
Stiprināt kompetenci ilgtspējīgu 
finanšu jomā

Īstenot produktīvu sadarbību
un dialogu ar finanšu nozari, 

sadarbības partneriem un 
sabiedrību

Attīstīt iekļaujošu, inovatīvu un 
ekoefektīvu darba vidi

Veikt pasākumus sabiedrības 
finanšu un ilgtspējas pratības 

paaugstināšanai

Integrēt ilgtspējas aspektus
FKTK īstenotajā finanšu

nozares uzraudzībā

Celt cilvēkkapitāla vērtību, 
veicinot dažādību un kāpinot 

produktivitāti

Mainīt domāšanas veidu un 
patēriņa paradumus

Piedalīties ilgtspējīgas un 
konkurētspēju veicinošas 

regulatīvās vides veidošanā

Veicināt FKTK darbinieku 
labbūtību (well-being)

Finanšu un kapitāla tirgus komisijas
ilgtspējas stratēģija

FINANŠU SEKTORA
ILGTSPĒJAS UZRAUDZĪBA

ILGTSPĒJAS ASPEKTU
INTEGRĒŠANA FKTK

KORPORATĪVAJĀ PĀRVALDĪBĀ

ILGTSPĒJAS PRATĪBAS
KULTŪRAS VEICINĀŠANA

Stratēģiskie mērķi:


