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KOPSAVILKUMS

Saja pétijuma analizéti uznémumu aptaujas dati, kas par Latviju iegiiti Eirosistémas
Atalgojuma dinamikas izpétes tikla (ADIT) darbibas ietvaros. Aptauja veikta par
darbaspéka izmaksu parmainu stratégiju divos laika periodos — 2008.-2009. gada un
2010.-2013. gada — ar mérki noteikt dazadu uzpémumu algu, nodarbinatibas un
cenu korekciju kanalus krizes laika un p&ckrizes perioda. Rezultati rada, ka 2008.—
2009. gada vairak neka pusi no visiem uzgp€mumiem skara pieprasijuma sarukums
un stingraki kreditu nosacijumi, kas 1pasi spécigi ietekmé&ja neeksport&josus
uznémumus. Atskiriba no vidéjas algas oficialas statistikas datiem pétijuma rezultati
uzrada bitiskas pamatalgu un piemaksu korekcijas. Tresdala uzp€émumu samazinaja
nodarbinatibu vai biitiski mainija darbaspeka struktiiru, Tpasi biezi — partraucot jaunu
darbinieku pienemsSanu un samazinot pastavigo darbinieku skaitu. Lai gan kreditu
nosacijumi joprojam bija stingri, 2010.—2013. gada uzlabojas pieprasijums. Saja
perioda darba stundu skaita samazinaSana un jaunu darbinieku piepemsanas
partraukSana joprojam bija butiski darbaspéka izmaksu korekcijas avoti.
Pieprasijuma uzlaboSanas atspogulojas pamatalgas kapuma biezak neka piemaksu
pieauguma.

Atslegvardi: uzpémumu aptaujas dati, algu parmainas, nodarbinatibas parmainas,
cenu veidoSana

JEL kodi: J31, J38, J24, D22, C25

Autori izsaka pateicibu anontmam recenzentam no ADIT par sniegtajiem lieliskajiem komentariem,
kas palidzgja uzlabot pétfjumu. P&tfjuma pausts autoru— Latvijas Bankas Monetaras politikas
parvaldes darbinieku — viedoklis, un tas ne vienmér atspogulo Latvijas Bankas oficialo viedokli.
Autori uzpemas atbildibu par iespgjamam pielautajam klidam un neprecizitatém. E-pasta adreses:
Ludmila.Fadejeva@bank.lv, Olegs.Krasnopjorovs@bank.lv.
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NETEHNISKS KOPSAVILKUMS

Petijuma aplikoti uzn€émumu aptaujas rezultati par darbaspeka izmaksu korekciju
strategiju Latvija krizes laika (2008.—2009. gada) un péckrizes perioda (2010.—
2013. gada). Aptaujas merkis bija iegiit detaliz€tu informaciju par atalgojuma,
nodarbinatibas un cenu parmainam uzpémumos dazados ekonomiskos un finansu
apstaklos. Uznémumu ricibu vargja ietekm@t vairaki faktori, pieméram, nodarbinato
skaits, darbibas nozare, Tpasumtiesibu veids, eksporta devums iepémumos, ka ari
pieprasijjuma un kreditu pieejamibas parmainas. Detalizeta informacija par katru
uznémumu (jeb mikrolimena dati) lauj izzinat faktorus, kas nosaka uznémuma
stratégiju atalgojuma, nodarbinatibas un cenu korekciju joma dazados ekonomiskas
attistibas cikla periodos. Atskiriba no makrolimena datiem mikrolimena dati lauj
veikt padzilinatu nodarbinatibas un algu strukturalo parmainu analizi.

So aptauju izstradaja ADIT — 25 ES valstu centralo banku pétniecibas tikls, kura
darbibu koordiné ECB. Aptaujas Latvijas dalu veica tirgus un socialo pétijjumu
agentira FACTUM, 2014. gada vasara apkopojot 557 uznémumu sniegtas atbildes
uz aptaujas jautdjumiem. Izlas€ tika ieklauti Iidz 2011. gadam dibinati uznémumi,
kuros 2013. gada beigas bija nodarbinats vismaz 10 darbinieku. Aptaujas rezultatu
apkoposana tika izmantoti divi svaru tipi ta, lai aptaujas rezultati atspogulotu
uznémumu generalkopu (uzpémumu skaita svari) un darba pémé&ju generalkopu
(nodarbinatibas svari).

Aptaujas rezultati liecina, ka Latviju 2008.-2009. gada skara nozimigs negativs
pieprasijuma Soks, savukart finanSu resursu un izejvielu pieejamiba tika ietekméta
mazak. Turklat negativs pieprasijuma Soks galvenokart bija iek$zemes un
atspoguloja ekonomikas parkarSanu Iidz 2008. gadam; savukart tai sekojoSo
tautsaimniecibas atveseloSanos galvenokart noteica eksporta izaugsme. Lai gan
2010.-2013. gada pieprasijums nostiprinajas diezgan strauji, finanSu nosacijumi
uzlabojas tikai pakapeniski, un kredit€Sanas ierobezojumi 2008.—2009. gada un
2010.-2013. gada kavgja attistibu aptuveni pusei uzp€mumu.

Darbaspeka izmaksu korekciju kanalu analize Latvija rada, ka krizes laika
uznémumi samazinaja darbaspéka izmaksas, galvenokart pazeminot pamatalgu un
piemaksas, samazinot stradajoSo skaitu un— mazak — arT vid€jo darba nedé€las
ilgumu. Pamatalgu un piemaksu samazinaSanas stratégija tika ipasi biezi izmantota
2008.-2009. gada. Savukart atalgojuma iesaldéSanas stratégija tika plasi izmantota
2010.un 2011. gada. P&tijuma ipasSi uzsverts, ka pretstata vid€jas algas oficialas
statistikas datu liecibam atalgojuma kritums Latvija bija bitisks darbaspéka izmaksu
parmainu noteicosais faktors. Krizes laika nodarbinato skaita samazinasana notika
treSdala uznémumu, visbiezak partraucot jaunu darbinieku pienemsanu un samazinot
pastavigo darbinieku skaitu. Vairakumam uzpémumu kop$ 2008. gada pastiprinajas
konkurence. Ta kopa ar biezakam darbaspéka izmaksu korekcijam noteica biezakas
razotaju cenu parmainas. Kopuma S§is pétijums apstiprina Latvijas darba tirgus
elastigumu. Elastigas algas, nodarbinatiba un cenas bija iz8kiroSas tautsaimniecibas
korekciju savlaicigumam, tadgjadi radot straujas ekonomiskas atveseloSanas
prieksnoteikumus.
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1. IEVADS

Latvija, neraugoties uz biutiskam ekonomiskas attistibas cikla svarstibam, saglabaja
fiks€to wvalatas kursu. Iek$€jas korekcijas stratégijas istenoSana lava Latvijas
tautsaimniecibai atjaunot konkur€tsp&ju un atgriezties pie stabilas ekonomiskas
izaugsmes. Tomer konkurétsp&jas atjaunosanas kanali vél nav pilnigi noskaidroti.
Makroekonomiskie dati atklaj, ka vienibas darbaspéka izmaksu parmainu pamata
bija verienigs darba raziguma kapums, bet privataja sektora stradajoso vidgja alga
par pilnas slodzes darbu gandriz nemainijas, radot baZzas par algu neelastibu
lejupejosa virziena (O. Blansars (O. Blanchard), M. Grifitss (M. Griffiths) un
B. Griss  (B. Gruss) (6) un P.Krugmens (P. Krugman) (13)). Tomér
makroekonomisko raditaju vidgjos lielumus var ietekmét strukturalas parmainas.
Pieméram, uznémumiem krizes laika paturot darba augsti kvalific€tus specialistus,
gan vidgjas algas, gan vidgja darba raziguma raditaji ir nobiditi uz augsu
(O. Krasnopjorovs (11)). Tapéc algu, cenu un nodarbinatibas parmainu izpete
1z8kiroSa nozime ir mikrolimena datu izmantoSanai.

Saja pétijuma sniegti uznémumu aptaujas rezultati, kas skaidro uznémumu Istenoto
darbaspéka izmaksu korekciju stratégiju krizes laika (2008.-2009. gada) un
peckrizes perioda (2010.-2013. gada) Latvija. Aptauju izstradaja ADIT — 25 ES
valstu centralo banku pétniecibas tikls, kura darbibu koordiné ECB, un ta tika veikta
2014. gada vasara. Aptaujas mérkis bija iegiit detaliz€tu informaciju par algu,
nodarbinatibas un cenu parmainam uzp€mumos dazados ekonomiskos un finansu
apstaklos. Turklat aptauja ietver uzpémumu sniegto informaciju par uznpémuma
lielumu, darbibas nozari, TpaSumtiesibam, struktiiru, eksporta dalu, konkurences
Itmeni, nodarbinato struktiiru, ka armT uznéméjdarbibas vides institucionalajam
iezimém. Tadgjadi iegiita datu kopa lauj padzilinati pétit dazadu uzg€émumu tipu
dazados ekonomiskas attistibas cikla periodos izmantotas stratégijas.

Sa peétijuma merkis ir sniegt Latvijas aptaujas dalas rezultatu kopas parskatu.
Petijumu planots turpinat, veicot ar1 starptautiskus salidzinajumus.

Starptautiski saskanota aptaujas anketa sastav no piecam dalam, kas veltitas
uzpémuma raksturojumam, ka ari ekonomiskas vides (pieprasijums un kreditu
nosactjumi), nodarbinatibas, algu un cenu parmainam. IpaSa vériba veltita
uzpémumu finanSu nosacijumiem, ka ar1 algu un cenu veidoSanas mehanismiem.

Latvijas darbaspéka izmaksu parmainu kanalu analize liecina par algu un
nodarbinatibas elastigumu peéd&ja ekonomiskas attistibas cikla laika. Vairak neka
pusi uzpémumu ietekm€a pieprasijjuma vajinaSanas un kreditu nosacijumu
pasliktinasanas 2008.-2009. gada, kas 1paSi spécigi skara neeksport€josos
uzpémumus. Soka ietekmé tika biitiski korigéts pamatalgu un piemaksu lielums
(algu samazinasanu istenoja aptuveni treSdala uzp€mumu). Pamatalgas vid€jais
samazinaSanas lielums bija 20%. TreSdala uzp€mumu bitiski samazinaja
nodarbinatibu vai mainija tas strukttru. Plasi tika izmantota jaunu darbinieku
pienemsSanas partraukSana un pastavigi stradajoso skaita samazinaSana. Lai gan
kredttu nosacijumi joprojam bija stingri, 2010.—2013. gada uzlabojas pieprasijums.
Saja perioda darba stundu skaita samazina$ana, atalgojuma iesaldé$ana un jaunu
darbinieku nepienemsana joprojam bija plasi izmantoti darbaspéka izmaksu
ierobezoSanas pasakumi. Pieprasijjuma apstaklu uzlaboSanas atspogulojas
pamatalgas kapuma aptuveni 70% uzpeémumu, savukart piemaksas tika palielinatas
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salidzinosi retak (40% uzn€mumu). Atspogulojot darbaspéka izmaksu daudz
biezakas parmainas, pieauga arl cenu parmainu bieZzums. Konkurences spiediens
pastiprinajas gan krizes laika, gan ar1 peckrizes perioda.

Petfjums strukturéts $adi. Parskats par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2008.—
2013. gada un darba tirgus institlicijam sniegts 2. nodala. Aptauja izmantota izlase
raksturota un datu atbilstibas parbaude veikta 3. nodala. 4. nodala veltita vispargja
sakartota logita modela (GOLOGIT) metodologijai. Petijuma empiriskie rezultati
sniegti nakamajas divas nodalas, 5.nodalu veltot darbasp€ka izmaksu parmainu
strat€gijam un 6. nodalu — razotaju cenu veidoSanas mehanismam. Secinajumi
sniegti 7. nodala.
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2. EKONOMISKAIS UN INSTITUCIONALAIS RAKSTUROJUMS

Iepriek$éja 10 gadu perioda Latvijas tautsaimnieciba bija verojamas bitiskas
cikliskas svarstibas. Tr1s gadus péc kartas (2004., 2005. un 2006. gada) Latvijas IKP
pieauguma temps bija visstraujakais ES. Piecu gadu laika Iidz 2007. gadam Latvija
par tresdalu bija samazinajusi savu ienakumu atSkiritbu no ES vidgja ienakumu
Iimena. Tik atra ienakumu tuvinasanas ES vid&jam Iimenim radija iespaidu, ka
Latvija var sasniegt ES ienakumu vid€jo limeni pat vienas paaudzes laika. Zemo
procentu likmju ietekm& (p&€c pievienoSanas ES 2004. gada un valiitas kursa
piesaistes eiro kop§ 2005. gada) Latvijas majsaimniecibu riciba bija procikliska un
izveidojas t.s. nekustama ipaSuma cenu burbulis. Ekonomikas parkarSanu, t.i.,
straujaku izaugsmi, neka to sp&j nodrosSinat tautsaimniecibas fundamentalie faktori,
vel vairak pastiprinaja procikliski ekspansiva fiskala politika, ES fondu Iidzeklu
ieplides un emigracija. Laika, kad bezdarbs saruka zem ta dabiska limena un
uznéméji uzskatija darbaspéka trilkumu par galveno $kérsli uznémejdarbibai, realas
algas visas tautsaimniecibas nozares pieauga straujak neka darba razigums, patérina
cenu inflacija paaugstinajas un pieprasijuma noteikta ekonomiska izaugsme radija
parmeérigi augstu tekosa konta deficttu. 2007. gada faktiskas un potencialas izlaides
starpiba (output gap) Latvija parsniedza 11% no IKP ((1); 2015. gada marts) un bija
starp augstakajiem raditajiem ES.

1. tabula
Galvenie makroekonomiskie raditaji (Latvija, 2002-2014)

Raditajs 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Realais IKP (gada pieaugums, %) 7.2 8.6 8.9 10.2 11.6 9.8 -3.2
IKP uz vienu iedzivotaju pec pirktsp&jas paritates

(ES28 =100) 41 45 48 51 55 60 60
Bezdarba limenis (%) 12.5 11.6 11.7 10.0 7.0 6.1 7.7
Inflacija (patérina cenas, %) 1.9 2.9 6.2 6.7 6.5 10.1 15.4
Raditajs 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Realais IKP (gada pieaugums, %) -14.2 -2.9 5.0 4.8 42 2.4

IKP uz vienu iedzivotaju pec pirktsp&jas paritates

(ES28 =100) 53 53 57 60 64 NA
Bezdarba limenis (%) 17.5 19.5 16.2 15.0 11.9 10.8
Inflacija (paterina cenas, %) 35 —-1.1 4.4 23 0.0 0.6

Avoti: CSP un Eurostat dati.

Sakoties pasaules finansu krizei, krasi izpaudas iek$€ja nesabalansétiba, plistot
savukart negativi ietekméja eksporta iesp&jas. Sis faktoru kopums noteica
ekonomiskas lejupslides dzilumu, kad 2008.—2010. gada Latvijas IKP saruka par
20% (lielakais sarukums ES).

No 6% ltmena 2007. gada bezdarbs strauji pieauga lidz vairak neka 20% 2010. gada
sakuma, kas tolaik bija augstakais raditajs ES un izraisija jaunu emigracijas vilni.
Sabiedribas izpratne par ekonomiskas attistibas nenoturibu 1saja uzplaukuma perioda
noteica vispargjo saprotoso attiecksmi pret lieliem algu samazinajumiem, kas
savukart palidz€ja atjaunoties konkurétsp&jai. Vienlaikus Latvijas pat€rina cenu
liclais elastigums lava vajaka pieprasijuma un zemaku pasaules partikas un energijas
cenu ietekmei izpausties krasa inflacijas sarukuma. Stabila ekonomiska izaugsme no
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1. attels

2011. gada Iidz 2013. gadam (4-5% gada) veicinaja faktiskas un potencialas izlaides
starpibas samazinasanos un to, ka bezdarba Iimenis atkal bija tuvs ES vid&am un
Latvijas dabiskajam (augstam) raditajam.

Latvija ir viens no retajiem piemériem, kad valstij izdevies atjaunot konkurétsp&ju,
saglabajot fikséto valiitas kursu un izmantojot iek$€jo korekciju stratégiju. Tomer
jautajums par to, kuri korekciju kanali bijusi galvenie, joprojam ir atklats. Pieméram,
vai algu un darba raziguma lidzsvars atjaunojas strauja darba raziguma kapuma dgl,
ka liecina makrolimena dati, vid€jai algai privataja sektora gandriz nesamazinoties,
vai arl augstu kvalificéto darbinieku ipatsvara kapums novirzija uz augSu vidgjas
algas un darba raziguma vid€jo lielumu (O. Krasnopjorovs (11)). ADIT aptaujas
datiem ir potencials izskaidrot uzn@mumu Tstenotas krizes parvaréSanas stratégijas
un sniegt atbildi uz $o jautajumu.

Reala stundas darba samaksa un darba razigums (indekss; 2005. gada 1. cet. = 100; sezonali

izlidzinati dati)

= Darba razigums

160 160

140 =1 140

e = V4N

120 /\/_,\/ /‘\f 120
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100 100
/ \'-/
80 - 80
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Latvijas darba tirgus ir diezgan elastigs, un krizu laika tam raksturigas straujas
atalgojuma, nodarbinatibas un darba ned€las ilguma parmainas. Latvijas darba
aizsardzibas tiesibu akti (DATA) salidzinajuma ar OECD standartiem ir saméra
stingri (14). Tomer tas sniedz maz informacijas par to, ka prakse tiek risinati darba
stridi. Ka uzskata O. Krasnopjorovs (12), Latvija stingri DATA var nenozimét labi
aizsargatas darbvietas un neelastigu darba tirgu. Pieméram, Darba likums aizliedz
darba dev€jam izbeigt darba attiecibas ar arodbiedribas biedru bez attiecigas
organizacijas ieprieks sniegtas piekriSanas; gadijuma, ja arodbiedribas piekriSana
nav panakta, darbinieku var atlaist tikai ar tiesas l@mumu. Tomer, nemot véra, ka
arodbiedribu izplatiba Latvija, 1pasi privataja sektora, ir viena no zemakajam Eiropa,
Sis nosacTjums gandriz nepastiprina faktisko darba aizsardzibu.

Pedgjo gadu laika Latvija vairakkart paaugstinata minimala alga. 2008. gada to
palielinaja par treSdalu, 2009. gada — par 12.5%, 2011. gada— par 11.1%, bet
2014. un 2015. gada — par 12.5%. Tomé&r minimalas algas paaugstinasanai nav lielas
ietekmes uz vid€jo algu Latvija. Lai gan ta nosaka minimalo stundas samaksas likmi
(un pilna laika darba ménesa atalgojumu), kas obligati jaievéro visas nozargs,
regionos un attieciba uz visiem amatiem, maz ticams, ka tas paaugstinasanas dél
varétu rasties nozimigi kroplojumi. Piemé&ram, lai gan no 2008. gada janvara
minimala alga tika paaugstinata par treSdalu, tas atspoguloja 2007. gada vidgjas
algas celsanu par 32%. Tadgjadi minimalas un vidgjas algas attieciba, kas p&dejos
gados nedaudz palielingjas (no 33% 2008. gada Iidz 40% 2013. gada), tikai
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3. APTAUJA

3.1. Izlase

kompensgja iepriek$ noveroto lejupversto tendenci (38% 2004. gada) un joprojam ir
zema salidzinajuma ar citam ES valstim.

Parmainas skara arT bezdarbnieka pabalsta apjomu un izmaksas ilgumu, kas vargja
mainit motivaciju iegit registréta bezdarbnieka statusu, nozimigi neietekméjot realo
bezdarba limeni (darba meklétaju ipatsvaru). Sabiedrisko darbu programma "Darba
praktizéSana ar stipendiju" sniedza bezdarbniekiem iesp&ju piedalities zemas
kvalifikacijas darbos sabiedriskajas iestadés un ilga divus gadus (sakot ar 2009. gada
4. ceturksni).

Kolektivie darba ligumi Latvija ir salidzinosi reti. Saskana ar Eiropas Iidzdalibas
indeksa (Employment Protection Index 2.0) datiem tikai 16% nodarbinato ir
arodbiedribu biedri un 20% nodarbinatajiem ir kolektivie darba ligumi.

kartas. 2014. gada sakas ADIT aptauju tresa karta, kas veltita algu, darbaspéka un
cenu parmainam Eiropa (Latvija ADIT aptauja piedalijas pirmo reizi). Starptautiski
saskanota aptaujas anketa aptver laikposmu no 2010. gada Iidz 2013. gadam, kam
vairakuma ES wvalstu bija raksturiga ekonomiska lejupslide. Dazas valstis
ekonomiska lejupslide sakas agrak, tapec tas (Bulgarija, Igaunija, Latvija, Lietuva,
Luksemburga un Polija) pagarinaja aptaujas periodu, ieklaujot taja 2008. un
2009. gadu.

So jaunako aptauju ADIT ietvaros 2014. gada veica 25 ES valstu' centralas bankas.
Aptaujas mérkis bija izpétit darba tirgus parmainu kanalus krizes laika no
uzpémumu puses. Ipasa vériba veltita uznémumu finan$u nosacijumiem, ka ari algu
un cenu veidosanas mehanismiem.

Aptaujas anketa sniegta P1. tabula pielikuma. Anketa sastav no piecam dalam, kas
veltitas uznémuma raksturojumam, ka art ekonomiskas vides, nodarbinatibas, algu
un cenu parmainam. Vairakas valstis izmantoja iesp&ju ieklaut papildu jautajumu
blokus. Latvijas aptauja ieklauti papildu jautajumi par minimalo algu un ar darba
rezultatiem saistitu prémiju izmaksu stradajosajiem ar dazadam prasmém.

ADIT aptauju Latvija 2014. gada vasara veica tirgus un socialo pétjjumu agentiira
FACTUM. Aptauja notika elektroniski, uzaicinajumu taja piedalities un papildu
pazinojumus izsakot pa talruni. Sanemot atbildes no 27% respondentu, tika izveidota
galaizlase no 557 uznémumiem. Izlases veidoSanas stratégijas pamata bija vienadas
varbiitibas princips, dalfjums cetras kategorijas péc darbinieku skaita un 10 nozares
atbilstosi NACE 2.red. klasifikacijai. Tika aptaujati Iidz 2011. gadam dibinati
uznémumi ar vismaz 10 darbiniekiem. Iegtta datu kopa analizéta, uzp€mumus péc
darbinieku skaita dalot cetras kategorijas (10-19, 2049, 50—-199 un vairak neka
200 darbinieku) un p&c darbibas veida — piecas nozaru grupas (apstrades riipnieciba

' Apvienota Karaliste, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Francija, Griekija, Horvitija,
Igaunija, Irija, Italija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale,
Rumanija, Slovakija, Slovénija, Spanija, Ungarija un Vacija.
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(C), buvnieciba (F), tirdznieciba (G), citi uznémeéjdarbibas pakalpojumi (H, 1, J, L,
M un N) un finans$u un apdrosSinasanas darbibas (K)).

Izmantoti divi svaru veidi: 1) uznémumu skaita svari (wb), kas atspogulo uzpémumu
generalkopu, un 2)nodarbinatibas svari (w/), kas atspogulo darba neémgju
generalkopu. Abi svari veidoti NACE 2. red. divciparu kodu limeni.

Uzpémumu skaita svari wb nodro§ina visiem uznémumiem vienadu varbiitibu tikt
ieklautiem izlasé. Svarus veido, uzpnémumu skaitu kopskaita (N,) dalot ar
uznémumu skaitu esoSaja izlasé (n,) attiecigajam dalijumam (h) NACE 2. red.
divciparu kodu sektora (wb = N, /n;). Savukart nodarbinatibas svarus w/ konstrug,
izmantojot vidéjo uznémuma lielumu izlas€ (l,/n,), lai aprékinatu nodarbinato
skaitu (N (l,/ny)) un péc tam to dalitu ar uzpémumu skaitu izlase (wl =

(Np(lp /1)) /1)

Ieglitas un ar svariem Korigétas izlases struktiira sniegta 2. tabula. Pirmas cetras
slejas raksturo uzpémumu izlasi un generalkopu, pargjas tris — nodarbinatibas
struktiru. Uznémumu izlase un generalkopas struktiira uzbiives zina ir loti lidziga.
Izlasé nedaudz vairak parstavéti tirdzniecibas uznémumi, bet mazak — buivniecibas
uzpémumi. Uzpémumu dalijuma pe€c lieluma veérojama lielaka atSkiriba. Izlase
mazak parstavéti mazi uzpémumi, bet vairak — lieli uznémumi (sastavs tika korigéts
ar uznémumu skaita svariem wb un nodarbinatibas svariem wi).

2. tabula
Izlases struktiira tautsaimniecibas nozaru un uzpémuma lieluma dalijjuma
Uznémumu skaits Nodarbinatiba
Izlase wb* General- Izlase wl* Generalkopa
kopa** (t.sk. uzp€mumi
(komerc- ar mazak neka
uzpémumi) 10 darbiniekiem)
Skaits % % % % % %
Apstrades riipnieciba 100 18 17 18 22 21 23
Biivnieciba 69 12 14 14 11 11 12
Tirdznieciba 173 31 29 29 14 19 24
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 203 36 37 37 48 43 37
Finan$u un
apdrosinasanas
darbibas 12 2 3 2 5 6 5
Kopa 557 100 100 100 100 100 100
10-19 264 47 51 9 19
20-49 144 26 30 81 12 14
50-199 118 21 15 29 31
200—.. 31 6 4 19 51 37
Kopa 557 100 100 100 100 100

Piezime: wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.

* Svérto izlases un generalkopas struktiira atSkiras, jo izlas€ nav dazu apakssektoru.

** Oficiala statistika par uznpémumu lielumu/sektoru grupam izmanto nedaudz atSkirigas lieluma grupas (1049, 50-249,
250-..), tap&c sniedzam generalkopas sadalijumu divas grupas — 10-49 un 50—.. .
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3.2. Datu atbilstibas parbaude un izlases aprakstosa statistika

Pirms pétit uzpémumu strat€gijas, kas lava Latvijas tautsaimniecibai atjaunot
konkurétspeju ieks€jo korekciju cela, lietderigi iegtitos datus apliikot sikak un izlasé
ieklauto uznémumu raksturlielumus salidzinat ar CSP oficialo statistiku un Lursoft
datubazes informaciju par Latvijas uzp€mumiem.

Vairakums aptauja ieklauto uznémumu (95%) dibinati lidz 2008. gadam (izlas€ nav
péc 2011. gada dibinatu uznémumu), tapéc gandriz visi var€ja sniegt atbildes uz
jautdjumiem par atalgojuma, nodarbinatibas un cenu parmainam krizes laika (2008.—
2009. gada) un péckrizes perioda (2010.—2013. gada). Lursoft datubaze liecina, ka
lidz 2008. gadam dibinato uznémumu dala Iidz 2011. gadam dibinato uzpémumu
kopskaita ir 73%. Tad&jadi $a petijjuma izlasé mazak parstaveti jaunaki uzge€mumi.

Ta ka Saja petijjuma noteikts uzn€mumu minimalais lielums (10 darbinieku), loti
mazu uzpémumu segments nav aptverts. Tacu, td ka uzp€mumi ar mazak neka
10 stradajosajiem veido tikai 14% no kopgjas nodarbinatibas’, pétljuma rezultati
tomer aptver lielako darba tirgus dalu. Interpretgjot iegiitos rezultatus, nedrikst
aizmirst petijuma ieklauto uzp€mumu strukttru.

Aptuveni 18% no sveértas uzpémumu izlases ir uznémumi, kas ietilpst uzpémumu
grupa (sk. P3. tabulu), un tas atbilst CSP 2012. gada datiem (uzpémumu grupas
veido aptuveni 15% no uzn€mumu kopskaita). Mazak neka puse grupas ietilpstoso
izlases uznemumu (44%) ir arvalstu uznémumi, bet 38% — mates uzn€mumi (sk.
P4. tabulu). Tas tikai nedaudz parsniedz CSP oficialo arvalstu uzpémumu grupu
raditaju (33.5%) kop€ja uznémumu skaita 2012. gada.

2013. gada beigas 96% izlas€ ieklauto uznémumu darbiniekiem bija beztermina
darba ligumi, un tas atbilst oficialas statistikas datiem. Saskana ar izlases svertajiem
datiem par nodarbinatibas struktiiru vairakumam darbinieku (85%) bija beztermina
pilna laika darba ligumi (sk. P5. tabulu), un Sis raditajs ir nedaudz zemaks par CSP
vertgjumu (91%). 2013. gada beigas tikai viens no izlases deviniem pastavigajiem
stradajosajiem veica nepilna laika darbu, bet pagaidu un agenttru darbinieku skaits
veidoja attiecigi 4% un 1.5% no kop@€ja darbaspéka. Lielajos uzn@émumos un finansu
un apdroSinaSanas darbibas pagaidu stradajoSo bija vairak, bet nepilnu laiku
stradajoso — mazak (sk. P5. tabulu). Agentiiru darbinieku bija salidzinosi vairak citu
uznémgéjdarbibas pakalpojumu joma, bet mazak — lielajos uzpémumos.

Fiziska un intelektuala darba veic€ju dala ar uznémumu skaitu svertaja izlasé precizi
atbilst CSP noveértéjumam — attiecigi 57% un 43% — 2013. gada. Tomer apaksSgrupu
Iiment zemak kvalificétu fiziska darba veicgju dala izlas€ ir nedaudz zem oficiala
15% limenpa (11.8%), atspogulojot to, ka izlas€ salidzinoSi maz parstaveti
biivniecibas uzpémumi. Aptuveni treSdala visu darbinieku (33%) ir augsti kvalificéti
fiziska darba veicgji; vairak to ir apstrades riipnieciba un biivnieciba (sk. P6. tabulu).
Runajot par augstak kvalificétu un zemak kvalificétu intelektuala darba veic&ju
grupam, katra veido aptuveni ceturto daJu no visa darbinieku skaita. Pirma grupa
vairak raksturiga finanSu un apdroSinaSanas darbibam, bet otra — tirdzniecibas
nozarei.

> Autoru novértdjums balstits uz Lursoft datubazes 2012. gada datiem (http://blog.lursoft.lv/

2013/05/30/lursoft-petijums-mikro-un-mazie-uznemumi-latvijas-ekonomika-ienem-aizvien-nozimigaku-
lomu/).
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Saskana ar izlases datiem puse darbinieku pie eso8a darba devéja stradajusi vairak
neka piecus gadus, bet treSdala — no viena lidz pieciem gadiem. Darbinieku ar lielu
darba stazu dala ir lielaka mazos uzn@mumos, ka ar1 apstrades riipniecibas un
buivniecibas uznemumos (sk. P7. tabulu).

ADIT aptauja apstiprina, ka Latvija ir maz kolektivo darba Iigumu. Tikai 2%
darbinieku strada uzp€mumos ar arpus uzp€muma noslégto darba kopligumu, bet
17% ir kopligums, kas noslégts uznémuma ietvaros (sk. PS8. tabulu un P34. att.).
Kolektivie ligumi ir vairak izplatiti lielajos uzpe€mumos. 6% no lielajiem
uznémumiem ir saistoS$s arpus uznémuma noslégts algu limeni regul&joss darba
kopligums, un 34% no uzp€mumiem $ads ligums ir noslégts uzp€muma ietvaros.
Uznémuma ietvaros noslégts darba kopligums ir raksturigs iekSzemes 1pasniekiem
piederoSos uzpe@mumos, 1pasi finanSu un apdroSinasanas darbibu nozaré un citu
uznéméjdarbibas pakalpojumu joma, mazak — tirdznieciba. Algu regulgjoss darba
kopligums uzpémuma iekSiené visbiezak tiek parskatits reizi gada (40%; sk.
P9. tabulu).

Atbilstosi uznémumu skaita svariem vidéja ien€mumu dala no uznémuma galvena
produkta vai pakalpojuma pardoSanas ar&jos tirgos veido aptuveni 20% (sk.
P10. tabulu). Lielaka eksporta aktivitate verojama apstrades riipnieciba (aptuveni
42% no kopg€jiem ienémumiem), un tas atbilst CSP veiktajam nozaru produkcijas
izlaides un eksporta datu noveért§jumam (nemot vera reeksportu — nedaudz zem
60%).

2013. gada sakuma aptuveni 17% stradajoso sanéma algu, kas ir vienada ar
minimalo vai zemaka par to (CSP Darbaspeka apsekojuma dati). Izlas€ ieklautajos
uznémumos minimalo algu sapéma 15% darbinieku (atbilsto$i nodarbinatibas
svariem). AtSkiribas starp izlases un oficialas statistikas datiem galvenokart nosaka
tas, ka izlas€ nav ieklauti uznémumi, kuros nodarbinats mazak neka 10 darbinieku.
Tomér pat esosa izlase liecina, ka minimala alga ir vairak izplatita mazajos
uznémumos (sk. P63. tabulu). Vismazakais minimalas algas sanéméju ipatsvars ir
finan$u un apdrosinasanas darbibas, atspogulojot augstu vidgjo algu $aja nozaré€.

Kopuma datu atbilstibas parbaude liecina, ka no aptaujas datubazes iegita
informacija atbilst oficialas statistikas datiem, un tap€c pétjjuma rezultatus var
attiecinat uz visiem Latvijas uzpémumiem (atbilstosi attiecigajam lielumam un
darbibas nozarei).

4. VISPARINATS SAKARTOTAIS LOGITA (GOLOGIT) MODELIS

Vairakums aptaujas datubaze apkopoto atbilzu ir sakartotie (jeb secigie) kategoriskie
mainigie (ordered categorical variables) (pieméram, 1 = nozimigs samazinajums,
2 = samazinajums, 3 = nemainigs, 4 = pieaugums, 5 = nozimigs pieaugums) vai
binarie mainigie (pieméram, 1 = svarigs, 0 = nesvarigs; sk. P1.tabulu). Saja
petljuma izmantoti gan kvalitativi, gan kvantitativi analizes panémieni. Mainigo
apkopoSanai kopsavilkuma tabulas (cross-tabulations) seko logistisku regresiju
rezultati’. Tadgjadi var definét faktorus, kas noteica uzn€mumu ricibu.

Sakartota (seciga) atkariga mainiga analiz€ izmanto visparinatu sakartotu logitu
regresiju (generalised ordered logit regression). Modeli var izteikt $adi:

’ Tabulas un attgli pielikuma.
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P> ) = gUB) = oo L =12, M~ 1 (13,
kur M ir seciga atkariga mainiga kategoriju skaits. Ja M = 2, modelis ir vienads ar
logistiskas regresijas modeli. Koeficientu noveértéjums un interpretacija sakartota
logistiska modeli veikta lidzigi vienkarSam logita modelim tada zina, ka izveleta
J kategorija tiek pretnostatita visam pargjam grupam, piemeram, ja M = 5un j = 3,
atsauces grupu veido no j = 1,2,4,5.

Visparinatais sakartotais logita modelis atSkiras no parasta sakartota logita modela
galvenokart ar to, ka taja atcelts pienémums, ka skaidrojoSo mainigo ietekme ir
vienada visos sakartota izskaidrota mainiga (ordered explained variable) Iimenos,
t.i., B ir vienads visiem j. STATA funkcija, ko izstradaja R. Viljamss (R. Williams)
(15)*, lauj saglabat sakartota mainiga visu limenu vienadas 8 vértibas vienlaikus ar
atSkirigam izvéléto j's vérttbam. B vértibu vienadibas parbaudé izmantota
automatiska atpakalejosa pakapeniska atlases procedira (backward stepwise
selection procedure) ar 0.05 nozimibas Itmeni. Regresijas skaidrojoSo mainigo
apraksts sniegts P2. tabula.

5. DARBA TIRGUS UN ATALGOJUMA PARMAINAS

Saja nodala apliikoti galvenie Soku avoti un Latvijas uzp@mumos Istenotas
darbaspéka izmaksu samazinasanas stratégijas. Aptaujas rezultati sniegti pielikuma.
Salidzinosas tabulas un att€li rada aptaujas dalibnieku — uzp@mumu — svértas
atbildes par diviem konkrétiem laika periodiem — 2008.—2009. gadu un 2010.—
2013. gadu. Tiek uzsveérts, ka atSkiriba no vidgjas algas oficialas statistikas datiem
gan algas apjoms, gan algas parmainu bieZzums biitiski mainijas laika gaita.

5.1. Soku avoti un apmérs

Aptauja iesaistitajiem uznémumiem bija jasniedz atbildes par triju veidu Sokiem —
pieprasijuma péc preceém un pakalpojumiem Soku, kredita pieejamibas (caur
ierastajiem finans€Sanas kanaliem) Soku un izejvielu pieejamibas (no ierastajiem
piegadatajiem) Soku. Saskana ar ADIT aptaujas datiem 2008.—2009. gada Latvija
pieredzgja biitisku negativu pieprasijuma Soku, bet kreditu pieejamiba un izejvielu
piegades k&des mainijas visai maz. Turklat negativais pieprasijuma Soks parsvara
atspoguloja iekSzemes ekonomikas parkarSanu tieSi pirms pirma ADIT aptaujas
perioda, bet tam sekojoSo tautsaimniecibas atveseloSanos galvenokart noteica
eksporta pieaugums. Neraugoties uz samera straujo pieprasijuma kapumu 2010.—
2013. gada, kreditu nosacijumi uzlabojas 1€ni, un pusei no visiem uzp€mumiem
kredit€Sanas ierobezojumi bija saistosi abos minétajos periodos.

5.1.1. Precu un pakalpojumu kopé€ja pieprasijuma parmainas

2008. gada globala finansu krize kopa ar nekustama Tpasuma cenu burbula pliSanu
2008.-2009. gada izraisija visaptverosu Latvijas ekonomisko lejupslidi, kuru vél
vairak pastipringja ieprieks¢jos ekonomikas parkarSanas gados veidojusies ieksgja
nesabalansétiba. Saja perioda pieprasijuma sarukums péc precém un pakalpojumiem
bija vairak neka pusei uzpémumu (sk. P11. tabulu un P1. att.), no kuriem vairak

* STATA GOLOGIT2 komanda.
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neka 28% uzskatija to par nozimigu. Negativais pieprasjjuma Soks nebija vienads
visai tautsaimniecibai. Ipasi 2010.-2013. gada lielaks eksporta Tpatsvars ienémumos
ne tikai samazinaja pieprasijuma krituma iesp€ju, bet arT paaugstinaja pieprasijuma
kapuma varbiitibu. Savukart buvniecibas uznémumus pieprasijuma sarukums skara
biezak (sk. P13. tabulu un P2. un P3. att.).

Lai gan globalais pieprasijums samazinajas un Latvijas galvenajas tirdzniecibas
partnervalstis bija recesija, spéciga konkurétsp&jas atjaunosanas (ipasi darbaspéka
izmaksu sarukums) palidzgja Latvijas uzp@émumiem palielinat savu tirgus dalu citu
valstu importa; turklat lielais pieprasijuma samazinajums lika mekl€t jaunus noieta
tirgus. To apstiprina tas, ka 2010.—2013. gada par pieprasijuma kapumu sniedza
zinas gandriz divas treSdalas uzpémumu (sk. PI11. tabulu), biezak — lielie
eksportgjosie uznémumi: biitiskas ekonomikas parkarSanas pirmskrizes perioda dél
iek§zemes pieprasijuma uzlabosanas bija gausa. 2010.-2013. gada pieprasijuma
apstaklu parmainu analize liecina, ka S$aja perioda produkcijas pieprasijuma
pieaugums noveérots 68% uznémumu, kas 2008.-2009. gada bija sniegusi zinas par
sava galvena produkta vai pakalpojuma pieprasijuma sarukumu (sk. P12. tabulu).
Savukart tikai 23% $adu uzp€émumu aptauja atbildgja, ka pieprasijums joprojam
turpina samazinaties.

5.1.2. IekS§zemes un aréja pieprasijuma salidzinajums un cenas

Sikak analizgjot argja un ieks€ja pieprasijuma parmainu ietekmi uz uzp€mumiem,
var secinat, ka arga tirgl pieprasijjums un cenas vid€ji bija stabilakas (sk.
P15. tabulu un P17. att.). Piem&ram, attiecigi 60% un 50% uznémumu (divas reizes
vairak salidzinajuma ar iekSzemes pieprasijumu) uzskata, ka argjais pieprasijums
péc to galvena produkta vai pakalpojuma 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada
nemainijas. To uzp€émumu dala, kuri sniedza zinas par sava galvena produkta vai

lielaka par attiecigo dalu iekSzemes tirgl. Pieprasijuma svarstigums cenas pilniba
neatspogulojas, un to uznémumu dala, kuru cenas loti palielinajas vai samazinajas,
vidg€ji bija divas reizes mazaka par atbilstoSo to uznémumu dalu, kurus ietekméja
pieprasijuma parmainas.

Logistiskas regresijas rezultati rada, ka lielo uznémumu produkcijas pieprasijuma
kapums (gan ieksgja, gan argja tirgh; 1pasi 2010.—2013. gada) bija straujaks (sk.
P16. tabulu un P18.un PI19. att.). IekSzemes pieprasijjuma sarukums 2008.—
2009. gada bija vairak raksturigs buvniecibas uzp€mumiem. Savukart argja
pieprasijuma kapums 2010.—2013. gada bija vairak raksturigs apstrades riipniecibas
nozarei, pat salidzinot péc eksporta Ipatsvara ien€mumos.

Abos periodos bija verojama pozitiva sakariba starp cenu un pieprasijuma
parmainam gan iek$gja, gan argja tirgh (sk. P17. tabulu). Konkurence iekS$zemes
tirgi veicinaja cenu parmainu varbutibu iekSzemes tirgli abos periodos, bet
konkurence argja tirgli — cenu pazeminaSanos aréja tirgn tikai 2010.-2013. gada.
2008.-2009. gada biivniecibas uznémumiem novérota lielaka cenu samazinasanas
varbiitiba iekSzemes tirgli un mazaka cenu kapuma varbitiba argja tirgi. Meitas
uznémumiem abos periodos bija mazaka cenu sarukuma varbiitiba.
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5.1.3. Pirceju maksatsp&ja un izejvielu pieejamiba

Pircgju maksatspéja pasliktinajas vienlaikus ar pieprasijjuma kritumu 2008.—
2009. gada un velak atjaunojas. Puse aptauja ieklauto uzn€émumu nesniedza zinas
par parmainam neviena no periodiem (sk. PI1.tabulu un PI1. att.). V&rojama
nozimiga pozitiva sakariba starp pirc€ju maksatsp&ju un pieprasijumu pec prec€m un
pakalpojumiem (sk. P14. tabulu).

Globala ekonomiska krize nemainija pieeju ierastajiem izejvielu piegadatajiem
aptuveni divam treSdalam Latvijas uzpnémumu. Ekonomisko krizi izraisija
pieprasijuma puses faktori, savukart izejvielu piegades k&€des mainijas visai maz (sk.
P11. tabulu). Zimigi, ka Latvijas rezidentu IpaSuma esoSajiem uzp€mumiem bija
lielakas izredzes uz uzlabotam piegadém 2010.-2013. gada. Tomer izejvielu
pieejamiba var dal&i noradit uz pasa uzpémuma spéju veikt maksajumus
(uznémumiem ar vaju maksatspéju var biit ierobezotas izejvielu piegades),
atspogulojot cieSo pozitivo sakaribu starp izejvielu pieejamibu un pieprasijumu péc
uznémuma produkcijas (sk. P14. tabulu).

5.1.4. Kreditu pieejamiba un nosacijumi

2008.-2009. gada krize ne tikai negativi ietekm€ja pieprasijjuma dinamiku
tautsaimnieciba, bet arl pasliktindja uzpémumiem kreditu pieejamibu. Lai gan
2010.-2013. gada pieprasijums atjaunojas saméra strauji, kreditu nosacijumu
uzlaboSanas bija neliela. Saskana ar Latvijas Bankas "FinanSu Stabiltates Parskatu"
kops 2008. gada beigam aizdevumu apjoms rezidentiem bija sarucis vidgji par 8%
gada (10). Lidz 2015. gada februarim salidzinajuma ar 2008. gada beigam ick$zemes
kreditportfelis bija samazinajies par 8.4 mljrd. eiro jeb 40%.

Saskana ar banku veiktas kredit€Sanas apsekojumu (9) kreditu nosacijumi Latvija
2008. gada kluva ievérojami stingraki un kop$ ta laika gandriz nav mainijusies.
ADIT aptaujas rezultati apstiprina, ka Latvijas uzpémumi darbojas stingru kreditu
nosacfjumu videé. Neraugoties uz pieprasijuma uzlabojumiem, kreditu ierobezojumi
bija saistosi pusei uznémumu gan 2008.-2009., gan 2010.-2013. gada (sk. P18. un
P19. tabulu un PS5. att.). Aptuveni 10% uznémumu uzskatija kreditu nepieejamibu
(apgrozama kapitala un jaunu investiciju finanséSanai vai parada parfinansé€Sanai)
vai parak stingrus kreditu nosacijumus par loti biitiskiem Skersliem.

Gandriz pusei uzpémumu apgrozama kapitala finans€juma probléma bija loti
nozimiga katra perioda (kopuma abos periodos — 42% uzpeémumu). Nepietickami
kreditresursi jaunu investiciju finans€Sanai vai parada parfinanséSanai bija svarigs
faktors attiecigi 40% un 30% uzpnémumu. Skiet, ka apstrades riipniecibas
uznémumiem abos periodos kreditu ierobezojumi bija vairak saistosi (lai finansétu
apgrozamo kapitalu un jaunas investicijas, ka ari lai parfinans€tu paradu 2008.—
2009. gada; sk. P20. un P21. tabulu un P6. un P7. att.). Lieliem uznémumiem kreditu
nosacfjumi bija vairak saisto§i 2008.-2009. gada, bet meitas uzgpémumu kreditu
nosacijumi apgrozama kapitala finanséSanai un parada parfinanséSanai 1pasi 2010.—
2013. gada nebija tik stingri. Nebija vérojama eksporta Tpatsvara nozimiga ietekme
uz kreditu pieejamibu vai kreditu nosacijumiem.

2008.-2009. gada lielakam skaitam uznémumu kreditu pieejamiba nevis uzlabojas,
bet pasliktinajas, savukart 2010.—2013. gada norises bija pret&jas. Tikmér pieci no
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seSiem uznémumiem, kas uzskatija, ka 2008.—-2009. gada kreditu pieejamiba nebija
mainijusies, to pasu mingja ar1 par otro periodu (sk. P11. tabulu).

Uzpnémumos ar apjomigaku pieprasijuma sarukumu bija v€rojama ari biitiskaka
kreditu nosacijumu pastiprinasanas (sk. P20. un P21. tabulu un P8. att.). Iesp&jams,
ka nepietickams pieprasijums pasliktinaja finansu raditajus, kas savukart samazinaja
kreditresursu pieejamibu. 2010.-2013. gada kreditu pieejamibas parmainas bija
labvéligakas lielajiem uznémumiem.

5.2. Darbaspéka izmaksu korekciju metodes (algas, nodarbinatiba un darba nedelas ilgums)

Tautsaimniecibas atveseloSanos 2010.-2013. gada galvenokart noteica eksports,
atspogulojot  biitisku  konkurétsp€jas uzlaboSanas 2008.-2009. gada veikto
darbaspeka izmaksu samazinajumu un 2010.-2013. gada produktivitates kapumu.
Uzp@mumu izmaksu analize komponentu dalijuma liecina, ka finanséSanas izmaksas
gadu gaita daudz nemainijas, bet izejvielu izmaksas palielinajas gan krizes laika, gan
ar1 pec tas. Tadgjadi tiesi darbaspeka izmaksu korekcijas noteica kop€jo izmaksu
sarukumu un to ciklisko raksturu (sk. P22. tabulu un P9. att.).

2008.-2009. gada kopgjas izmaksas nedaudz saruka, bet peéc tam palielingjas. Lai
gan 2008.-2009. gada uzpe@mumi tikpat biezi palielindja kopg&jas izmaksas ka
samazinaja, uznémumu dala ar butiski sariikoSu kop€jo izmaksu apjomu bija
ievérojami lielaka par uzp€mumu dalu ar butisku izmaksu kapumu. Turprett 2010.—
2013. gada aptuveni divas treSdalas uzp€mumu paaugstinagja kop&jo izmaksu
apjomu.

Pastav cieSa korelacija starp darbaspéka izmaksu parmaindm un pieprasijuma
parmaindm (uzpeémumi, kuru produkcijas pieprasijums kluva vajaks, izmaksas
drizak samazinaja, un otradi; sk. P23.tabulu un PI12. att.). 2008.-2009. gada
darbaspeka izmaksas biezak samazinaja (salidzinot péc pieprasijuma parmainam)
blivniecibas uzpémumi, lieli uzn€mumi un mates uznémumi. Savukart 2010.—
2013. gada darbaspéka un finans€juma izmaksas bitiski samazinajas finansu un
apdroSinasanas darbibu nozaré (sk. P24. tabulu un P10.un P11. att.). Darbaspéka
izmaksu sarukumu apstiprina CSP uzp€mumu apsekojuma dati: biivnieciba un
finanSu un apdroSinasanas darbibu nozaré kops 2007.gada vidus novérota
negativaka nodarbinatibas dinamika. Savukart finansé€Sanas izmaksas finanSu un
apdro$inasanas darbibu nozaré var€tu biit pazeminajusas, sakoties loti zemu
procentu likmju periodam.

5.2.1. Pamatalgas un piemaksas

Zema kolektivo darba ligumu izplatiba (pamata atalgojums tiek noteikts katram
darbiniekam individuali) un parak strauj$ atalgojuma kapums lidz 2008. gadam bija
pamata ieverojamai atalgojuma elastibai Latvija nesenas krizes laika. Saskana ar
aptaujas rezultatiem darbinieku algas samazindja aptuveni 33% uzpémumu.
Aptuveni tada pati uzpémumu dala samazinaja pastavigo darbinieku skaitu (sk.
P25. tabulu un P13. att.). Tadgjadi algas un nodarbinatibas samazinasSana bija
galvenie darbaspéka izmaksu korekcijas faktori.

2008.-2009. gada pamatalgas un piemaksu samazinaSana bija vienlidz iespgjama.
Saja perioda uzpémumi pazemindja pamatalgu vai gabaldarba samaksu 32%
darbinieku un piemaksas — 37% darbinieku. Nemot véra pieprasijuma parmainas,
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pamatalga visvairak samazinajas biivniecibas nozaré (sk. P26. tabulu un P14. un
P15. att.). Savukart piemaksu sarukums bija biezak veérojams lielajos uzn€mumos,
mates uzgpémumos, Latvijas rezidentiem piederoSos uzgpémumos, ka ari finansu un
apdro$inasanas darbibu nozarég.

2010.-2013. gada uzlabojoties aréjam un iekSzemes pieprasijumam, vairak neka
70% uzp@émumu paaugstinaja savu darbinieku pamatalgas un 40% uzpémumu —
piemaksu apjomu. Pamatalgas kapums biezak noverots apstrades ripnieciba,
savukart finanSu un apdroSinaSanas darbibas retak tika paaugstinatas piemaksas (sk.
P26. tabulu). 2010.-2013. gada pamatalgas vai piemaksu samazinaSana joprojam
bija aktuala tikai 12% uznémumu galvenokart vajas pieprasijuma dinamikas dél (sk.
P16. att.).

Algu korekciju stkaks apraksts sniegts 5.3. apaksnodala.

5.2.2. Nodarbinatiba un darba nedélas ilgums

2008.-2009. gada pastavigo darbinieku skaitu samazinaja divas reizes biezak neka
pagaidu vai uz noteiktu laiku algotu darbinieku skaitu (attiecigi 31% un 15%; sk.
P25. tabulu un P13.att). Sads secinajums atbilst darbaspeka pliismu analizei
I. Brauksas un L. Fadejevas pétijuma (7). Vairak neka 70% uznémumu nekoriggja to
darbinieku skaitu, kam bija ligums uz noteiktu laiku, dal€ji tapéc, ka Sada veida
darba ligumu Tpatsvars bija saméra mazs (2013. gada beigas — aptuveni 4%;
péckrizes perioda to izplatiba kluva lielaka).

Logistiskas regresijas rezultati liecina, ka 2008.-2009. gada, pat nemot véra
pieprasijuma parmainas, pastavigo darbinieku skaita samazinaSana visbiezak notika
blivniecibas nozaré. Savukart varbiitiba palielinat pagaidu darbinieku skaitu bija
mazaka finan$u un apdroSinaSanas darbibas (sk. P27. tabulu un P14. un P15. att.).

2010.-2013. gada 40% uznémumu palielinaja pastavigo darbinieku skaitu un 17% —
darbinieku skaitu ar darba Iigumu uz noteiktu laiku; nodarbinato skaita pieauguma
varbutiba bija lielaka uzp€mumos ar pozitivu pieprasijuma dinamiku (sk.
P27. tabulu un P16. att.). Svarigi noradit, ka to uzp€émumu ipatsvars, kuri sniedza
zinas par nodarbinatibas kapumu 2010.-2013. gada, ir gandriz divas reizes mazaks
par to uzp€mumu Ipatsvaru, kuros paaugstindja algas. Nodarbinatibas parmainas
detalizetak izklastitas 5.5. apakSnodala.

Aptuveni 16% uzpémumu 2008.—2009. gada samazinaja darba nedg€las ilgumu (75%
uznémumu sniedza zinas, ka vidgjais darba ned€las ilgums nav mainijies; sk.
P25. un P8. tabulu). 2010.-2013. gada 19% uzpnémumu paaugstindja vidéjo darba
nedélas ilgumu. Tadgjadi darba slodzes parmaina bija viens no aizsargmehanismiem,
kas krizes laika palidz€ja noveérst veél lielaku darbinieku atlaiSanu. FinanSu un
apdroSinasanas darbibu nozare bija izn@mums — taja saglabajas nemainiga darba
slodze (sk. P28. tabulu un P14. un P15. att.).

5.2.3. Darba razigums un pelpas norma

Kopuma 50% uzpémumu aptauja atbildéja, ka 2008.-2009. gada vidgjais darba
raziguma Itmenis (salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam) nemainijas (sk.
P29. tabulu un P20. att.). Apstrades ripnieciba un citos uznéméjdarbibas
pakalpojumos to uznémumu skaits, kuros vidgjais darba raziguma Iimenis pieauga,
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bija lielaks par to uzp@mumu skaitu, kuros produktivitate saruka. Savukart
biivnieciba, tirdznieciba un finanSu un apdroSinaSanas darbibu nozaré sakariba bija
pret€ja (sk. P2I1. att.). Jaatzime, ka 2010.-2013. gada darba raZiguma kapums
parsniedza darbasp€ka izmaksu pieaugumu gandriz visas tautsaimniecibas nozares
(Tpasi apstrades rupnieciba un finanSu un apdroSinasanas darbibas). Abos periodos
uznémumos ar arvalstu kapitalu vairak bija verojams darbaspeka izmaksas
apsteidzoss darba raziguma pieaugums (sk. P30. tabulu un P22. att.). Turklat darba
raziguma un darbaspéka izmaksu dinamikas attieciba bija pozitivi saistita ar
pieprasijuma parmainam un kreditu pieejamibu (sk. P23. att.).

2008.-2009. gada 30% uznémumu saruka pelnas norma (rentabilitate, to aprékinot
péc cenu un kopgjo izmaksu datiem; sk. P29. tabulu un P20. att.). 11% uznémumu
pelna saruka butiski, savukart bitisks pelnas pieaugums netika registréts gandriz
neviena uzpémuma. NepiecieSamiba samazinat pelpas normu vairak bija jlitama
uznémumos ar lielaku pieprasijuma un pircéju maksatsp&jas sarukumu (sk.
P30. tabulu un P23. att.). Pelpas norma Tpasi sp&cigi samazinajas biivnieciba, ka ari
uz eksportu orientétajos un Latvijas rezidentu TpaSuma eso$ajos uznémumos.
Savukart 2010.-2013.gada pelpas norma paaugstindjas gandriz  visas
tautsaimniecibas nozar€s (blivniecibas uzpémumos — mazak). Uznémumiem ar
augosSu pieprasijumu vai problematisku piekluvi kreditresursiem bija lielakas
izredzes palielinat pelpas normu (sk. P30. tabulu). P&tifjuma parbaudita ari algu
parmaigu ietekme uz pelpas normu, nemot veéra pieprasijuma dinamiku. Algu
paaugstinaSana pozitivi saistita ar rentabilitates kapumu abos periodos, tad€jadi nav
pieradijumu, ka uzne€mumi biitu paaugstinajusi pelnas normu, pazeminot darbinieku
pamatalgu.

Ar darbaspeku nesaistito izmaksu dala kop€jos izdevumos palielinajas abos
periodos. 2008.-2009. gada darbaspeka izmaksas saruka nozimigi, finans€juma
izmaksas butiski nemainijas, bet izejvielu izmaksas nedaudz pieauga. Savukart
2010.-2013. gada gan finans€juma, gan izejvielu izmaksu kapums parsniedza
darbaspeka izmaksu pieaugumu (sk. P29. tabulu). Abos periodos ar darbaspéka
izmaksam nesaistito izdevumu kapums salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam bija
pozitivi saistits ar pieprasijumu un bija Tpasi v€rojams apstrades riipnieciba un
finanSu un apdrosinasanas darbibas (sk. P31. tabulu un P21.—P23. att.).

5.3. Atalgojuma parmainas

5.2. apaksnodala jau noradits, ka saskapa ar aptaujas rezultatiem darbaspéka
izmaksu un kop€jo izmaksu parmainu sinhronizacija Latvija ir loti nozimiga. Algas
un nodarbinato skaita samazinajums palidz korigét uznémuma izmaksas strauji
sariikoSa pieprasijjuma un stingraku kreditu nosacijumu perioda. Atbilstosi
visparpienemtajai izpratnei par uzpémumu bilances struktiiru aptaujas rezultati
liecina, ka pamatalgas un piemaksas pirms nodoklu samaksas kopa ar macibu
izdevumiem un iemaksam pensiju fondos 2013. gada veidoja 36% no kopg&jam
izmaksam. Kapitalietilpiba nozaru dalijuma ir atSkiriga, tapéc darbaspéka izmaksu
Ipatsvars ir zemaks apstrades riipnieciba, bet augstaks — finansu un apdroSinasanas
darbibas (sk. P44. tabulu).
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5.3.1. Algu veidoSanas mehanisms

Aptuveni treSdala uzp€mumu maina pamatalgas lielumu reizi gada, bet piekta dala —
retak neka reizi divos gados (sk. P52.tabulu). Sada proporcija ipasi nemainijas
krizes laika un p&ckrizes perioda. Neliels samazinajums bija vérojams to uzpémumu
dala, kuri mainija pamatalgas biezak neka reizi gada, un neliels palielinajums — to
uznémumu dala, kuru pamatalgas parskatija reizi divos gados vai retak. Tomeér
kopgja algu parmainu biezuma dinamika saglabajas nemainiga. Uznémumiem ar
stabilaku pieprasijumu bija raksturigas retakas algu parmainas. Biivniecibas nozaré
algas tiek mainitas biezak: 10% stradajoSo bija nodarbinati uzpémumos, kuri
parskatija pamatalgas lielumu biezak neka reizi gada. Savukart tirdznieciba
atalgojuma parmainas notiek visretak — 22% darbinieku 2010.-2013. gada
pamatalgas nemainijas vispar (sk. P37. un P38. att.).

To uzpémumu dala, kuri indeks€ja pamatalgas atbilstosi inflacijai, kops 2008.—
2009. gada stabili sariik. 2010.-2013. gada tikai 24% stradajoSo bija nodarbinati
uznémumos, kas indeks€ja pamatalgas atbilstosi inflacijai (gandriz par 20 procentu
punktiem mazak neka lidz 2008. gadam; sk. P51. tabulu). To tikai dal&ji noteica
zemaks inflacijas Itmenis: to uzp@émumu dala, kas neindeks€ja algas zemas inflacijas
del, pieauga tikai nedaudz. Ipasi strauj§ algu indeksacijas izplatibas kritums bija
verojams lielajos uzpémumos (sk. P35. att.). Lidz 2008. gadam algu indeksacija
atbilstosi inflacijai lielajos uzne@mumos bija izplatita visvairak (53% stradajoso).
Turprett 2010.—2013. gada algu indeksacija tiesi lielajos uznémumos notika visretak
(tikai 15% stradajoso). 2010.-2013. gada algu indeksacija atbilstosi inflacijai bija
mazak verojama finanSu un apdroSinasanas darbibas (strauj$ sarukums 2008.—
2009. gada).

Analiz€jot pamatalgas un inflacijas savstarp&jas saistibas varbiitibu, pétijuma
secinats, ka ar eksportu nesaistitajos uzn€mumos, kuros cenas nosaka péc
ekonomiskas situacijas (t.i., péc izmaksu un pelnas parmainam, neieverojot noteiktu
cenu parmainu biezumu), ir lielaka varbiitiba, ka pamatalgas tiks indeks&tas
atbilstosi inflacijai (sk. P54. tabulu).

Interesanti atzimét, ka abos periodos algu indeksacija atbilsto$i inflacijai parsvara
verojama uznémumos bez bitiskam pieprasijuma parmainam (sk. P36. att.). Tas
varétu liecinat, ka uzp@émumi bez pieprasijuma parmainam lielaku veéribu pievers
vispargjai ekonomiskajai situacijai un veic algu korekcijas atbilstosi inflacijai.

2013. gada prémijas un piemaksas individualas vai uznémuma darbibas rezultatu dél
veidoja tikai 6% no atalgojuma kopapjoma (saskana ar nodarbinatibas svariem —
9%). Piemaksas bija plasak izplatitas lieclajos uznémumos, finansu un apdrosinasanas
darbibas un citu uznémeéjdarbibas pakalpojumu nozaré (sk. P45. tabulu). Ar darba
sniegumu saistitas piemaksas vairak attiecas uz augstak kvalificetiem fiziska un
intelektuala darba veicgjiem, bet zemakas kvalifikacijas fiziska darba veicgji
piemaksas sanem salidzinosi retak (sk. P46. tabulu).

5.3.2. Pamatalgu un piemaksu parmainas

Ka jau noradits 5.2. apaksnodala, algu parmainas bija viens no diviem galvenajiem
darbaspéka izmaksu korekciju kanaliem. Turklat pamatalgas tika samazinatas tikpat
biezi ka piemaksas. Krizes laika un p&ckrizes perioda uzn€émumi plasi izmantoja
algas samazinasanas un iesaldéSanas stratégiju.
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Algu samazinaSanas stratégija ipasi plasi tika izmantota 2009. gada (29% darbinieku
stradaja uznémumos, kas izmantoja algu samazinaSanas stratégiju), kad spécigais
pieprasijjuma sarukums radija nepiecieSamibu nozimigi samazinat darbaspéka
izmaksas. Savukart algu iesaldéSanas stratégiju visvairak izmantoja 2010. un
2011. gada (attiecigi 27% un 26%; sk. P53.tabulu un P39. att.). Abu strat€giju
izmantosana butiski saruka 2012. un 2013. gada, un to noteica stabila ekonomiska
izaugsme. Seit jaatzimg, ka algu samazina$anas un iesaldéSanas stratégijas
neizmantosana vél nenozimé atalgojuma kapumu.

Algu samazina$anas un iesaldéSanas stratégiju biezak izmantoja lielie uznpémumi
(sk. P39. att.). Piem&ram, 2009. gada 39% no lielo uzp@émumu darbiniekiem stradaja
sabiedribas, kas izmantoja algu samazinaSanas stratégiju, bet vél 20% — sabiedribas,
kas iesaldgja algas (t.i., divas reizes vairak neka mazos uznémumos). Ar laiku §1
atskiriba saruka. Logistisku regresiju rezultati (sk. P58. un P59. tabulu) liecina, ka
algu iesaldéSanas elastiba pret uznpémuma lielumu ar laiku palielingjas, bet algu
samazinasanas elastiba — saruka. Tas skaidri norada uz algu korekciju stratégijas
atSkirtbam uzpémumos ar dazadu darbinieku skaitu. Tapéc péc 2008.—2009. gada
krizes algu iesaldéSanas stratégiju plasak izmantoja lielos uznémumos, bet algu
samazinaSanas varbitibu pilniba noteica pieprasijuma apstakli.

Algu korekciju stratégijas salidzinajums dazadas nozarés liecina, ka aplikotaja
perioda algu samazinasana un iesaldéSana bija mazak raksturiga finanSu un
apdro$inasanas darbibu un citu uzpéméjdarbibas pakalpojumu nozarei (iznemot
2013. gadu, kad algu samazinasanas izplatiba finanSu un apdrosinasanas darbibas
pieauga; sk. P39. att. un P59. tabulu).

Pec 2011. gada darba raziguma kapums nozimigi un pozitivi ietekmé&ja algas
pieaugumu. P59. tabula rada, ka algu samazinasanas un iesaldéSanas varbiitiba sariik
lidz ar darba raziguma kapumu, liecinot, ka péc krizes darba raziguma pieaugums
bija stradajosajiem labveligs.

Sakot ar 2010. gadu, algu iesaldéSanas un samazinasanas stratégiju plasak izmantoja
Latvijas rezidentiem piederoSajos uznémumos (sk. P59. tabulu). Pieméram, 2012. un
2013. gada algu iesaldeéSana Latvijas rezidentiem piederoSajos uzn€mumos bija
divas reizes biezaka (sk. P39.att.). Turklat ar1 eksportgjoSie uzp€mumi biezi
iesald€ja savu darbinieku pamatalgas (eksporta Tpatsvara ien€mumos ietekme bija
statistiski nenozimiga). 2010.-2013. gada algu iesaldeéSanu Tistenojosu eksporta
uznémumu dala (izmantojot nodarbinatibas svarus) aptuveni par 10 procentu
punktiem parsniedza attiecigo neeksport&joso uznémumu dalu (sk. P39. att.).

Jauzsver, ka Iidz 2012. gadam uzn€mumi gan ar specigi sartikoSu, gan strauji augosu
pieprasijumu vienlidz bieZi mazinaja un iesaldgja algas (sk. P40. att.). Tas nozimé,
ka krizes laika dazi uzp€mumi sava laba izmantoja 2008.—2009. gada vispargjo
tendenci samazinat algas un ierobezoja darbaspéka izmaksas, pat neraugoties uz
labveéligiem pieprasijuma apstakliem. Tomér vélakos gados situacija kardinali
mainijas, un uznémumi ar strauji augosu pieprasijumu algu samazinasanu neistenoja
vispar, savukart uzpémumu vidi ar krasi sariikoSu pieprasijumu 2012. un 2013. gada
algu samazina$anas stratégiju izmantoja attiecigi 24% un 19% uzpémumu
(izmantojot nodarbinatibas svarus).

Ja uznémums Tstenoja algu iesaldéSanas strateégiju, ta videji skara 90% darbinieku
(sk. P55.tabulu). Savukart algu samazinaSanas strat€gija vidgji skara 60%
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darbinieku; tomeér laika gaita $1 proporcija pakapeniski saruka (sk. P56. tabulu). Ja
uzpémums samazinaja konkréta darbinieka algu, vidgjais algas samazinaSanas
apjoms atkariba no gada bija 16-26% amplitida. Mazos uzpémumos algas kritums
bija straujaks (sk. P57.tabulu), un tas aptvéra lielaku darbinieku dalu (sk.
P56. tabulu).

Piemaksu parmainas apliikotas 5.2. apaksnodala. Taja paradits, ka abos periodos ar
individualo vai uzpémuma darbibu saistitds piemaksas un pamatalgas tika
samazinatas vienada dala uzgémumu (aptuveni 30% un 12% uzp@mumu attiecigi
2008.-2009.un 2010.-2013. gada; sk. P25.tabulu). Uzlabojoties pieprasijuma
apstakliem, aptuveni 40% uzp@mumu paaugstindja piemaksu apjomu, tomér S§1
uzpémumu dala bija mazaka par to uzp€émumu dalu, kura paaugstinaja pamatalgu
(gandriz 70%). Veiktas korekcijas atskiras atkariba no darbinieku prasmju limena
(sk. P47.un P48.tabulu). Jaatzimeé, ka aptuveni 50% uzpémumu saglabaja
nemainigu ar darba sniegumu saistito piemaksu dalu abos periodos un visu veidu
stradajosajiem.

Ar darba sniegumu saistito piemaksu dala 2008.-2009. gada intelektuala darba
veicgjiem salidzinajuma ar fiziska darba veicgjiem samazinajas vairak. ST tendence
bija veérojama visas nozars. Viens no trim gan augstak kvalificétiem, gan zemak
kvalificétiem intelektuala darba veicgjiem izjuta piemaksu kritumu (sk. P47. tabulu).
Finan8u un apdroSinasanas darbibas piemaksu samazinajums skara 70% darbinieku,
t.i., gandriz divas reizes vairak stradajoso neka apstrades riipnieciba. Mazakais skaits
darbinieku, kurus skara piemaksu samazinajums, bija tirdznieciba — aptuveni 15%.

2010.-2013. gada ar darba sniegumu saistito piemaksu palielindSana attiecas
aptuveni uz 30% nodarbinato (no kuriem nedaudz mazak bija zemas kvalifikacijas
fiziska darba veicgju; sk. P48. tabulu). Piemaksu apjoms paaugstinajas vairak neka
40% citu uzpemejdarbibas pakalpojumu nozaré stradajoSajiem. Atbilstosi
secinagjumiem par pamatalgas pazeminasanu finanSu un apdro$inasanas darbibu
uzneémumi piemaksas samazinaja aptuveni 40% darbinieku, vienlaikus tas palielinot
30% stradajoso. Tapéc kopgja piemaksu dinamika finanSu un apdroSinasanas
darbibas nav skaidra. Apstrades riipnieciba un biivnieciba ar darba sniegumu
saistitas piemaksas tika paaugstinatas vairak neka treSdalai augstak kvalificetu
fiziska darba veicgju (citam darbinieku kategorijam — mazak), un to izskaidro
ierobezotais augstak kvalificétu fiziska darba veic€ju piedavajums Sajas nozaré€s.
Savukart tirdznieciba piemaksu palielinaSana attiecas uz lielaku intelektuala darba
veicgju dalu neka uz fiziska darba veicgjiem. Citos uzpémeéjdarbibas pakalpojumos
piemaksu pieaugums lidzigi skara visu prasmju limenu darbiniekus.

Ta ka pieprasijuma dinamika nosaka piemaksu parmainas, varbiitiba, ka piemaksas
samazinasies, lielaka bija uzn€mumos, kas cietusi no negativa pieprasijuma Soka, un
otradi (sk. P49. un P50. tabulu). Ar darbibas rezultatiem saistito piemaksu dala 1pasi
saruka lielakos uznémumos (ar augstaku elastibu 2008.-2009. gada), un tas atbilst
par pamatalgu iegltajiem rezultatiem. Interesanti, ka piemaksu sarukums augstak
kvalificétiem intelektuala darba veic€jiem 2008.—2009. gada bija 1pasi spécigs
uznémumos ar lielu $adu darbinieku ipatsvaru. Citos laikposmos un darbinieku
kategorijas lidziga aina novérota attieciba uz piemaksam — iesp&jams, tapéc, ka
piemaksu sarukums bija vienads visam darbinieku kategorijam, bet tas kapuma
varbiitiba bija lielaka uznémumos ar lielaku attiecigo darbinieku Ipatsvaru.
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5.4. Jauni darbinieki, darba pienemsanas Skérsli un algas

Nepietiekams kvalificéta darbaspeka piedavajums un augsts algu Iimenis bija
galvenie skersli, kas 2013. gada beigas kaveja jaunu darbinieku pienemsanu darba
(Sie faktori nebija nozimigi tikai 7-9% uzpe€mumu; sk. P40. tabulu un P31. att.).
Nepietickamu kvalificéta darbaspéka piedavajumu un augsto algu Iimeni par loti
svarigiem faktoriem uzskatija attiecigi 41% un 24% uzp€mumu. Nepietiekamu
kvalificéta darbasp€ka piedavajumu par Joti nozimigu skérsli biezak ming&ja lielie
uznémumi (sk. P32. att.). Nepietiekams kvalificéta darbaspeka piedavajums biezak
noveérots apstrades ripniecibas uzpémumos. Savukart citu uznéméejdarbibas
pakalpojumu jomas uznémumi retak uzskatija, ka algu limenis ir augsts (sk. P41.—
P43. tabulu un P32. un P33. att.).

Ekonomiska nenoteiktiba, kreditu pieejamiba un augsti algas nodokli bija svarigi
pieciem no seSiem uzpémumiem (aptuveni 40% uzp@mumu uzskatija, ka augstie
algas nodokli ir loti nozimigs Sk&rslis jaunu darbinieku pienemsanai). Uz Siem trim
faktoriem biezak noradija mazie uzn€mumi (sk. P32. att.). Pienemot darba jaunus
darbiniekus, uznémumiem nedaudz svarigaki bija ar atlaiSanu (81%), nevis darba
pienemsanu (76%) saistitie izdevumi. FinanSu joma abi Sie faktori bija svarigaki, bet
tirdznieciba un citos uznémeéjdarbibas pakalpojumos — mazsvarigaki (sk. P32. att.).

Kopuma jaunpienemto darbinieku algas parasti bija zemakas neka ieprieks
stradajoso darbinieku atalgojums (ar Iidzvertigu pieredzi un kvalifikaciju; sk.
P60. tabulu un P41. att.). Pieméram, uz zemaku algu jauniem darbiniekiem gan lidz
2008. gadam, gan 2008.-2009.gada noradija aptuveni 25% uzp@mumu
(salidzinajumam — 3-4% uzn€mumu uzskatija, ka ta bija augstaka). Tomér 2010.—
2013. gada situacija mainijas: to uzp€émumu dala, kuri ming&ja, ka jauno darbinieku
alga ir augstaka, pieauga lidz 10%.

Salidzinajuma ar eksporta neiesaistitajiem uznémumiem eksportgjosie uznémumi
biezak maksaja zemaku algu jaunajiem darbiniekiem gan Iidz 2008. gadam, gan
2008.-2009. gada (sk. P41. att.). Visbiezak jaunajiem darbiniekiem zemaku algu
maksaja apstrades riipniecibas uzpémumos. Pat 2010.-2013. gada aptuveni 40%
apstrades ripniecibas uznémumu (izmantojot nodarbinatibas svarus) mingja, ka
salidzinajuma ar iepriek§ stradajoSajiem darbiniekiem darba jaunpienemtajiem
maksa zemaku algu. Vienlaikus jauno darbinieku atalgojums finanSu un
apdroSinasanas darbibas biezi bija augstaks, un 29% uzp@mumu jaunajiem
darbiniekiem noteica to pieredzei un kvalifikacijai neatbilstosi augstu atalgojumu.
Uzp@mumos ar nozimigu pieprasijuma kapumu jauno darbinieku algas 2010.—
2013. gada biezak bija gan lielakas, gan mazakas neka ieprieks stradajosajiem
darbiniekiem (sk. P42. att.).

Salidzinot lidzvertigas pieredzes un kvalifikacijas jaunu darbinieku un jau stradajosu
darbinieku algas darbinieku kvalifikacijas Itmena izteiksme, aptuveni 75%
uznémumu norada, ka abu grupu algas bija lidzigas visos kvalifikacijas [imenos, bet
vairak neka 20% uzp@mumu — ka algas attiecigi bija zemakas (sk. P61. tabulu).
Interesanti atzimét, ka, izmantojot nodarbinatibas svarus, atbilzu sadalijums par
2010.-2013. gadu intelektuala darba veicgjiem izlidzinas, un uzpémumu dala, kas
norada, ka jaunu darbinieku algas ir augstakas, ir vienada ar uzpémumu dalu, kas
norada, ka algas ir zemakas. Tomér salidzino$i to uznémumu dala, kas min jauno
darbinieku zemakas algas, saruka tikai nedaudz. Tas liecina, ka lielos uznémumos
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algu diskriminacija attieciba uz jaunpiepemtajiem fiziska darba veicgjiem
salidzinajuma ar intelektuala darba veicgjiem 2010.-2013. gada bija nedaudz lielaka.

Aplukotaja perioda jaunu darbinieku un jau stradajosu darbinieku algu starpibai
varétu biit raksturigs vaj$ procikliskums (sk. P62. tabulu). Aptuveni 12% uzpémumu
uzskatija, ka 2008.-2009. gada algu starpiba samazinajas, un aptuveni 20% noradija
uz mérenu kapumu $aja perioda (zemu kvalificéto fiziska darba veic€ju grupa —
14%). Tomér lielaka dala uznémumu atbilzu liecindja, ka ekonomiskas attistibas
cikla laika algu starpiba nemainijas.

5.5. Nodarbinatibas parmainas

2008.-2009. gada vairak neka treSdala uzp€mumu bitiski samazinaja darbinieku
skaitu vai mainija to struktiru; 30% no Siem uzpémumiem bitisku nodarbinatibas
samazinaSanu vai struktiiras mainu turpinaja art 2010.—2013. gada (sk. P32. tabulu),
kad kopuma ceturtajai dalai visu uznémumu nacas veikt darbaspeka korekcijas.
Nodarbinato skaitu 2008.—2009. gada visbiezak samazinaja apstrades riipniecibas un
buvniecibas uzpémumi, ka arT lielie uznémumi (sk. P33.tabulu un P24. att.),
iesp&jams, atspogulojot straujaku pieprasijuma sarukumu $ajos uzp€émumos. Finansu
un apdrosSinasanas darbibu uznémumi veica biitiskas nodarbinatibas korekcijas
2010.-2013. gada. Darbinieku skaita samazinaSanas varbiitiba abos periodos bija
lielaka uzn@mumos ar sariikoSu pieprasijumu un bez piekluves kreditresursiem (sk.
P33. tabulu un P26. att.). EksportgjoSiem un neeksport€joSiem uzpeémumiem
nodarbinatibas korekcijas varbiitiba bija lidziga.

Plasak izplatiti darbaspéka resursus samazinosi pasakumi 2008.—2009. gada bija
jaunu darbinieku pienemsanas partrauksana, darbinieku atlaiSana un darba nedé€las
ilguma samazina$ana (sk. P34. tabulu un P27. att.). Ipasi biezi tika izmantota jaunu
darbinieku piepemsSanas partraukSana. 2008.-2009. gada to izmantoja vairak neka
80% no uznémumiem, kuri samazinaja darbaspéka resursu. Logistiskas regresijas
rezultati liecina, ka jaunu darbinieku piepemsanas partraukSana tika biezak
izmantota lielos uzp@mumos, ka ari spécigu pieprasijuma Soku gadijuma (sk.
P35. tabulu un P28. un P29. att.).

Otrs plasak izmantotais darbasp€ka resursu samazinasanas veids 2008.—2009. gada
bija darbinieku atlaiSana (darba dev€ja uzteikums), ko istenoja divas treSdalas
uzpémumu, kas samazindja darbinieku skaitu vai mainfja to struktiru (sk.
P35. tabulu un P28.un P29. att.). Darba dev€ja uzteikuma varbiitiba bija lielaka
Latvijas rezidentiem piederoSajos, eksport€joSos un grupas ietilpstosos uznémumos
ar pieprasijuma kapumu. Tas, ka pat uzn€émumos ar augoSu pieprasijumu tika
izmantots darba devEja uzteikums, norada uz izmantoto iesp&u uzlabot
nodarbinatibas struktiiru, atlaizot nevajadzigus darbiniekus, lai, iesp&jams, aizstatu
vinus ar labakiem kandidatiem. Lidziga tendence vérojama algu korekciju joma, kur
uznémumi pazemindja atalgojumu pat tad, ja pieprasijums péc to produkcijas
palielinajas, tadgjadi sava laba izmantojot ta laika darba tirgus situaciju.

Lielais to uzp@émumu skaits, kuri istenoja darba devéja uzteikumu, varétu atspogulot
zemu kolektivo darba ligumu izplatibu, saméra stingraja DATA vidé darba
nosacijumus visbiezak apspriezot ar katru darbinieku individuali. Pieméram, dazi
uznémumi, iesp&jams, atlaida darbiniekus t.s. amatparkapumu dé|l vai panaca vinu
aizieSanu p&c pasa véelesanas, lai nebiitu jamaksa atlaiSanas pabalsts (saskapa ar
Darba likumu 1-4 ménesu algas apjoma atkariba no darba staza). Tas varétu liecinat




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

arl par uzpémumu izvairiSanos ieveérot Ipasus noteikumus kolektivas atlaiSanas
gadijuma (kolektivas atlaiSanas pazinojums 45-60 dienu ieprieks un konsultacijas ar
darbinieku parstavjiem, Nodarbinatibas valsts agentliru un pasvaldibam). Turklat to
vargja dalgji noteikt arT aptaujato uzn€mumu izdzivoSanas nobide, jo tie uzp€émumi,
kuri krizes laika bankrot€ja (un tadgjadi netika aptaujati), kolektivo atlaiSanu
izmantoja biezak.

2008.-2009. gada darba ned€las ilguma samazinasanu izmantoja divas tresdalas
darbaspéka korekcijas 1stenojosu uznémumu, un tas apstiprina darba nedglas ilguma
elastigumu. Darba laika samazinasana bija plasak izplatita apstrades riipnieciba un
biivnieciba, ka arT lielajos uznémumos, bet mazak raksturiga pakalpojumu joma, kur
darba laiks vairak atkarigs no klientu plismas (sk. P35. tabulu). Piem&ram, finansu
un apdroSinasanas darbibas to neizmantoja gandriz nemaz, un ta nebija raksturiga
vairak ka pusei tirdzniecibas uzpémumu (sk. P28. att.).

Darba ligumu 2008.-2009. gada neatjaunoja 30% uznémumu atbilsto§i uzpémumu
skaita svariem (un 46% uzn€mumu atbilsto$i nodarbinatibas svariem), kas veica
darbaspeka korekcijas. AtSkiriba starp raditdjiem atbilstoSi dazadiem svariem
liecina, ka So pap@mienu biezak izmantoja lielie uznémumi. Ligumu neatjaunosanas
varbiitiba bija augstaka lielos uzn@émumos, biivnieciba un finansu un apdroSinasanas
darbibas, ka ar1 uznémumos ar kreditu piekluves problémam (sk. P35. tabulu un
P28. un P29. att.).

PrieksSlaicigu pensionéSanos izmantoja ceturta dala uzp€émumu (no tiem, kas veica
darbaspéka korekcijas). Tomér tautsaimniecibas nozaru dalijuma rezultati atSkiras.
No uznémumiem, kuri veica darbaspéka korekcijas, priekslaicigu pensionéSanos
izmantoja 30-40% tirdzniecibas un citu uzpeméjdarbibas pakalpojumu jomas
uznémumu, ka ar gandriz 20% uzp€mumu apstrades ripnieciba un biivnieciba, bet
gandriz nemaz — finanSu un apdroSinasanas darbibas (sk. P28. att.). Lielie uznémumi
tiecas to izmantot biezak neka mazie uzn€mumi (attiecigi 35% un 20%). Nemot véra
pieprasijuma dinamiku, priekslaicigas pensionéSanas izmantoSanas varbiitiba bija
mazaka eksport€josos uzpémumos un mates uznémumos (sk. P36. tabulu). No
visiem eksportgjosajiem uznpémumiem ar darbaspéka korekcijam 30% uzpémumu
izmantoja priekSlaicigu pensionéSanos, bet attiecigais raditdjs ar eksportu
nesaistitiem uznémumiem bija divas reizes lielaks.

Agenttru darbinieku skaita samazinaSanu izmantoja mazak par 20% uzp€mumu, kas
veica darbaspeka korekcijas. Sis stratégijas izmanto3anas varbiitiba bija lielaka
eksport&josajos uznémumos, biivnieciba un finansu un apdroSinasanas darbibas, ka
arT meitas uznémumos (sk. P36. tabulu un P28. un P29. att.). Savukart apstrades
ripnieciba §o metodi izmantoja tikai nedaudz.

Visbeidzot, kolektivo atlaiSanu plasi neizmantoja zemas kolektivo darba ligumu
izplatibas un izdzivoSanas nobides ietekmes d&]. 2008.—2009. gada metode tika
izmantota tikai 10% uzpémumu galvenokart apstrades riipnieciba, tirdznieciba un
citos uznémeéjdarbibas pakalpojumos.

2010.-2013. gada tautsaimniecibas atveseloSanas mazinaja nepiecieSamibu veikt
darbaspeka korekcijas. Tomer katrs ceturtais uznémums turpinaja veikt darbaspeka
korekcijas (sk. P32. tabulu). Salidzinajuma ar 2008.-2009. gadu nedaudz mainijas
izmantoto korekciju struktiira (sk. P34.tabulu un P27. att.). Jaunu darbinieku
pienemsanas partraukSana vél arvien tika plasi lietota: to izmantoja vairak neka 70%
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uznémumu, kas veica darbasp€ka korekcijas; visbiezak — lielaki uzp€mumi un
uznémumi ar sartikoSu pieprasijumu (sk. P35. tabulu un P28. un P29. att.). Darba
ned€las ilgumu samazinagja 53% uznémumu, bet darba dev€a uzteikums
(individuala atlaiSana) 2010.-2013. gada bija izmantots 37% uzpémumu. Darba
nedélas ilguma samazinasana bija biezak sastopama apstrades riipnieciba, mates
uznémumos un uzn€mumos ar sartikoSu pieprasijumu (sk. P35. tabulu). Savukart
darba devéja uzteikumu (individualo atlaiSanu) biezak izmantoja meitas uznémumi,
ka arT uzn€mumi ar mazu eksporta dalu ien€mumos un pieprasijuma problémam.

Darbaspéka korekciju veikSanas sarezgitiba 2008.—2009. gada bitiski nemainijas.
Liels skaits uznémumu uzskatija, ka 2008.—2009. gada salidzinajuma ar laiku Iidz
2008. gadam netika noverotas lielas parmainas saistiba ar darbinieku atlaiSanu
ekonomisku vai disciplinaru iemeslu de€l, darba laika korekcijam, darbinieku
rotaciju, jau esoSo darbinieku algam, jaunu darbinieku pienemsanu darba un
sakumalgas pazeminasanu (sk. P37.tabulu un P30. att.). Tomér dazi uzpémumi
uzskatija, ka 2010.-2013. gada salidzinajuma ar 2008.-2009. gadu darbaspeka
korekciju istenosana kluva sarezgitaka. Viens no trim uzpémumiem noradija, ka
kluvis gritak piepemt darba jaunus darbiniekus vai mainit jau esoSo darbinieku
algas. Varbitiba, ka So pasakumu istenoSana bija kluvusi problematiskaka, bija
lielaka Latvijas rezidentiem piederoSajos uznémumos, eksporta joma aktivakos
uzpémumos, finanSu un apdroSinasanas darbibas un uzp€mumos ar kreditu
pieejamibas probléemam (sk. P38.un P39.tabulu). Ta ka bitiskas tiesibu aktu
parmainas netika ieviestas, $adi rezultati liek domat, ka, pazeminoties bezdarba
IiTmenim, uznéméjiem arvien grutak bija atrast atbilstoSus darbiniekus. Tomér S§is
secinajums var arl atspogulot darbinieku augos$o nevéléSanos samierinaties ar algu
samazinajumu ekonomiskas situacijas uzlabosanas apstaklos.

6. CENU PARMAINAS

Cenu un algu elastiguma pakape ir galvenais, kas nosaka dazadu Soku ietekmi uz
tautsaimniecibu. Turklat cenu (un algu) elastigums dal&ji nosaka, cik ilga laika p&c
Soka inflacija un realie ekonomiskie raditaji atgriezisies potencialaja Itmeni (jo
liclaks elastigums, jo atraka biis konvergence uz lidzsvaru). Aptaujas rezultati Jauj
secinat, ka Latvija ir elastigs algu veido$anas mehanisms (sk. 5. nodalu). Reaggjot
uz 2008.-2009. gada pieprasjjuma un finanSu nosacijumu Soku, darba deveji spgja
nekavgjoties korigét darbinieku skaitu un algas. Darbaspéka izmaksu samazinajums
lava uzp€mumiem pazeminat galvena produkta vai pakalpojuma cenu un atjaunot
konkurétsp&ju argjos tirgos.

6.1. Cenu veidoSanas mehanisms

Izmantojot mikrolimena datus, Latvijas Bankas specialisti ped&jos gados veikusi
vairakus pétijumus par cenu veidoSanas mehanismu Latvija, pamatojoties uz
COICOP atsevisku produktu cenu nomenklatiiru (K. Benkovskis un L. Fadejeva (2),
K. Benkovskis, K. Kalnbérzina un L. Fadejeva (3) un K. Benkovskis, L. Fadejeva un
K. Kalnbérziga (4)). ADIT aptauja sniedz lielisku iesp&ju vélreiz parbaudit cenu
veidoSanas mehanisma ipaSibas no uzpémumu pozicijam un analiz€t algu un cenu
savstarp&jo iedarbibu.

Saskana ar K. Benkovska un lidzautoru paustajiem viedokliem (3; 4) patérina cenu
veidoSana Latvija ir atkariga gan no ekonomiskas situacijas (state-dependent), gan
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no noteiktd cenu parmainu bieZzuma (time-dependent). Pakalpojumu cenas parasti
mainas atbilsto$i noteiktam bieZumam, savukart pre€u cenas galvenokart mainas
ekonomiskas situacijas ietekmé& (cenu parmainas nosaka pieprasijuma un/vai
izmaksu parmainas). ADIT aptaujas rezultati liecina, ka pieci no seSiem
uzpémumiem maina sava galvena produkta cenu vienmér, kad mainas izmaksu
un/vai pieprasijuma apstakli, bet pargjie korigé cenas atbilstosi noteiktam biezumam
(sk. P79.tabulu un P52.un P53.att.). Cenu parmainas atbilsto$i noteiktam
biezumam ir nedaudz vairak raksturigas lielajiem uznémumiem, tirdzniecibas un
citu uznéméjdarbibas pakalpojumu uzpémumiem, ka ari grupas ietilpstoSiem
uznémumiem.

Iepriek$&jos pétijumos par cenu parmainu bieZumu secinats, ka 2003.-2012. gada
Latvija katru ménesi vidgji tika mainiti 24.7% pat€rina precu cenu, t.i., vidgjais cenu
noturibas periods bija aptuveni Cetri ménesi (K. Benkovskis un L. Fadejeva (2)). Tas
liecina par sameéra lielu cenu elastigumu, kas parsniedz attiecigo Itmeni eiro zonas
valstts  (10.0-23.0% atseviskas valstis un 15.8% vid&ji eiro zona; E. Dins
(E. Dhyne), L. H. Alvaress (L. J. Alvarez), E. Lebians (H. Le Bihan) u.c. (8)); un ir
aptuveni atbilsto§s cenu elastigumam ASV (24.8%; M. Bilss (M. Bils) un
P. Dz. Klenovs (P. J. Klenow) (5)).

Aprekinot vidgjo cenu parmainu biezumu, izmantojot ADIT aptaujas datus, iegiist
aptuveni 9 méneSu periodu uznpémumiem ar noteikto cenu mainu biezumu un
12 ménesSu periodu uznémumiem, kuriem cenas ir atkarigas no ekonomiskas
situacijas. Novertejuma atskiribas var skaidrot ar to, ka ADIT sniedz datus par
razotaju, nevis patérina cenu parmainu biezumu. Turklat $a pétijuma izlasé nav
ieklauti Joti mazi uzpnémumi ar iesp&jami biezdm cenu parmainam. Aptauja ari
apliikots tikai galvena produkta vai pakalpojuma cenu parmaigu bieZums, un visa
produktu klasta ignoréSana samazina precizitati, tadgjadi, iesp&jams, sniedzot
neprecizu novertgjumu.

Savu cenu periodiskai korekcijai 2013. gada uzp€mumi visplasak izmantoja gada
intervalu (22%; sk. P80. tabulu un P54. att.). Zimigi, ka uzp@mumi, kas izmanto
stavokla noteiktu cenu veidoSanas mehanismu, cenu korekcijas veic retak (37%
uznémumu maina cenas biezak neka reizi gada salidzinajuma ar 45% uzpémumu,
kas izmanto laika noteiktu cenu veidoSanas mehanismu). Lai gan lielaka dala
uznémumu apgalvo, ka maina cenas tikai atbilstoSi pieprasijuma vai citu izmaksu
parmainam, abas grupas tika plasi izmantots cenu parmainu biezums, kas vienads ar
vienu gadu (aptuveni 20% uznémumu).

2013. gada uznémumi izmantoja tris galvenos cenu veidosanas mehanismus — cenu
noteica atbilstoSi galvena konkurenta cenu veidoSanas modelim, par cenu tika
panakta vienosSanas ar atseviSkiem klientiem un cenas tika administrativi regulétas,
tapec tas nevargja noteikt patstavigi. Aptuveni ceturta dala iekSzemes vai ar€ja tirgi
darbojoSos uznp€mumu nevar noteikt cenas patstavigi (sk. P70. un P71. tabulu un
P43. un P44. att.). Aptuveni 30% uzn€mumu balstas uz galvena konkurenta noteikto
cenu (argja tirgi — nedaudz mazak), bet aptuveni 23% uznémumu iek$zemes tirgi
par cenu vienojas individuali ar klientu (argja tirgii — aptuveni 27%). Visbeidzot,
tikai 18% uzpémumu iekSzemes tirgii un 12% uznémumu argja tirgd veido cenas
pilniba atbilstosi izmaksam un pasu noteiktajai pelnas normai. Ar dazadiem svariem
aprékinatie rezultati bitiski atskiras nozaru dalfjuma. No vienas puses, izmantojot
nodarbinatibas svarus, lielaka uzmaniba pieversta regulétu cenu veidoSanai gan
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iekSzemes tirgl, gan argja tirgl, atspogulojot $ada cenu veidoSanas mehanisma
nozimi lielajos uznémumos. No otras puses, uznémumu skaita svaros lielaka nozime
ir cenu veidoSanai, vienojoties ar individualu klientu vai pamatojoties uz galvena
konkurenta cenu.

Cenu veidoSanas mehanisma izveli galvenokart nosaka tirgus konkurences Iimenis.
Saskana ar aptauju Latvijas uzp€mumu konkurences Ilimenis arga tirgii un
iekSzemes tirgli ir kopuma Iidzigs (sk. P75.un P76. tabulu un P48.un P49. att.).
Tomér rezultati nav viendabigi nozaru dalijjuma. Piem@ram, finanSu un
apdroSinasanas darbibas 60% uznémumu sniedza zinas, ka iekSzemes tirgus
konkurence ir loti siva (ipasi starp mazajiem uzp€mumiem; salidzinajuma ar 28%
argja tirgl). Savukart par apstrades ripniecibu un citiem uzpeméjdarbibas
pakalpojumiem var secinat pret§jo. 5.1. apaksSnodala sniegta analize attieciba uz
iekS§zemes un argja tirgus pieprasijuma parmainu ietekmi uz uznémumu liecina, ka
konkurences Itmenis ir pozitivi saistits ar cenu parmainu varbiitibu.

Novertgjot konkurences spiediena parmaigas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada
salidzinajuma ar stavokli Iidz 2008. gadam, uzp€mumi atzinusi, ka tas abos periodos
pastipringjies (sk. P77. tabulu un P50. un P51. att.). 2008.-2009. gada uznémumiem
ar sartikosu pieprasijumu bija lielaka varbiitiba izjust arvien spécigaku konkurences
spiedienu iekSzemes tirgii (sk. P78.tabulu) — tas norada uz papildu pilinpiem
saglabat uznémuma darbibas potencialu krizes apstaklos. Finans$u un apdrosinasanas
darbibu uzpémumiem 2010.-2013. gada bija mazakas izredzes pieredzet
tirgi. Konkurences ltmenis pozitivi saistits ar konkurences spiediena parmainam,
tad¢jadi varbutiba uznémumiem, kas a priori darbojas konkurgjosa tirgus apstaklos,
saskarties ar konkurences limena vél specigaku kapumu ir lielaka. Svarigi atzimét,
ka EK Uzpémumu un patérétaju apsekojuma rezultati rada: Latvijas uzgpémumu
skattjuma kopgjas konkurétsp€jas pozicijas 2008.-2009. gada nedaudz pasliktinajas,
bet 2010.-2013. gada — uzlabojas. Tapéc, neraugoties uz vispargju konkurences
spiediena kapumu (saskapa ar ADIT aptauju), Latvijas uzn€émumiem péc krizes
tomer izdevas uzlabot savu konkurétsp&ju (saskana ar EK Uzp&€mumu un paterétaju
apsekojumu).

6.2. Cenu veidoSanas bieZuma parmainas

2010.-2013. gada cenas tika mainitas biezak neka Iidz 2008. gadam, un tas atbilst
K. Benkovska un L. Fadejevas secinajumiem (2), ka kops 2003. gada cenu parmainu
biezums nepartraukti pieaug (vidgji no 20% Iidz 27%). Aptuveni 25% no
eksportgjosajiem uznémumiem un 29% no neeksportgjosajiem uznémumiem atzist,
ka salidzinajuma ar periodu lidz 2008. gadam 2010.-2013. gada cenas mainitas
biezak, un tikai 7% un 8% no attiecigajiem uzp@mumiem apgalvo, ka cenas tika
mainitas retak (sk. P72. tabulu). Cenu parmainu biezums biitiski paatrinajas finansu
un apdrosinasanas darbibu uzn€mumos, bet apstrades riipnieciba — tikai nedaudz.
Cenu korekciju biezums palielinajas ar1 iek§zemes un neeksport€josajos uznémumos
(sk. P45. un P46. att.).

Biezakas cenu parmainas 2010.-2013. gada galvenokart noteica biezakas
darbaspeéka un citu izmaksu parmainas (sk. P73.tabulu un P47. att.). Biezakas
darbaspeka izmaksu parmainas 1paSi svarigas bija apstrades ripnieciba, citos
uznéméjdarbibas pakalpojumos un biivnieciba. Par otru svarigako cenu parmainu
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biezuma noteicgju tieck minéts galvena konkurenta cenu pamainu bieZuma
pieaugums. Kopa ar svarstigu pieprasijumu tas bija galvenais faktors finanSu un
apdro$inasanas darbibas. Spéciga konkurence uznémuma galvena produkta tirgt bija
svariga biivnieciba un citu uzpeémégjdarbibas pakalpojumu joma, mazak — pargjas
nozares.

Retakas cenu parmainas 2010.-2013. gada galvenokart noteica vajaka konkurence
uznémumu galvena produkta tirgii (sk. P74. tabulu). So faktoru ka galveno min
tirdzniecibas un citu uznémégjdarbibas pakalpojumu uznémumi. Bivniecibas
uznémumi sp€ja samazinat savu cenu parmainu biezumu galvenokart citu izmaksu
retaku parmaigu d€]. Savukart apstrades riipniecibas uzp€mumu atkariba no
darbaspéka izmaksu parmainam bija lielaka.
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7. SECINAJUMI

Saja pétljuma analizéti uzn@mumu Iimeni veiktas aptaujas dati par darbaspeka
izmaksu parmainu strat€giju Latvija 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (krizes
laika un péckrizes perioda), kas tika savakti Eirosistéemas ADIT darbibas ietvaros.
Aptauja tika veikta 2014. gada vasara, apkopojot 557 uznémumu sniegtas atbildes uz
jautdjumiem. Aptauja bija ietverti jautajumi par algas, nodarbinatibas un cenu
parmainam, ka arT uznémumiem raksturigu informaciju.

Darbaspéka parmainu kanalu analize liecina, ka Latvija krizes laika uzpeémumi
samazinaja darbaspéka izmaksas, galvenokart pazeminot pamatalgu un piemaksas,
samazinot pastavigo un pagaidu darbinieku skaitu un — mazak — samazinot darba
nedélas ilgumu. Atskiriba no vidgjas algas oficialas statistikas datiem pétijuma
rezultati rada biitiskas pamatalgu un piemaksu parmainas. Turklat pamatalga tika
samazinata tikpat biezi ka piemaksas. Piem&ram, 2009.gada gandriz 30%
darbinieku algas tika samazinatas videji par 18%. Art 2010. un 2011. gada plasi tika
istenota algu iesaldéSanas stratégija. Algu iesaldéSanas strateégija tika biezak
izmantota lielajos uzp@mumos, bet vid€jais procentualais algas samazinajuma
apjoms bija lielaks mazajos uznémumos. Pieprasijuma un darba raZiguma
uzlaboSanas péc 2010.gada (neraugoties uz joprojam stingrajiem kreditu
nosacljumiem) veicindja pamatalgas kapumu 70% uzpémumu, bet piemaksu
paaugstinaSana notika 40% uzpeémumu.

Plasi tika veikta arT darbinieku skaita samazinaSana. TreSdala visu uzpémumu
butiski samazinaja darbinieku skaitu vai mainija nodarbinatibas struktiru krizes
laika, bet 30% no tiem nacas turpinat So procesu ari péc 2010. gada. 2008.—
2009. gada krize visvairak skara apstrades riipniecibu un bivniecibu, savukart
finanSu un apdroSinaSanas darbibu joma biutiskakas darbaspéka korekcijas notika
2010.-2013. gada. Jaunu darbinieku pienemsanas darba partraukSana un pastavigo
darbinieku skaita samazinasana bija plasak izmantotas metodes. Péc 2010. gada
darba nedgélas ilguma samazinasana un jaunu darbinieku pienemsanas partraukSana
joprojam bija svarigi darbaspéka izmaksu samazinasanas pasakumi.

Interesanti atzimét, ka krizes laika vairaki uzpn€mumi ar augoSu pieprasijumu
samazinaja darbaspéka izmaksas, gan atlaizot darbiniekus, gan samazinot algas, ko
var skaidrot ar nepiecieSamibu veikt darbaspéka struktiiras parmainas un labuma
giiSanu no vispargjas darba tirgus situacijas.

Saskana ar uzpémumu sniegtajam atbildém darbaspéka korekciju veikSanas
sarezgitibas pakape 2008.-2009. gada butiski nemainijas. Tomér dazi uznémumi
uzskatija, ka 2010.-2013. gada salidzinajuma ar 2008.—2009. gadu veikt darbaspeka
korekcijas bija gritak, Tpasi piepemt darba jaunus darbiniekus un korigét jau esoSo
darbinieku algas. Ta ka butiskas tiesibu aktu parmainas netika ieviestas, $adi
rezultati varétu liecinat, ka uznéméjiem, sariikot bezdarba Itmenim, arvien griitak
bija atrast piem&rotus darbiniekus.

Rundjot par jauniem darbiniekiem, p&tijuma noradits, ka to pienemSanas darba
galvenais Skeérslis 2013. gada bija nepietieckams kvalificéta darbaspeka piedavajums
(Tpasi apstrades riipnieciba). Kopuma jauno darbinieku algas bija zemakas neka jau
straddjosajiem darbiniekiem ar Iidzveértigu pieredzi un kvalifikaciju. ST tendence
vairak bija verojama apstrades riipnieciba; savukart finanSu un apdroSinaSanas
darbibas situacija bija pret§ja. Pec krizes to uznémumu skaits, kuri jaunajiem
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darbiniekiem maksaja mazakas algas, saruka. Savukart jauno un jau esoSo
darbinieku algu starpiba nedaudz palielinajas, noradot uz vaju procikliskumu.

Cenam veltita pétijjuma nodala rada, ka vairakums uznp€émumu maina sava galvena
produkta cenu vienmér, kad mainas izmaksas un/vai pieprasijuma apstakli. TreSdala
uznémumu nosaka cenas atbilstosi sava galvena konkurenta cenu veidosanas
stratégijai, bet piekta dala — individuali vienojoties ar klientiem. P&c 2008. gada gan
konkurences Itmenis, gan cenu mainas biezums vairakumam uzpémumu palielinajas.
Ka biezakas cenu mainas galveno iemeslu uzn€mumi min darbaspéka izmaksu
biezakas korekcijas. Petijuma veikta analize arT liecina, ka cenu parmainu varbiitiba
ir pozitivi atkariga no tirgus konkurences Iimena. Turklat uznémumi ar sartikoSu
pieprasijumu vairak saskaras ar konkurences spiediena pastiprinaSanos, kas prasa
papildu izdzivoSanas centienus.

Kopuma pétijums apstiprina Latvijas darba tirgus elastigumu. Elastigam algam,
nodarbinatibai un cenam bija izSkiroSa loma nepiecieSamu un savlaicigu
tautsaimniecibas parmainu IstenoSana, tadgjadi radot tautsaimniecibas atveselosanas
priekS$noteikumus.
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PIELIKUMS
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P23. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uzn€muma kopgjas izmaksas un
darbaspéka izmaksas samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.-2009. gada un
2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti) 66
P24. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uzn€émuma finans€juma izmaksas un
izejvielu izmaksas samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.—2009. gada un

2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti) 68
P25. Darbaspéka izmaksu komponentu parmainas 2008.-2009. gada un 2010.—
2013. gada (%) 70

P26. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznp@muma pamatalgas un piemaksas
samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada
(visparinata sakartota logita modela marginalie efekti) 71
P27. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémuma pastavigo un pagaidu
darbinieku skaits samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.—2009. gada un
2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti) 73
P28. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka darbinieku skaits ar uzn€muma ligumu

un darba stundu skaits uz vienu nodarbinato uznp€émuma samazinajas, pieauga vai
nemaintjas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita
modela marginalie efekti) 75
P29. Darba raziguma, cenu (salidzinajuma ar kop&jam izmaksam) un ar

darbaspéku nesaistito izmaksu (salidzinajuma ar kop&jam izmaksam) parmainas
2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela
marginalie efekti; %) 77
P30. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémuma darba raZigums un cenas
samazinadjas, pieauga vai nemainijas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada
(visparinata sakartota logita modela marginalie efekti) 78
P31. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka ar darbasp&ku nesaistitas izmaksas
(salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam) samazinajas, pieauga vai nemainijas
2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela

marginalie efekti) 80
P32. NepiecieSamiba ievérojami samazinat nodarbinato skaitu vai mainit
nodarbinatibas struktiiru 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada (C33a; %) 81

P33. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uzp@émums ievérojami samazinaja
nodarbinato skaitu vai mainija nodarbinatibas strukttiru 2008.-2009. gada un
2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela regresijas koeficienti un
marginalie efekti) 82
P34. Cik nozimigi bija pasakumi, kurus uzn€mums izmantoja darbinieku skaita
samazinaSanai vai nodarbinatibas struktiiras mainai, kad tas bija visvairak
nepieciesams 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (uzp€émumiem, kas

samazinaja nodarbinatibu vai mainija nodarbinatibas strukttru; %) 83
P35. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka tika piemérota individuala atlaiSana,

darba stundu samazinajums, ligumu nepagarinasana un jaunu darbinieku
pienemsanas partraukSana 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata
sakartota logita modela marginalie efekti) uzn@mumiem, kas samazinaja
nodarbinato skaitu vai mainija nodarbinatibas struktiiru 84
P36. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka tika piemeérota priekslaiciga

pensionéSanas vai darbinieku skaita ar uzn€muma ligumu samazinasana 2008.—
2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela marginalie
efekti) uzn@mumiem, kas samazinaja nodarbinato skaitu vai mainija

nodarbinatibas struktiiru 85
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P37. Uzp@mumu vertéjums par to, vai darbaspeka korekcijas darbibas tiem

kluva vieglak paveicamas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada

salidzinajuma ar ieprieksgjo periodu (%) 86
P38. Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka veikt darba algas un darba laika

korekciju kluva vieglak vai gritak 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada
salidzinajuma ar ieprieksg€jo periodu (visparinata sakartota logita modela
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P45. Ar uzp@émuma vai darbinieka sniegumu saistitu prémiju un piemaksu

Tpatsvars kopgjas atalgojuma izmaksas 2013. gada uzn€émumu lieluma un nozaru
dalfjuma (%) 98
P46. Aruzpe@muma vai darbinieka sniegumu saistitu prémiju un piemaksu
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samazinatas (%) 106
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P1l. tabula
ADIT aptauja — Latvijas variants
C/NC/ Jautajums/ | Jautajums Atbildes
CS* Nr.
1 2 3 4
C1. Informacija par uzpeémumu
C Nozare Darbibas nozare 2013. gada (NACE2) 1 = Apstrades riipnieciba, 3 = Blivnieciba,
4 = Tirdznieciba, 5 = Citi uznémgjdarbibas
pakalpojumi, 6 = FinanSu un apdro$inasanas
darbibas
C Struktiira | Uznémuma struktira 2013. gada beigas 1 = Autonoms uznpémums,
2 = Uzpe€mums ietilpst uzneémumu grupa
C Ipasum- Uznémuma Tpasumtiesibas 2013. gada beigas 1 = Galvenokart iek$zemes,
tiesibas 2 = Galvenokart arvalstu
C Autonomija | Uzpémuma autonomijas pakape 2013. gada beigas 1 = Mates uznémums,
2 = Filiale/meitas uznémums, 3 = Cits
C2.Ekonomiskas vides parmainas
C Ludzu, noradiet parmainas Jiisu uzn€muma darbiba 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada
salidzinajuma ar situaciju pirms tam!
C2la Pieprasijums p&c uznémuma produkta vai pakalpojuma | 1 = Nozimigs samazinajums,
C21b Jasu produkta vai pakalpojuma pieprasijuma 2 = M@rens samazingjums, 3 = Nemainigs,
svarstigums 4 = Mgrens pieaugums,
C2lc¢ Piek]uve arpusuznémuma finans€jumam (pa 5 = Nozimigs picaugums
ierastajiem finans€juma kanaliem)
C21d Pircgju spgja veikt maksajumus laikus (atbilstosi
ligumsaistibam)
C2le Iespéja nodros$inat izejvielu pietieckamibu sadarbiba ar
ierastajiem piegadatajiem
C Ludzu, tiem darbibas aspektiem, kuri Jiisu uzpémumu 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada nozimigi
ietekmgja (pozitivi vai negativi), noradiet, vai 1 ietekme bija Tslaiciga, vid€ja termina vai ilgstosa!
C22a Pieprasijums péc uznémuma produkta vai pakalpojuma | 1 = Tslaiciga, 2 = Vidgja termina,
C22b Jasu produkta vai pakalpojuma pieprasijuma 3 = Ilgstosa
svarstigums
C22¢ Piek]uve arpusuznémuma finans€jumam (pa
ierastajiem finans€juma kanaliem)
C22d Pircgju spgja veikt maksajumus laikus (atbilstosi
ligumsaistibam)
C22e Iespéja nodros$inat izejvielu pietieckamibu sadarbiba ar
ierastajiem piegadatajiem
C Ludzu, atzimgjiet, vai, finansgjot Jisu uznémuma darbibu 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada,
Jiis sastapaties ar turpmak noraditajam situacijam?
Piezime. Kredits Seit nozime ne tikai banku, bet jebkada veida kreditu.
C23a Apgrozamo Iidzek]u kredits nebija pieejams 1 = Nesvariga (nebija aktuala),
C23b Investiciju kredits nebija pieejams 2 = Mazsvariga, 3 = Svariga,
C23c Parada refinans€$anas kredits nebija pieejams 4 = Loti svariga
C23d Apgrozamo Iidzek]u kredits bija pieejams, bet
nosacijumi (procentu likme un noteikumi) bija loti
neizdevigi
C23e Investiciju kredits bija pieejams, bet nosacfjumi
(procentu likme un noteikumi) bija loti neizdevigi
C23f Parada refinans€S$anas kredits bija pieejams, bet

nosacijumi (procentu likme un noteikumi) bija loti
neizdevigi
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P1. tabula (turpinajums)

1 2 3 4
C Ludzu, noradiet parmainas saimnieciskas darbibas izdevumu komponentos (kopgjas izmaksas)
2008.-2009. un 2010.—2013. gada salidzinajuma ar situaciju pirms tam!

C24a Kopgjas izmaksas 1 = Nozimigs samazinajums,

C24b Darbaspeka izmaksas 2 = Meérens samazindjums, 3 = Nemainigs,

C24c Finans&juma izmaksas 4 i Mer_e 118 pieaugums,

L 5 = Nozimigs pieaugums
C24d Izejvielu izmaksas
C24e Citas izmaksas
C Ludzu, noradiet darbaspeka izmaksu komponentu parmainas 2008.-2009. gadaun 2010.—
2013. gada salidzinajuma ar situaciju pirms tam!

C25a Pamatalga vai gabaldarba samaksa

C25b Mainigi algas komponenti (piemaksas, prémijas u.c.) |1 =NozIimigs samazinajums,

C25¢ Pastavigo darbinieku skaits (darba ligumi uz 2= M?rens samazinajums, 3 = Nemainigs,
nenoteiktu laiku) 4= Mer_enﬁ preaugums,

C25d Pagaidu darbinieku skaits (darba ligumi uz > = Nozimigs picaugums
noteiktu/fiksétu laiku)

C25e Darbinieku skaits ar uznpeémuma ligumu, autora
ligumu, prakses ligumu u.c. ligumiem (nav Jisu
uzp€muma darbinieki)

C25f Darba stundu skaits uz vienu nodarbinato

C25¢g Citi darba samaksas komponenti

C Ka mainijas Jusu galvena produkta vai pakalpojuma cena un pieprasijums p&c ta 2008.—2009. gada
un 2010.-2013. gada salidzinajuma ar situaciju pirms tam?

C26a Iekszemes pieprasijums péc Jiisu galvena produkta 1 = Nozimigs samazinajums,
vai pakalpojuma 2 = Merens samazinajums, 3 = Nemainigs,

C26b Argjais pieprasijums péc Jiisu galvena produkta vai |4 = Merens picaugums,
pakalpojuma 5 = Nozimigs picaugums

C26¢ Jusu galvena produkta vai pakalpojuma cena
iek§zemes tirgl

C26d Jusu galvena produkta vai pakalpojuma cena argja
tirgli

C Ludzu, noradiet, vai notikusas parmainas Jisu uzp€émuma darbibu raksturojosos raditajos 2008.—
2009. gadaun 2010.-2013. gada salidzinajuma ar situaciju pirms tam!

C27a Vidgja produktivitate uz vienu nodarbinato 1 = Nozimigs samazinajums,
(salidzingjuma ar darbaspéka izmaksam uz vienu 2 = Mgrens samazinajums, 3 = Nemainigs,
nodarbinato) 4 = Mgrens pieaugums,

C27b Galvena produkta/pakalpojuma cenas (salidzinajuma |J = NozZimigs picaugums
ar kop€jam izmaksam)

C27¢ Citas (ar darbaspeku nesaistitas) izmaksas
(salidzinajuma ar darbaspeka izmaksam)

C3. Nodarbinato skaita parmainas
C Ludzu, noradiet, cik daudz algoto darbinieku stradaja Jisu uznémuma 2013. gada beigas!

C3la Kopgjais algoto darbinieku skaits (C31a=C31b+ C31c+ C31d)
No tiem: Darbinieku skaits

C31b pastavigie darbinieki, kas strada pilnu darba laiku

C3lc pastavigie darbinieki, kas strada nepilnu darba laiku

C31d pagaidu darbinieki (Iigums uz noteiktu laiku)

C3le cilveku skaits ar uznp@muma ligumu, autora ligumu,
prakses ligumu u.c. ligumiem (nav Jisu uzp€muma
darbinieki)
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P1l. tabula (turpinajums)

1 2 3 | 4
C Ludzu, noradiet algoto darbinieku sadalfjumu pa profesiju grupam un stazu 2013. gada beigas!
Profesiju grupas
C32a Administrativais un augstakas kvalifikacijas (C32a+ C32b + C32¢ + C32d = 100%)
intelektualais darbs (ISCO: 1, 2, 3)
C32b Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs (ISCO: 4 un | %
5)
C32¢c Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas (ISCO:
7 un 8)
C32d Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas (ISCO:
9)
Darba stazs
C32e Mazaks par 1 gadu (C32e + C32f + C32g = 100%)
C32f 1-5 gadi %
C32g Vairak par 5 gadiem
C Ludzu, noradiet, vai pedgjo 5 gadu laika (2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada) Jusu uznémums
bija spiests ievérojami samazinat nodarbinato skaitu vai mainit nodarbinatibas strukttru!
C33a l0-N&, 1-1a
C Ja atbilde uz C33a —ja
Ludzu, atzimgjiet, cik biitiskas bija turpmak mingtas darbibas Jisu uzn€muma nodarbinato skaita
samazinasanai (2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada)!
C33bl Kolektiva atlaiSana 1 = Netika izmantota, 2 = Maza nozime,
C33b2 Darba devéja uzteikums (sakara ar darbinieku skaita |3 — Yidéja nozime, 4 = Liela nozime
samazinasanu)
C33b5 Darba stundu samazinajums (ieskaitot virsstundu
samazinajumu)
C33b6 Beidzoties terminam, noteikta laika ligumi netika
pagarinati
C33b7 Priekslaiciga pensioné$anas
C33b8 Jaunu darbinieku pienemsanas partraukSana vai
samazinasana
C33b9 Darbinieku skaita ar uzpémuma Iigumu, autora
ligumu, prakses Iigumu u.c. ligumiem samazinaSana
C Ludzu, atzimgjiet, vai, Jusuprat, minétas darbibas kluvusas vieglak paveicamas 2008.-2009. gada un
2010.-2013. gada salidzinajuma ar atbilstoSo situaciju lidz 2008. un 2010. gadam!
C34a Kolektiva atlaiSana ekonomisko iemeslu dé] 1 = Daudz vieglak, 2 = Nedaudz vieglak,
C34b Individuala atlaisana ekonomisko iemeslu de| 3 = Nedaudz gratak, 4 = Daudz grutak
C34c Individuala atlaiSana disciplinaro iemeslu dél
C34e Jaunu darbinieku pienemsana darba (ar darbinieku
pienemsanu darba saistitas izmaksas)
C34f Darba laika korekcijas
C34g Darbinieku parvieto$ana no vienas uznéméjdarbibas
vietas uz citu
C34h Darbinieku parvieto$ana no viena amata uz citu

C34i
C34j

Mainit algas ITmeni uznémuma darbiniekiem

Jaunpienemto darbinieku algas samazinasana
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P1l. tabula (turpinajums)

1 2 3 4
C Ludzu, izvertgjiet $adu situaciju: Jusu uznémumam nepieciesams jauns darbinieks 2013. gada
beigas, bet Jus kadu apsverumu dél izdomajat pagaidam jaunu darbinieku nepienemt. Atzimgjiet,
vai noraditie argumenti, JUsuprat, ir svarigi, pienemot §adu lémumu!
C35a Ekonomiskas situacijas nenoteiktiba 1 = Nav svarigs, 2 = Mazsvarigs,
C35b Nepietiekams darba pretendentu skaits ar 3 = Svarigs, 4 = Loti svarigs
nepiecieSamam iemanam
C35¢ Kreditu nepieejamiba
C35d Izmaksas saistiba ar darbinieku atlaiSanu
C35e Izmaksas saistiba ar darbinieku piepemSanu darba
C35f Augsti algas nodokli
C35g Augsts algu ltmenis
C35h Nenoteiktiba darba tiesibu aktos
C35i Citas ar darbaspéku saistitas izmaksas
C35j Cits
C4. Darba algas parmainas
C C41 Ltdzu, noradiet, kadu dalu no Jasu uznémuma kopgjam izmaksam 2013. gada veidoja darbaspéka
izmaksas (algas, prémijas, sociala nodokla iemaksas, macibas, apdroSinasana, pensiju fondu izmaksas
u.c.)!
C C42 Ludzu, noradiet, kadu dalu no kopgjam atalgojuma izmaksam 2013. gada veidoja ar uznpémuma vai
darbinieka sniegumu saistitas prémijas, piemaksas!
CS Ludzu, noradiet, kadu dalu no kop&jam gada atalgojuma izmaksam 2013. gada dazadas profesiju
grupas veidoja prémijas, piemaksas (aptuveni)!
Profesiju grupas
LV42a Administrativais un augstakas kvalifikacijas
intelektualais darbs (ISCO: 1, 2, 3)
LV42b Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs (ISCO: %
4 un )
LVv42c Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas (ISCO:
7 un 8)
Lv42d Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas (ISCO:
9
C Ludzu, noradiet, vai 2013. gada Jiisu uznp@mumam bija saisto$s algu Iimeni regul&joss darba
kopligums?
C431 Uznémuma IimenT noslégti kopligumi 1 = NE, tads darba kopligums neeksistg,
C433 Arpus uznémuma noslégti kopligumi 2 = Ng, tadi kopligumi eksiste, bet nav
saisto$i miisu uznémumam,
3 = Ja, darba kopligums ir speka
NC NC43 2 Darbinieku dala, uz kuriem attiecas uznémuma liment %
noslégts algu limeni regul&joss kopligums
NC NC43 4 Darbinieku dala, uz kuriem attiecas valsts [iment %
noslégts algu limeni regul&joss kopligums
C C43b Ludzu, noradiet, kada Jisu uzngmuma darbinieku dala 2013. gada ir parakstijusi jebkada veida algu
Iimeni regulgjosu kopligumu (%)!
C Cik biezi Jusu uznémuma notiek kopliguma noteikta atalgojuma parskatisana?
C44 1 = Biezak neka vienu reizi gada,

2 = Vienu reizi gada,

3 = Vienu reizi 1-2 gados, 4 = Vienu reizi
divos gados, 5 = Retak neka vienu reizi
divos gados, 6 = Nekad
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P1l. tabula (turpinajums)

1 2 3 4
C Ludzu, noradiet, vai inflacijas limena parmainas ietekmé&ja pamatalgu Jusu uzpémuma Iidz
2008. gadam, 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada? Pamatalga — darba atlidziba, atskaitot
prémijas, virsstundas u.c.
C45 Lidz 2008. gadam 1 = Ja, inflacija ietekmgja algas,
C45 2008.-2009. gada 2 = NE, inflacija neietekméja algas,
C45 2010.-2013. gada 3 = Inflacijas Itmenis bija parak zems,
tapec algas netika mainitas,
4 = Algas nav formali piesaistitas inflacijai
C Cik bieZi parasti notiek pamatalgu limena maina Jisu uzpémuma?
C46 Lidz 2008. gadam 1 = Biezak neka vienu reizi gada,
C46 2008.-2009. gada 2 = Vienu reizi gada,
C46 2010.-2013. gada 3 = Vienu reizi 1-2 gados,
4 = Vienu reizi divos gados,
5 = Retak neka vienu reizi divos gados,
6 = Nekad
CsS Ludzu, noradiet, ka mainijas mainiga atalgojuma dala (prémijas, piemaksas) dazadas profesiju
grupas 2008. un 2009. gada un 2010.—2013. gada salidzinajuma ar situaciju Iidz 2008. un
2010. gadam!
LV46ba Administrativais un augstakas kvalifikacijas 1 = Nozimigs samazinajums,
intelektualais darbs (ISCO: 1, 2, 3) 2 = Mérens samazinajums,
LV46bb | Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs (ISCO: 4 un |3 = Nemainiga,
5) 4 = Merens pieaugums,
LV46bc Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas (ISCO: 5 =Nozimigs picaugums
7 un 8)
LV46bd Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas (ISCO:
9
C Vai Jasu uzpémuma 2008.—2013. gada algas tika iesald@tas vai samazinatas (ltidzu, noradiet, kura
gada)?
Ja, algas tika iesaldétas
C47a 2008.,2009.,2010.,2011.,2012.,2013. gada 0=Ne, 1=1a
Darbinieku dala, kuru algas tika iesaldétas
(%)
Ja, algas tika samazinatas
C47b 2008.,2009.,2010.,2011.,2012.,2013. gada 0=Ne, 1=1a
Darbinieku dala, kuru algas samazinaja (%)
Vidgjais algas samazinajums (%)
Algas netika samazinatas vai iesaldétas
C47c 2008.,2009.,2010.,2011.,2012.,2013. gada 0 = Neattiecas, 1= Attiecas
NC Ludzu, noradiet, kada bija jaunpienemta darbinieka alga salidzinajuma ar jau stradajosa darbinieka
(ar lidzvertigu pieredzi un kvalifikaciju) algu Jusu uzpémuma!
NC48ax Lidz 2008. gadam 1 = Daudz zemaka, 2 = Zemaka,
NC48bx 2008.-2009. gada 3 = Aptuveni vienada, 4 = Augstaka,
NC48b  |2010.-2013. gada 5 = Daudz augstaka
CS Ludzu, noradiet, kada bija jaunpienemta darbinieka alga salidzinajuma ar jau stradajosa darbinieka
(ar lidzvertigu pieredzi un kvalifikaciju) algu Jisu uznémuma dazadas profesiju grupas 2008. un
2009. gada un 2010.-2013. gada!
LV48aa Administrativais un augstakas kvalifikacijas 1 = Daudz zemaka, 2 = Zemaka,
intelektualais darbs (ISCO: 1, 2, 3) 3 = Aptuveni vienada, 4 = Augstaka,
LV48ab | Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs (ISCO: 5 = Daudz augstaka
4un 5)
LV48ac Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas (ISCO:
7 un 8)
LV48ad Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas (ISCO:

9




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P1l. tabula (turpinajums)

1 2 3 | 4
CS Ludzu, noradiet, ka 2008.—2009. gadaun 2010.—2013. gada mainTjas jaunpienemta un jau stradajosa
darbinieka (ar lidzvertigu pieredzi un kvalifikaciju) algu limena starpiba dazadas profesiju grupas
salidzinajuma ar atbilstoSo situaciju attiecigi lidz 2008. gadam un 2010. gadam!
LV48ba Administrativais un augstakas kvalifikacijas 1 = Nozimigs samazinajums,
intelektualais darbs (ISCO: 1, 2, 3) 2 = M@rens samazinajums,
LV48bb | Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs (ISCO: 4 |3 = Nemainiga,
un 5) 4 = Meérens palielinajums,
LV48bc Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas (ISCO: 7 5 = Nozimigs palielinajums
un 8)
LVv48bd Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas (ISCO:
9
NC Ludzu, noradiet, kada Jiisu uzn@muma darbinieku dala (%) san€ma minimalo algu pirms un p&c
minimalas algas parmainam ar 2014. gada 1. janvari!
NC49a Darbinieku dala, kas sanéma minimalo algu /idz %
2014. gada 1. janvarim
NC49b Darbinieku dala, kas saneéma minimalo algu péc
2014. gada 1. janvara
NC Ltdzu, noradiet, vai minimalas algas parmainas ar 2014. gada 1. janvari izraisija nepiecieSamibu
palielinat fikséto vai mainigo algas dalu (pamatalga, prémijas, bonusi u.c.) tiem darbiniekiem Jasu
uznémuma, kuri pelna vairak par minimalo algu?
NC4 10 0 = Nezinu (Nav atbildes), 1 = Ja,
2 =Ne
NC Ltdzu, noradiet to darbinieku ipatsvaru Jisu uznémuma, kuru fikséta un/vai mainiga algas dala tika
ietekmé@ta, mainoties minimalas algas Itmenim ar 2014. gada 1. janvari. Liidzu, noradiet kopgjo to
darbinieku 1patsvaru, kurus ietekméja minimalas algas parmainas neatkarigi no darbinieku darba
algas lItmena!
NC4 11 1 =0-20%, 2 =20-40%, 3 = 40-60%,
4 = 60-80%, 5 = 80-100%,
6 = Nezinu (Nav atbildes)
NC Ludzu, noradiet, ka maingjas Jisu uznémuma darbaspeka izmaksas (algas, prémijas, bonusi,
socialas iemaksas, macibu izmaksas u.c.), ar 2014. gada 1. janvari mainoties minimalas algas
Iimenim. Ludzu, noradiet procentualas parmainas!
NC4 12 1 = Mazak neka 3%, 2 = 3—5%,
3 =5-11%, 4 = Vairak neka 11%,
5 = Nezinu (Nav atbildes)
NC Ludzu, noradiet ar 2014. gada 1. janvari notiku§a minimalas algas palielinajuma ietekmi uz Jiisu
uznémuma darbibu!
NC4 13a | Mums vajadzgja atlaist darbiniekus 1 = Nesvarigs, 2 = Mazsvarigs,
NC4 13b | Me&s vargjam pienemt darba mazak darbinieku 3= Svaﬁgs, 4= LOti. svarigs
NC4 13¢ | Mums vajadzgja palielinat cenas 3 = Nezinu (Nav atbildes)
NC4 13d | Mums vajadz€ja samazinat ar darbaspeku nesaistitas
izmaksas
NC4 13e¢ | Mums vajadzgja palielinat ari to darbinieku algas,
kuri pelnija vairak par noteikto minimalas algas
limeni
NC4 13f | Me@s palielinajam produktivitati (izlaidi uz vienu
nodarbinato)
NC4 13g |Cits
NC Ludzu, noradiet, par cik darbiniekiem Jusu uznémums paslaik palielinatu nodarbinato skaitu, ja
minimalas algas Iimenis 2014. gada 1. janvari buitu palicis nemainigs (285 eiro, nevis 320 eiro)!
Liidzu, norddiet skaitlisko vertibu (darbinieku skaitu)!
NC4 14 | [skaits] Nezinu (Nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P1l. tabula (turpinajums)
1| 2] 3 4
C5. Cenu veido$anas mehanisms un cenu parmainas

NC Ludzu, noradiet, ka tika veidota Jusu uzn€muma galvena produkta vai pakalpojuma cena iekSzemes un
(vai) argjos tirgos 2013. gada!
NC51a Iekszemes tirgus 1 = Jusu uznémums nevar noteikt cenu
NC51b Aréjais tirgus autonomi, jo cena ir reguléta,

2 = Jusu uznémums nevar noteikt cenu
autonomi, jo cenu nosaka mates uznémums
vai saistito uzpémumu grupa,

3 = Jasu uzp€mums nevar noteikt cenu
autonomi, jo cenu nosaka pircgjs(i),

4 = Cena noteikta, ieverojot galveno
konkurentu cenu,

5 = Cena noteikta atbilstosi pelnas normai
un izmaksu parmainam,

6 = Cena noteikta, vienojoties ar pircgju

NC Ludzu, noradiet, kada ieneémumu dala no Jasu uznémuma galvena produkta vai pakalpojuma
2013. gada iegiita ickSzemes vai argja tirgt!
NC52a Iekszemes tirgus %
NC52b Argjais tirgus
NC Ludzu, noradiet, vai 2010.—2013. gada cenu noteikSanas biezums galvenajam produktam vai

pakalpojumam ir mainijies salidzinajuma ar periodu lidz 2008. gadam!

NC53 0 =NEg, 1 =Ja, cenas mainijas biezak neka
lidz 2008. gadam,

2 = Ja, cenas mainijas retak neka lidz
2008. gadam

NC Ja Jusu produkta vai pakalpojuma cena 2010.—2013. gada mainijas biezak neka lidz 2008. gadam:
Liidzu, sakartojiet noraditos faktorus péc to svariguma (no 5 lidz 1), izskaidrojot biezaku cenu
mainu (5 — svarigakais faktors, 4 — mazak svarigs faktors utt.)

NC53a1 Pieprasijums svarstijas vairak 1,2,3,4,5.

0 = Nav viedokla
NC53a2 | Darbaspéka izmaksas mainijas biezak

NC53a3 | Ar darbaspeku nesaistitas izmaksas svarstijas vairak

NC53a4 | Lielaka konkurence (galvenajam produktam vai
pakalpojumam)

NC53a 5 Konkurentu cena tika mainita biezak

NC Ja Jusu produkta vai pakalpojuma cena 2010.—2013. gada mainijas retak neka lidz 2008. gadam:

Liidzu, sakartojiet noraditos faktorus péc to svariguma (no 5 lidz 1), izskaidrojot retiku cenu
mainu (5 — svarigakais faktors, 4 — mazak svarigs faktors utt.)

NC53b 1 | Pieprasijums svarstfjas mazak 1,2,3,4,5.
NC53b2 | Darbaspéka izmaksas mainijas mazak 0 = Nav viedokla
NC53b3 | Ar darbaspeku nesaistitas izmaksas svarstijas mazak
NC53b4 | Vajaka konkurence (galvenajam produktam vai
pakalpojumam)

NC53b 5  |Konkurentu cena tika mainita retak

NC Ka Jus raksturotu konkurences Itmeni Jiisu uzn€muma galvenajam produktam vai pakalpojumam
iek§zemes un argja tirgi 2013. gada beigas?

NC54a Iekszemes tirgus 1 = Vaja, 2 = Mérena, 3 = Liela,
NC54b Argjais tirgus 4 = Loti liela, 5 = Nav




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P1l. tabula (turpinajums)

1 2 3 4
NC Ludzu, atzimgjiet, ka mainijas konkurence Jisu uzp€émuma galvena produkta vai pakalpojuma tirgli
2008. un 2009. gada un 2010.-2013. gada salidzinajuma ar atbilstoso situaciju lidz 2008. gadam!
NC55a Iekszemes tirgus 1 = Stiprs konkurences sarukums,
NC55b Argjais tirgus 2 = Merens konkurences sarukums,
3 = Nav parmainu,
4 = Merens konkurences palielinajums,
5 = Bitiski lielaka konkurence,
6 = Nav konkurentu
NC Ludzu, atzim&jiet, cik bieZi mainita cena Jiisu uzp@muma galvenajam produktam vai
pakalpojumam 2013. gada!
NC56a Cena tiek mainita regulari (neatkarigi no ekonomiskas | 1 = Katru dienu, 2 = Katru nedglu,
situacijas) 3 = Katru ménesi, 4 = Katru ceturksni,
NC56b Cena tiek mainita ekonomisku iemeslu dg] 5 = Katru pusgadu, 6 = Vienu reizi gada,
7 = Aptuveni vienu reizi divos gados,
8 = Retak neka vienu reizi divos gados,
9 = Nekad, 10 = Nezinu (Nav atbildes),
11 = Biezak neka vienu reizi gada (Nav
konkrétak noteikts)

* C — pamatjautajumi (core questions), NC — papildjautajumi (non-core questions), LV — Latvijas specifiskie jautajumi.

P2. tabula

Regresijas skaidrojoSie mainigie

Regresijas mainiga Skaidrojums Aptaujas

nosaukums jautajuma

numurs

Nodarbinatiba, In Uznémuma darbinieku skaita (2013. gada beigas) naturallogaritms Lielums

Apstrades riipnieciba, D

Biivnieciba, D Finansu un Fiktivais mainigais ir 1, ja uznémums 2013. gada darbojas attiecigaja

apdrosinasanas darbibas, D |nozare Nozare

Eksporta dala Argja tirgii iegiito iepgmumu dala 2013. gada (1 = 100%) NC52

Galvenokart arvalstu, D Ir 1, ja uzpgémumam 2013. gada beigas bija galvenokart arvalstu Ipasnieki | IpaSumtiesibas

Mates uznémums, D Ir 1, ja mates uznémums (2013. gada beigas) Autonomija

Filiale/meitas uznémums, D | Ir 1, ja filiale vai meitas uznp@mums Autonomija

Pieprastjums Pieprasijuma parmainas C2la

Iek§zemes/argjais

pieprasijums Pieprasijuma parmainas C26a, C26b

Iek$zemes/argja konkurence | Konkurences limenis —no "1 —Vaja" lidz "4 — Loti licla" NC54a, NC54b

Kredits nav pieejams, D Ir 1, ja uzp@mums atbildgja, ka kredits nebija pieejams (noradot jebkuru C23a, C23b,
situacijas svariguma pakapi — mazsvariga, svariga, loti svariga) C23c

Razigums Darba raZiguma parmainas C27a

Piezime. D — fiktivais mainigais.
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P3. tabula
Uzpémumu struktiiras un ipaSumtiesibu raksturojums (2013. gada beigas; %)
Autonoms Uzpémums Kopa Autonoms Uzpemums Kopa
uznémums ietilpst uznémums ietilpst
uznémumu uznémumu
grupa grupa
wb wl
Lielums
10-19 88.1 11.9 100.0 88.4 11.6 100.0
20-49 85.3 14.7 100.0 86.0 14.0 100.0
50-199 64.3 35.7 100.0 64.4 35.6 100.0
200—.. 46.8 53.2 100.0 45.6 54.4 100.0
Kopa 82.0 18.0 100.0 65.0 35.0 100.0
Nozare
Apstrades ripnieciba 85.0 15.0 100.0 81.6 18.4 100.0
Bivnieciba 87.7 12.3 100.0 74.8 25.2 100.0
Tirdznieciba 78.4 21.6 100.0 64.7 353 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 83.0 17.0 100.0 583 41.7 100.0
Finans$u un apdro$inasanas
darbibas 58.2 41.8 100.0 40.2 59.8 100.0
Kopa 82.0 18.0 100.0 65.0 35.0 100.0
Ipasumtiesibu statuss
Galvenokart iek§zemes 96.0 55.7 88.8 96.3 76.8 89.5
Galvenokart arvalstu 4.0 443 11.2 3.7 232 10.5
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Noverojumu skaits 440 117 557 440 117 557

Piezime. wb — uznpémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.
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P4. tabula
Uznemumu, kas ietilpst uznémumu grupa, autonomijas raksturojums (2013. gada beigas; %)

Mates  Filiale/ Cits Nezinu Kopa Mates  Filiale/ Cits Nezinu Kopa

uzpé-  meitas (Nav uzpé-  meitas (Nav

mums uzne- atbildes) mums uzne- atbildes)

mums mums
wb wl

Lielums
10-19 32.8 51.2 6.1 9.9 100.0 32.5 53.5 6.6 7.4 100.0
20-49 50.8 43.7 5.5 0.0 100.0 54.2 38.2 7.5 0.0 100.0
50-199 26.4 64.5 9.1 0.0 100.0 26.2 65.2 8.6 0.0 100.0
200-.. 55.9 343 9.8 0.0 100.0 66.7 30.1 3.1 0.0 100.0
Kopa 38.0 51.4 7.3 34 100.0 51.3 42.9 53 0.5 100.0
Nozare
Apstrades riipnieciba 50.5 36.9 12.5 0.0 100.0 51.5 422 6.3 0.0 100.0
Biivnieciba 29.7 66.0 43 0.0 100.0 61.3 33.6 5.1 0.0 100.0
Tirdznieciba 342 63.8 2.0 0.0 100.0 21.9 76.0 2.1 0.0 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 39.3 45.5 5.6 9.6 100.0 58.9 36.8 33 1.0 100.0
Finansu un
apdrosinasanas
darbibas 352 24.0 40.7 0.0 100.0 64.3 18.9 16.8 0.0 100.0
Kopa 38.0 51.4 7.3 34 100.0 51.3 429 5.3 0.5 100.0
Novérojumu skaits 50 58 8 1 117 50 58 8 1 117

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.
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P5. tabula
Vidgjais darbinieku skaits un dazadu (darba) liguma veidu ipatsvars nozaru un uznémuma lieluma
dalijuma (2013. gada beigas; %)

Vidgjais Pilna darba| Nepilna darba| Pagaidu darba Kopa| Darbinieki ar
darbinieku | laika Iigumi uz | laika ligumi uz ligumi (uz uzpémuma
skaits nenoteiktu nenoteiktu | noteiktu laiku) ligumu (%)
laiku (%) laiku (%) (%)
wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svertie dati
Apstrades riipnieciba 244 89.1 8.6 2.3 100 0.8
Biivnieciba 88 81.4 10.8 7.8 100 1.1
Tirdznieciba 114 84.1 12.3 3.5 100 1.5
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 413 84.2 12.9 2.9 100 1.8
FinanSu un apdroSinaSanas
darbibas 344 84.6 3.6 11.8 100 0.5
Kopa 277 85.0 10.9 4.1 100 1.4
Lielums
10-19 13 77.5 20.7 1.9 100 2.6
20-49 31 79.5 17.5 2.9 100 2.9
50-199 95 86.9 9.5 3.6 100 1.2
200—.. 655 89.3 4.7 6.0 100 0.3
Kopa 277 85.0 10.9 4.1 100 1.4
wb — uzpémumu generalkopu reprezent€josi svertie dati
Apstrades ripnieciba 61 81.4 17.0 1.7 100 0.7
Biivnieciba 34 78.2 16.0 5.8 100 1.7
Tirdznieciba 33 83.5 15.2 1.3 100 2.3
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 51 77.0 20.2 2.8 100 4.5
Finans$u un apdro$inasanas
darbibas 139 82.1 9.9 8.0 100 1.1
Kopa 47 79.9 17.3 2.7 100 2.7
Lielums
10-19 12 77.5 20.7 1.8 100 2.9
20-49 30 79.7 17.2 3.0 100 3.5
50-199 92 87.1 9.2 3.7 100 1.1
200—.. 442 85.6 6.2 8.2 100 0.3
Kopa 47 79.9 17.3 2.7 100 2.7

Piezime. Darbinieki ar uznpémuma ligumu nav uzg€muma darbinieki, tapec vinu Ipatsvaru nosaka, attiecinot darbinieku ar
uznémuma ligumu skaitu pret uznémuma darbinieku kopskaitu.
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P6. tabula
Darbinieku sadalijums péc prasmém uznémuma lieluma un nozaru dalijuma (2013. gada beigas; %)
Intelektuals Fizisks darbs Kopa
administrativais vidgjas kas prasa kas neprasa
un augstakas kvalifikacijas specialas specialas
kvalifikacijas darbs (%) iemanas (%) iemanas (%)
darbs (%)
wb — uzpémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati
Apstrades ripnieciba 16.5 16.6 49.8 17.1 100
Biivnieciba 23.4 15.5 48.9 12.1 100
Tirdznieciba 30.3 40.6 20.0 9.1 100
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 33.9 28.3 26.2 11.6 100
Finan$u un
apdrosinasanas darbibas 41.3 48.4 2.8 7.6 100
Kopa 28.6 28.7 30.9 11.8 100
Lielums
10-19 33.7 32.0 25.9 8.4 100
20-49 23.4 23.5 37.8 15.2 100
50-199 20.4 29.1 353 15.2 100
200-.. 32.7 21.9 28.4 17.0 100
Kopa 28.6 28.7 30.9 11.8 100
wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svertie dati
Apstrades riipnieciba 14.7 15.2 57.3 12.8 100
Bivnieciba 21.0 13.9 49.5 15.7 100
Tirdznieciba 27.7 45.7 17.1 9.4 100
Citi uznémgejdarbibas
pakalpojumi 30.7 243 29.0 16.0 100
Finan3u un apdro$inasanas
darbibas 63.8 23.7 0.8 11.8 100
Kopa 28.2 25.6 32.6 13.6 100
Lielums
10-19 33.4 30.4 27.8 8.4 100
20-49 22.7 22.7 39.8 14.8 100
50-199 19.8 29.3 36.5 14.4 100
200-.. 34.6 21.1 29.2 15.1 100
Kopa 28.2 25.6 32.6 13.6 100
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P7. tabula
Darbinieku struktiira péc darba staza; uznémuma lieluma un nozaru dalijuma (2013. gada beigas;
%)

Stazs Kopa
Mazaks par 1-5 gadi Vairak par
1 gadu (%) (%) 5 gadiem (%)
wb — uzpémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati
Apstrades rupnieciba 10.2 32.6 57.1 100
Buvnieciba 12.5 30.0 57.5 100
Tirdznieciba 9.9 29.4 60.7 100
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 11.3 34.0 54.7 100
Finans$u un apdro$inasanas
darbibas 13.2 31.9 54.9 100
Kopa 10.9 31.8 57.3 100
Lielums
10-19 8.9 28.9 62.3 100
20-49 11.7 323 559 100
50-199 15.1 38.0 47.0 100
200-.. 15.4 42.3 422 100
Kopa 10.9 31.8 57.3 100
wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svertie dati

Apstrades ripnieciba 10.7 32.4 56.9 100
Biivnieciba 13.9 30.0 56.1 100
Tirdznieciba 14.2 40.7 45.1 100
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 14.2 37.7 48.2 100
Finansu un apdrosinasanas
darbibas 14.3 352 50.5 100
Kopa 13.4 36.2 50.4 100
Lielums
10-19 9.3 28.8 61.9 100
20-49 12.0 32.1 55.9 100
50-199 15.3 38.5 46.3 100
200—.. 14.5 39.5 46.0 100
Kopa 13.4 36.2 50.4 100
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P8. tabula
Kolektivo darba ligumu izplatiba (2013. gada; %)
Arpus uznpemuma noslégti Uzpémuma liment noslégti
kopligumi kopligumi

wb wl wb wl
Ng, darba kopligums neeksisté 95.3 93.5 90.0 76.7
NE, darba kopligumi eksistg, bet nav saistosi muisu
uzpémumam 3.7 34 53 6.0
Ja, tads darba kopligums ir speka 0.5 2.3 4.2 16.5
Nezinu (Nav atbildes) 0.5 0.8 0.5 0.8
Kopa 100 100 100 100
Novérojumu skaits 557 557 557 557
Darbinieku dala, uz kuriem attiecas $is kopligums
(ja tadi ir) 80.0 86.0 98.0 95.8

Piezime. wb — uzpémumu generalkopu reprezentgjosi svértie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.

PY. tabula
Kolektivo darba Iigumu mainas bieZums (kolektivu darba Iigumu esamibas gadijuma; %)
Uznémuma Itmend noslégtu kopligumu
parmainas

wb wl
Biezak neka vienu reizi gada 6.2 6.9
Vienu reizi gada 36.0 40.6
Vienu reizi 1-2 gados 15.3 16.5
Vienu reizi divos gados 0.8 6.4
Retak neka vienu reizi divos gados 313 18.1
Nekad 10.4 11.4
Kopa 100 100
Novérojumu skaits 32

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi sveértie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P10. tabula
Ienémumu dala no uzpémuma galvena produkta, darbibas vai pakalpojuma, kas 2013. gada iegiita
iek§zemes un areja tirgi (%)

wb — uznémumu skaita svari wl — nodarbinatibas svari

Iek§zemes tirgus Argjais tirgus Iek§zemes tirgus Argjais tirgus
Lielums
10-19 84.6 15.4 83.0 17.0
20-49 75.9 24.1 74.8 25.2
50-199 79.2 20.8 78.6 21.4
200—.. 58.6 41.4 61.9 38.1
Kopa 80.1 19.9 72.7 27.3
Nozare
Apstrades ripnieciba 58.5 41.5 38.3 61.7
Biivnieciba 92.8 7.2 95.0 5.0
Tirdznieciba 85.8 14.2 79.4 20.6
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 80.6 19.4 83.8 16.2
Finans$u un apdro$inasanas
darbibas 824 17.6 66.0 34.0
Kopa 80.1 19.9 72.7 27.3

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi sveértie dati.

P11 tabula
Pieprasijuma, kreditu pieejamibas, pircéju maksatspéjas un izejvielu pieejamibas parmainas 2008.—
2009. gada un 2010.-2013. gada (%)

Pieprastjums (C21a) Kredttu pieejamiba (C21c)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 20102013

wb wl wb wl wb wl wb wl
Nozimigs samazinajums 28.3 21.3 11.0 7.4 11.8 10.5 8.1 4.1
Merens samazinajums 25.3 28.8 17.6 14.4 8.3 12.1 6.2 7.0
Nemainigs 18.2 18.8 15.1 14.0 67.7 63.6 60.4 56.6
Merens pieaugums 21.1 23.5 45.2 46.7 9.0 10.3 21.0 22.8
Nozimigs pieaugums 7.1 7.6 11.1 17.4 32 3.5 4.3 9.5
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Noveérojumu skaits 532 556 398 414

Pircgju maksatspgja (C21d) Izejvielu pieejamiba (C21e)

2008-2009 2010-2013 2008-2009 20102013

wb wl wb wl wb wl wb wl
Nozimigs samazinajums 20.9 22.9 10.8 6.2 5.7 3.7 4.5 2.8
Merens samazinajums 25.8 29.0 17.9 19.7 11.2 15.9 6.5 5.5
Nemainigs 46.9 43.0 48.1 46.5 72.2 70.2 69.5 69.9
Merens pieaugums 5.2 35 20.3 25.1 9.1 8.9 16.6 19.1
Nozimigs pieaugums 1.3 1.6 2.9 2.5 1.9 1.4 3.0 2.7
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Novérojumu skaits 519 534 507 519

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P12. tabula

Pieprasijuma, kreditu pieejamibas, pirceju maksatspéjas un izejvielu pieejamibas 2010.-2013. gada
parmainu salidzinajums ar 2008.-2009. gada parmainam (rindas — 2008.-2009. gads; %)

2010-2013
Pieprasijums (C21a) Kreditu pieejamiba (C21c¢)
Samazinajums | Nemainigs Piecaugums | Kopa|Samazingjums | Nemainigs Pieaugums Kopa
wb wl wb wl wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinajums | 22.8 18.0 9.1 69| 682 75.1| 100.0f 33.1 16.8| 13.5 5.6| 53,5 77.6| 100.0
Nemainigs 30.1 22.6| 389 49.0f 31.0 28.4] 100.0 3.9 25| 848 843 113 13.2] 100.0
Picaugums 39.1 29.8| 104 55| 504 64.7| 100.0| 34.0 41.7| 154 11.0| 50.6 47.3| 100.0
Pircgju maksatspgja (C21d) Izejvielu pieejamiba (C21e)
Samazinajums | Nemainigs Picaugums | Kopa |[Samazinajums| Nemainigs Pieaugums Kopa
wb wl wb wl wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinajums | 35.5 339| 214 17.3| 43.0 488]| 100.0| 22.8 12.2| 25.6 339| 51.6 53.5| 100.0
Nemainigs 17.5 142| 787 823 3.7 3.5 100.0 4.7 3.1 89.8 90.6 5.5 6.3| 100.0
Piecaugums 489 51.71 243 22.1| 269 262]|100.0| 31.6 344| 10.7 53| 57.7 60.3| 100.0

Piezime. wb — uzpémumu generalkopu reprezent&josi svértie dati, wl — nodarbinati generalkopu reprezentgjosi svertie dati.

Skaidrojums. Atbilstosi uzng@mumu skaita svariem 22.8% uzpémumu, kas atbildgja, ka pieprasijums péc to produkcijas
2008.-2009. gada samazinajas, sniedza tadu pasu atbildi par 2010.-2013. gadu, savukart 68.2% uzpémumu 2010.—
2013. gada pieprasijums uzlabojas.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

Pi3. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka pieprasijums péc uzpémuma galvena produkta un kreditu
pieejamiba samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata
sakartota logita modela marginalie efekti)

Pieprastjums (C21a) Kreditu pieejamiba (C21c¢)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In —-0.026 -0.015| -0.060** —0.039* 0.022 0.014 —0.024* —-0.008
(0.03) (0.04) (0.02) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01)
Apstrades rapnieciba, D 0.044 -0.066 -0.077 -0.010 -0.017 -0.128* 0.025 -0.007
(0.07) (0.10) (0.05) (0.05) (0.03) (0.06) (0.03) (0.03)
Biivnieciba, D 0.076 -0.057 0.142* 0.119 0.006 —-0.045 -0.014 0.019
(0.07) (0.09) (0.07) (0.06) (0.05) (0.06) (0.03) (0.03)
Eksporta dala -0.156 -0.001 —0.165*% —0.3]15%** -0.028 0.090 -0.001 0.012
(0.09) (0.16) (0.07) (0.09) (0.04) (0.09) (0.04) (0.04)
Galvenokart arvalstu, D 0.079 0.087 -0.110 -0.079 -0.041 0.015 -0.042 -0.027
(0.09) (0.11) (0.06) (0.05) (0.03) (0.08) (0.03) (0.02)
Mates uznémums, D -0.073 -0.006 0.027 0.192 0.059 -0.158* 0.083 0.068
(0.10) (0.16) (0.09) (0.11) (0.06) (0.07) (0.06) (0.06)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.067 0.165 -0.109 —-0.085 -0.024  —0.154** 0.055 0.102
(0.09) (0.13) (0.06) (0.05) (0.03) (0.05) (0.05) (0.06)
Pieprastjums —0.124%**  —0.095%** | —0.074%** —0.063***
(0.01) (0.03) (0.01) (0.01)
Nemainas
Nodarbinatiba, In 0.005 0.002| —0.015%** -0.023 —0.041* —-0.005 -0.019 -0.020
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01) (0.02)
Apstrades rapnieciba, D | —0.009 0.008 -0.023 -0.006 0.002 0.008 0.015 -0.017
(0.02) (0.01) (0.02) (0.03) (0.00) (0.04) (0.02) (0.07)
Biivnieciba, D -0.106* 0.007 —0.085* 0.051* —-0.001 0.013 -0.013 0.036
(0.04) (0.01) (0.04) (0.02) (0.01) (0.01) (0.03) (0.04)
Eksporta dala 0.030 0.000 —0.041* 0.043 0.005 -0.036 —-0.000 0.029
(0.02) (0.02) (0.02) (0.09) (0.01) (0.04) (0.03) (0.10)
Galvenokart arvalstu, D | —-0.018 -0.016 -0.037 -0.056 -0.002 -0.007 -0.054 -0.093
(0.02) (0.02) (0.03) (0.04) (0.02) (0.04) (0.06) (0.10)
Mates uznémums, D 0.011 0.001 0.006 0.072* -0.024 -0.002 0.017 0.090
(0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.03) (0.05) (0.02) (0.05)
Filiale/meitas
uzpémums, D -0.015 -0.036 -0.037 -0.059 0.001 —-0.028 0.020 0.091*
(0.02) (0.04) (0.03) (0.04) (0.01) (0.05) (0.01) (0.04)
Pieprastjums 0.069%** 0.038| —0.057** —0.151%**
(0.02) (0.02) (0.02) (0.04)

Pieaug (nakamaja lpp.)
Novérojumu skaits | 530 553 | 396 | 412

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi sveértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartkltidas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo noverojumu skaitu grupas apvienotas Samazinajums, Nemainigs un Pieaugums dalijjuma.
Skaidrojoso mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P13. tabula (turpinajums)

Pieprasijums (C21a) Kreditu pieejamiba (C21c¢)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In 0.021 0.013| 0.075%* 0.062* 0.019 —-0.008 0.042* 0.028
(0.02) (0.03) (0.03) (0.03) (0.01) (0.02) (0.02) (0.03)
Apstrades riipnieciba, D —-0.035 0.058 0.101 0.016 0.015 0.120 -0.039 0.024
(0.05) (0.09) (0.07) (0.08) (0.03) (0.08) (0.05) (0.10)
Bivnieciba, D 0.030 0.051 —0.057 —0.170* —0.004 0.032 0.027 —0.054
(0.07) (0.09) (0.08) (0.08) (0.03) (0.05) (0.06) (0.07)
Eksporta dala 0.127 0.001 0.206* 0.272% 0.022 —-0.054 0.001 -0.042
(0.07) (0.14) (0.09) (0.12) (0.03) (0.06) (0.07) (0.14)
Galvenokart arvalstu, D —-0.061 -0.070 0.147 0.136 0.043 —-0.009 0.096 0.120
(0.06) (0.08) (0.09) (0.09) (0.04) (0.04) (0.09) (0.12)
Mates uznémums, D 0.062 0.005 —0.033 —0.263 —0.035 0.160| —0.100* —0.158
(0.09) (0.13) (0.10) (0.14) (0.03) (0.10) (0.05) (0.10)
Filiale/meitas
uzpémums, D -0.052 -0.129 0.146 0.144 0.023 0.182* -0.075  —0.193**
(0.07) (0.10) (0.09) (0.10) (0.04) (0.08) (0.06) (0.07)
Pieprasijums 0.055%**  0.057*** | 0.131%**  (.214***
(0.01) (0.02) (0.02) (0.04)
Novérojumu skaits 530 553 396 412

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent§josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svértie dati. Iekavas noraditas standartk]idas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijjuma. Skaidrojoso
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.

Koeficientu interpretacija
Marginalais efekts parada, cik liela méra mainas varbiitiba, ka uzp@mums pieredz€s konkreto notikumu (piemé&ram,
pieprasijuma samazingjumu, pieaugumu vai nemainibu), ja skaidrojosa mainiga attieciga vertiba mainas par 1 vienibu.

Skaidrojums (0.206%). Eksporta iep€mumu Ipatsvara uznpémuma ien€mumos pieaugums par 1% palielina varbiitibu (par
0.206%), ka uznémums pieredzes pieprasijuma pieaugumu.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

Pl4. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémuma izejvielu pieejamiba un pircéju maksatspeja
samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota
logita modela marginalie efekti)

Pircgju maksatspgja (C21d) Izejvielu pieejamiba (C21e)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In 0.078** 0.064 0.023 0.015 0.021 0.038* -0.014 0.005
(0.03) (0.04) (0.02) (0.02) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D 0.029 -0.012 -0.034 -0.078 -0.011 -0.055 -0.006 —-0.020
(0.08) (0.10) (0.05) (0.06) (0.03) (0.06) (0.02) (0.02)
Bivnieciba, D 0.025 -0.087 —-0.058 0.004 0.084 0.045| —0.041%** 0.003
(0.08) (0.12) (0.05) (0.08) (0.05) (0.05) (0.02) (0.03)
Eksporta dala -0.072 -0.047 -0.125 0.099 0.037 0.088 0.009 0.055
(0.09) (0.13) (0.08) (0.09) (0.04) (0.08) (0.02) (0.03)
Galvenokart arvalstu, D —0.121 —0.294** 0.136 0.136 —0.079** -0.047 0.060 0.059
(0.10) (0.10) (0.08) (0.10) (0.03) (0.05) (0.04) (0.04)
Mates uznémums, D 0.087 -0.034| -0.097* -0.196** 0.059 —0.144%** -0.023 -0.015
(0.10) (0.18) (0.05) (0.06) (0.08) (0.04) (0.02) (0.03)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.051 0.155| -0.118* —-0.140 0.090 0.140 —-0.000 0.058
(0.11) (0.12) (0.06) (0.08) (0.07) (0.11) (0.03) (0.07)
Pieprasijums —0.240%** —0.249%** | (. 148*** —0.116%** | —0.095%** —0.091%** | —0.061*** —(.043%***
(0.03) (0.04) (0.02) (0.03) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01)
Nemainas
Nodarbinatiba, In —0.076** —0.063 —-0.007 —-0.002 —-0.009 -0.020 -0.014 0.008
(0.03) (0.04) (0.01) (0.00) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D -0.029 0.012 0.009 -0.005 0.004 0.023 -0.007 -0.041
(0.08) (0.10) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.02) (0.06)
Biivnieciba, D -0.024 0.086 0.012 -0.000| -0.192**  —0.144* -0.083 0.005
(0.08) (0.12) (0.01) (0.01) (0.07) (0.06) (0.06) (0.05)
Eksporta dala 0.070 0.046 0.161* -0.011 -0.017 —-0.046 0.009 0.089
(0.09) (0.13) (0.08) (0.02) (0.02) (0.05) (0.02) (0.05)
Galvenokart arvalstu, D 0.161 0.323%** —0.065 —0.046| 0.119%*** 0.018 0.015 0.036
(0.10) (0.10) (0.05) (0.05) (0.03) (0.01) (0.01) (0.02)
Mates uznémums, D —-0.086 0.033 0.006 —-0.089 -0.170 —-0.040 -0.037 —-0.030
(0.10) (0.18) (0.02) (0.06) (0.09) (0.08) (0.06) (0.07)
Filiale/meitas
uzpémums, D —-0.060 -0.161 0.002 -0.043 -0.209*  —0.256* -0.000 -0.336%*
(0.11) (0.12) (0.03) (0.08) (0.09) (0.10) (0.03) (0.12)
Pieprasijums 0.236%**  (.246%** -0.024 -0.101* 0.043%** 0.048* | —0.059*** —0.068**
(0.03) (0.04) (0.02) (0.04) (0.01) (0.02) (0.02) (0.02)
Pieaug (nakamaja lpp.)
Novérojumu skaits | 516 | 531 | 504 | 516

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijjuma. Skaidrojoso
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

Pli4. tabula (turpinajums)

Pircgju maksatspgja (C21d) Izejvielu pieejamiba (C21¢)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In —0.001* —-0.001 -0.016 -0.013 -0.011 —0.018%** 0.028 -0.013
(0.00) (0.00) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02)
Apstrades rupnieciba,
D —0.000 0.000 0.025 0.084 0.006 0.032 0.013 0.062
(0.00) (0.00) (0.04) (0.07) (0.02) (0.04) (0.04) (0.08)
Biivnieciba, D —-0.000 0.001 0.046 —-0.003 0.108%* 0.098* 0.123 —0.008
(0.00) (0.00) (0.05) (0.07) (0.05) (0.05) (0.07) (0.08)
Eksporta dala 0.001 0.001 —-0.035 —-0.089 -0.020 —0.042 -0.018 -0.144
(0.00) (0.00) (0.05) (0.08) (0.02) (0.03) (0.05) (0.07)
Galvenokart arvalstu,
D —0.040***  —0.029**| —0.072* —-0.090 —0.040%* 0.029| -0.075%* —0.095%*
(0.01) (0.01) (0.03) (0.05) (0.02) (0.04) (0.03) (0.05)
Mates uznémums, D —0.001 0.000 0.092 0.285%* 0.111 0.184 0.061 0.045
(0.00) (0.00) (0.06) (0.10) (0.08) (0.10) (0.09) (0.10)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.009 0.006 0.116 0.183 0.119 0.116 0.001 0.279*
(0.01) (0.00) (0.08) (0.15) (0.07) (0.08) (0.06) (0.14)
Pieprasijums 0.004%**  0.003*** | 0.173***  0.217*%*%| 0.052%**  0.043***| 0.120%**  Q.111%**
(0.00) (0.00) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01) (0.01) (0.03)
Novérojumu skaits 516 531 504 516

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijuma. SkaidrojoSo
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

PI15. tabula
Pieprasijuma pec uzneémuma galvena produkta un ta cenas parmainas 2008.—2009. gada un
2010.-2013. gada (%)

Iek$zemes pieprasijums (C26a) Argjais pieprastjums (C26b)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013

wb wl wb wl wb wl wb wl
Nozimigs
samazinajums 25.7 18.7 9.3 6.3 10.7 8.3 5.1 3.9
Meérens samazinajums| 22.4 25.6 13.9 11.1 14.6 16.4 5.6 4.5
Nemainigs 28.7 343 223 29.1 61.7 58.1 51.7 437
Merens pieaugums 20.6 19.2 46.4 44.5 9.2 13.1 27.7 34.5
Nozimigs pieaugums 2.6 2.1 8.1 8.9 3.8 4.1 9.9 13.5
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 528 540 405 415

Cena iekszemes tirgt (C26c) Cena argja tirgii (C26d)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013

wb wl wb wl wb wl wb wl
Nozimigs
samazinajums 12.5 10.5 5.0 3.6 7.5 59 24 1.6
Merens samazinajums 17.8 14.4 9.1 7.7 12.1 10.5 7.7 53
Nemainigs 41.2 45.2 31.6 353 61.8 574 50.3 51.1
Merens picaugums 27.6 293 50.7 51.3 18.1 26.1 36.9 37.1
Nozimigs pieaugums 0.9 0.7 3.7 2.0 0.5 0.2 2.7 4.9
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 523 537 392 400

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P16. tabula

Faktori, kas izskaidro varbuitibu, ka uznémuma iek§zemes un ar€jais pieprasijums samazinajas,
pieauga vai nemainijas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela
marginalie efekti)

Iekszemes pieprasijums (C26a) Argjais pieprasijums (C26b)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In -0.052  -0.014| -0.057* —0.046*** -0.026 —-0.034 -0.016 —0.023*
(0.03) (0.03) (0.02) (0.01) (0.03) (0.04) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D 0.076  -0.021 —-0.035 -0.014 0.058 0.047| -0.057**  —0.053**
(0.07) (0.10) (0.04) (0.04) (0.006) (0.08) (0.02) (0.02)
Biivnieciba, D 0.172* 0.132 0.038 -0.012 -0.017 0.023 0.014 0.022
(0.07) (0.09) (0.006) (0.05) (0.08) (0.08) (0.03) (0.03)
Eksporta dala -0.072  -0.055 —0.049 -0.097 0.193%* 0.227 0.048 0.064
(0.08) (0.15) (0.05) (0.07) (0.07) (0.13) (0.04) (0.05)
Galvenokart arvalstu, D 0.032 0.042 —-0.072 0.019 -0.079 0.009 0.012 -0.030
(0.10) (0.11) (0.05) (0.006) (0.07) 0.11) (0.04) (0.02)
Mates uzpeémums, D 0.094 0.108 —0.008 0.048 0.154 0.144 0.017 0.159
(0.10) (0.16) (0.07) (0.08) (0.11) (0.19) (0.06) (0.12)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.110 0.145| —0.119**  —0.124** 0.122 0.127] —0.059** —0.055%*
(0.10) (0.15) (0.04) (0.04) (0.10) (0.13) (0.02) (0.02)
Nemainas
Nodarbinatiba, In 0.015 0.006 0.042 0.062* 0.014 0.011 —-0.024 -0.071
(0.01) (0.01) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01) (0.02) (0.04)
Apstrades riipnieciba, D -0.025 0.008 -0.017 -0.014 -0.034 —-0.018 —0.122* —0.211%*
(0.03) (0.04) (0.02) (0.05) (0.04) (0.04) (0.06) (0.09)
Biivnieciba, D —0.185***  —0.064| -0.112%* —-0.120%* 0.009 -0.009 0.019 0.056
(0.05) (0.05) (0.05) (0.05) (0.04) (0.03) (0.04) (0.06)
Eksporta dala 0.021 0.022 —-0.022 —0.095| —0.416%** —0.480*** | —0.533***  _0.46]1**
(0.02) (0.006) (0.02) (0.07) (0.05) (0.07) (0.08) (0.16)
Galvenokart arvalstu, D -0.010 -0.018 -0.040 0.017 0.032 —-0.003 0.016 -0.117
(0.03) (0.05) (0.03) (0.05) (0.02) (0.04) (0.05) (0.10)
Mates uzg€mums, D -0.033 0.119 —-0.003 0.040 —-0.146 —0.069 | —0.264** -0.184
(0.04) (0.15) (0.03) (0.05) (0.08) 0.11) (0.09) 0.17)
Filiale/meitas
uzpe€mums, D -0.039  -0.070| -0.077* —0.175% —0.080 —0.062 —0.146 —0.243*
(0.04) (0.08) (0.04) (0.08) (0.07) (0.08) (0.08) (0.12)
Pieaug (nakamaja lpp.)

Novérojumu skaits | 526 | 537 | 402 | 412




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P16. tabula (turpinajums)

Iek$zemes pieprasijums (C26a) Argjais pieprasijums (C26b)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In 0.037* 0.008 0.016 -0.016 0.012 0.022 0.040 0.095%*
(0.02) (0.02) (0.03) (0.03) (0.01) (0.03) (0.03) (0.05)
Apstrades riipnieciba, D —-0.051 0.013 0.052 0.028 -0.024 -0.029 0.179* 0.263**
(0.05) (0.06) (0.07) (0.09) (0.02) (0.05) (0.08) (0.10)
Bivnieciba, D 0.013 —0.068 0.074 0.133 0.008 -0.014 —0.033 —0.078
(0.07) (0.04) (0.07) (0.09) (0.04) (0.05) (0.08) (0.09)
Eksporta dala 0.051 0.033 0.071 0.192| 0.223%** 0.253*|  0.485%%** 0.397*
(0.05) (0.09) (0.08) (0.14) (0.04) (0.10) (0.10) (0.18)
Galvenokart arvalstu, D -0.022 -0.024 0.111 -0.036 0.047 -0.006 -0.028 0.147
(0.06) (0.006) (0.08) (0.11) (0.05) (0.07) (0.09) (0.12)
Mates uznémums, D —0.061 —0.228%*** 0.011 —0.088 —0.008 —0.075 0.247* 0.025
(0.06) (0.05) (0.10) (0.13) (0.04) (0.09) (0.11) (0.19)
Filiale/meitas
uzpémums, D —-0.071 -0.075 0.195* 0.299** —0.042 —-0.066 0.205* 0.299*
(0.06) (0.07) (0.08) (0.11) (0.03) (0.06) (0.10) (0.14)
Novérojumu skaits 526 537 402 412

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi sveértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartkltidas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainds un Pieaug dalijuma. SkaidrojoSo
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P17. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiuitibu, ka uznémuma galvena produkta cena iek§zemes un aréja tirgia
samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota
logita modela marginalie efekti)

Cena ieks$zemes tirga (C26c) Cena argja tirgi (C26d)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In —-0.005 -0.019 0.005 0.003 -0.022 -0.023 0.005 0.001
(0.02) (0.02) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D |  —0.079* -0.023 -0.027 -0.006 -0.064 0.016 -0.021 -0.003
(0.04) (0.06) (0.02) (0.01) (0.04) (0.04) (0.02) (0.02)
Biivnieciba, D 0.190%* 0.175% 0.018 0.037 -0.002 -0.012 0.057 0.024
(0.08) (0.07) (0.03) (0.04) (0.09) (0.06) (0.04) (0.03)
Eksporta dala 0.079 0.012 0.031 —-0.038 0.145* 0.097 0.066 0.039
(0.06) (0.12) (0.03) (0.02) (0.06) (0.06) (0.04) (0.03)
Galvenokart arvalstu, D 0.047 0.128 0.062 0.038 -0.026 -0.042 0.021 0.005
(0.08) (0.10) (0.04) (0.04) (0.04) (0.03) (0.03) (0.03)
Mates uznémums, D 0.115 0.025| -0.041* -0.014 0.033 0.010 -0.020 —-0.003
(0.08) (0.10) (0.02) (0.02) (0.05) (0.06) (0.02) (0.03)
Filiale/meitas
uzpémums, D —0.161***  —0.137*| —0.051** —0.054*%* 0.041 0.064 -0.039* —0.008
(0.05) (0.07) (0.02) (0.02) (0.05) (0.06) (0.02) (0.02)
Iek§zemes pieprasijums (—0.213*** —0.165%** | —0.087*** —(0.051***
(0.02) (0.03) (0.01) (0.01)
Iek§zemes konkurence 0.024 0.017 0.014 0.021
(0.02) (0.02) (0.01) (0.01)
Argjais pieprasijums —0.127%**  —0.128*** | —0.063***  —0.045%*
(0.02) (0.03) (0.01) (0.01)
Argja konkurence 0.011 —0.000 0.019%* 0.001
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Nemainas
Nodarbinatiba, In -0.001  —0.004 0.011 0.018 0.016 0.006 0.013 0.004
(0.00) (0.01) (0.02) (0.03) (0.01) (0.00) (0.02) (0.03)
Apstrades rapnieciba, D -0.025 —-0.006 -0.070 -0.031 0.077* —-0.005 —-0.065 -0.013
(0.02) (0.02) (0.05) (0.07) (0.04) (0.01) (0.06) (0.09)
Biavnieciba, D -0.226%*  —0.190* 0.037 0.133 0.169* 0.227%* 0.089** 0.074
(0.08) (0.09) (0.05) (0.08) (0.09) (0.07) (0.03) (0.07)
Eksporta dala 0.008 0.002 0.069 —0.190| —0.164** —0.188***| —0.330*** —0.641***
(0.01) (0.02) (0.06) 0.11) (0.06) (0.05) (0.09) (0.14)
Galvenokart arvalstu, D -0.001 -0.017 0.100* 0.136 0.018 -0.004 0.044 0.018
(0.01) (0.04) (0.05) (0.09) (0.03) (0.02) (0.06) (0.11)
Mates uznémums, D -0.019 0.003 -0.119 -0.076 —-0.026 —-0.003 —-0.066 -0.011
(0.03) (0.01) (0.06) (0.12) (0.04) (0.02) (0.09) (0.13)

Turpinajums (nakamaja Ipp.)
Novérojumu skaits | 521 | 534 | 389 | 397




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P17. tabula (turpinajums)

Cena ieks$zemes tirg (C26c) Cena argja tirgli (C26d)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.202%*  0.258%* | —0.155%* 0.040 —-0.032 —-0.031 -0.157 —0.035
(0.08) (0.08) (0.06) (0.16) (0.04) (0.04) (0.08) (0.11)
Iek§zemes pieprasijums 0.053*  —0.031| —0.110%** —0.147***
(0.03) (0.03) (0.03) (0.04)
Iekszemes konkurence —0.061** 0.003| —0.054* —0.087**
(0.02) (0.01) (0.02) (0.03)
Argjais pieprasijums 0.094*** 0.032| —0.164%**  —0.181**
(0.02) (0.04) (0.04) (0.06)
Argja konkurence -0.019 0.000| —0.055** 0.002
(0.01) (0.00) (0.02) (0.03)
Pieaug
Nodarbinatiba, In 0.006 0.022 —-0.016 —0.021 0.006 0.017 -0.019 —-0.004
(0.02) (0.03) (0.03) (0.04) (0.00) (0.01) (0.03) (0.04)
Apstrades riipnieciba, D 0.104 0.029 0.098 0.037 -0.013 —0.011 0.086 0.016
(0.05) (0.08) (0.07) (0.08) (0.01) (0.03) (0.08) 0.11)
Bivnieciba, D 0.036 0.016 —0.055 —0.169| —0.168*** —0.215%** —0.145* —0.098
(0.08) (0.07) (0.08) (0.12) (0.02) (0.05) (0.07) (0.11)
Eksporta dala -0.087 -0.014 —0.100 0.228 0.020 0.090 0.264*  0.602%***
(0.06) (0.14) (0.08) (0.12) (0.02) (0.05) (0.11) (0.16)
Galvenokart arvalstu, D -0.046  —0.111 -0.162 -0.174 0.008 0.046 —0.065 —-0.023
(0.07) (0.07) (0.08) (0.12) (0.01) (0.05) (0.09) (0.14)
Mates uzg€mums, D -0.097  -0.028 0.160* 0.090 —-0.007 -0.007 0.086 0.014
(0.05) (0.11) (0.08) (0.13) (0.01) (0.04) (0.11) (0.16)
Filiale/meitas
uzpémums, D -0.041  -0.121 0.206** 0.014 —-0.009 -0.034 0.196* 0.043
(0.08) (0.07) (0.07) (0.16) (0.01) (0.03) (0.10) (0.14)
IekSzemes pieprasijums | 0.159%** (0.196%** | 0.197***  (.197***
(0.02) (0.03) (0.03) (0.04)
Iekszemes konkurence 0.038  —0.021 0.039 0.067*
(0.02) (0.02) (0.02) (0.03)
Argjais pieprasijums 0.033***  0.096*** | (0.227***  (.226%**
(0.01) (0.02) (0.04) (0.07)
Argja konkurence 0.008* 0.000 0.035 —0.003
(0.00) (0.01) (0.02) (0.03)
Novérojumu skaits 521 534 389 397

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezent&josi svertie dati. Iekavas noraditas standartkladas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijjuma. Skaidrojoso
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P18. tabula

Uznémumu finanS$u situacija 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada (%)

Apgrozamo lidzeklu kredits nebija pieejams

Neizdevigi apgrozamo lidzek]u kredita nosactjumi

(C23a) (C23d)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013

wb wl wb wl wb wl wb wl
Nesvarigi (nebija
aktuali) 53.0 514 49.4 49.9 57.7 51.9 55.5 53.4
Mazsvarigi 12.7 16.2 15.7 16.4 12.5 21.0 14.9 20.2
Svarigi 24.6 232 253 25.7 20.2 17.4 18.6 17.5
Loti svarigi 9.8 9.1 9.5 8.0 9.6 9.7 11.0 8.9
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 523 502

Investiciju kredits nebija pieejams (C23b) Neizdevigi investiciju kredita nosacfjumi (C23e)

Nesvarigi (nebija
aktuali) 63.4 58.7 60.8 61.0 66.9 56.3 63.0 56.6
Mazsvarigi 15.6 15.0 16.5 16.1 11.5 20.4 13.9 242
Svarigi 14.1 16.3 15.9 17.6 12.7 12.0 14.1 11.7
Loti svarigi 6.8 10.0 6.9 5.3 8.9 11.3 9.0 7.5
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Noveérojumu skaits

509

492

Parada refinanséSanas kredits nebija pieejams

Neizdevigi parada refinanséSanas kredita

(C23c¢) nosactjumi (C23f)

Nesvarigi (nebija

aktuali) 72.2 61.8 69.9 64.5 71.7 61.7 70.0 63.7
Mazsvarigi 11.7 16.8 12.4 15.0 114 20.8 12.8 23.5
Svarigi 10.2 11.2 11.3 15.1 9.3 7.7 9.8 7.3
Loti svarigi 6.0 10.1 6.4 5.4 7.5 9.8 7.5 5.5
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 495 484

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P19. tabula
Uzpémumu kredita pieejamibas parmainas 2010.-2013. gada salidzinajuma ar 2008.-2009. gadu
(rindas — 2008.-2009. gada; %)

2010-2013
Nesvarigi (nebija Mazsvarigi Svarigi Loti svarigi

aktuali)

wb wl wb wl wb wl wb wl
Kredits nebija pieejams:
apgrozamo lidzeklu finansésanai (C23a) 88.4 91.5 73.8 49.9 68.8 61.1 50.9 42.0
investiciju finansésanai (C23b) 93.9 96.1 76.9 77.6 76.6 80.7 61.8 36.1
parada parfinans€sanai (C23c) 95.5 95.6 78.3 69.5 76.5 81.9 59.6 32.0
Kredita nosacijumi loti neizdevigi:
apgrozamo lidzek]u finans€sanai (C23d) 93.3 96.2 76.8 74.2 64.4 63.2 68.9 63.1
investiciju finansésanai (C23e) 93.4 95.3 83.5 90.1 71.7 74.2 68.6 49.1
parada parfinanséSanai (C23f) 96.7 98.4 86.8 914 76.0 70.9 71.8 44.5

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi sveértie dati.

Skaidrojums. 68.8% uzpémumu, kas atbildgja, ka apgrozamo Iidzeklu kredits nebija pieejams un sniedza atbildi "Svarigi"
2008.—2009. gada, sniedza tadu paSu atbildi par 2010.-2013. gadu.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P20. tabula
Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémumam bija problémas ar kreditu apgrozamo lidzeklu un
investiciju finanséSanai (logita modela marginalie efekti)

Apgrozamo lidzek]u kredits nebija pieejams Neizdevigi apgrozamo lidzeklu kredita
(C23a) nosactjumi (C23d)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013

wb wl wb wl wb wl wb wl
Nodarbinatiba, In 0.062* 0.019 0.051 0.002 0.076** 0.076* 0.057* 0.054
(0.03) (0.03) (0.03) (0.04) (0.03) (0.04) (0.03) (0.04)
Apstrades riipnieciba, D 0.175* 0.159 0.141* 0.114 0.034 0.050 -0.003 -0.029
(0.07) (0.10) (0.07) (0.09) (0.07) (0.10) (0.07) (0.10)
Biivnieciba, D 0.038 -0.019 0.026 0.065 0.028 0.011 0.030 0.009
(0.08) (0.08) (0.07) (0.10) (0.08) (0.09) (0.08) (0.09)
Eksporta dala —-0.049 -0.132 -0.072 -0.159 0.043 -0.269 0.051 -0.221
(0.09) (0.14) (0.08) (0.14) (0.09) (0.15) (0.08) (0.15)
Galvenokart arvalstu, D 0.034 —-0.042 0.023 0.004 0.018 0.099 0.019 0.093
(0.09) (0.11) (0.09) (0.12) (0.09) (0.12) (0.09) (0.13)
Mates uznémums, D -0.012 -0.240 -0.091 -0.247 0.005 -0.227 -0.103 —0.248
(0.09) (0.13) (0.09) (0.14) (0.10) (0.14) (0.09) (0.13)

Filiale/meitas
uznémums, D -0.072 -0.019 -0.144 -0.099 -0.127  -0.279* -0.186* —0.320**
(0.09) (0.14) (0.09) (0.15) (0.08) (0.13) (0.08) (0.11)
Pieprasijums —0.043*  —0.079** 0.007 -0.014| —0.042* —-0.045 0.027 0.001
(0.02) (0.03) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03) (0.02) (0.04)
Investiciju kredits nebija pieejams (C23b) Neizdevigi investiciju kredita nosacijumi (C23e)

2008-2009 20102013 2008-2009 20102013

wb | wl wb | wl wb | wl wb | wl
Nodarbinatiba, In 0.035 0.013 0.026 -0.010 0.068**  0.101** 0.031 0.055
(0.03) (0.04) (0.03) (0.03) (0.03) (0.04) (0.03) (0.04)
Apstrades riipnieciba, D 0.208** 0.200 0.203** 0.129 0.046 0.058 —-0.006 —-0.046
(0.07) (0.11) (0.07) (0.10) (0.07) (0.11) (0.07) (0.10)
Biivnieciba, D —-0.007 -0.021 -0.014 0.019 -0.032 -0.041 -0.023 -0.025
(0.07) (0.09) (0.07) (0.09) (0.07) (0.10) (0.07) (0.09)
Eksporta dala —0.044 -0.113 0.004 0.026 0.016 -0.282 0.034 -0.237
(0.08) (0.16) (0.08) (0.14) (0.08) 0.17) (0.08) (0.16)
Galvenokart arvalstu, D -0.021 -0.121 0.027 -0.052 0.008 -0.016 -0.009 -0.060
(0.08) (0.10) (0.09) 0.11) (0.09) (0.13) (0.09) (0.12)
Mates uzpémums, D 0.087 0.062 -0.072 -0.145 0.073 -0.034 0.024 -0.011
(0.09) (0.16) (0.09) (0.13) (0.10) (0.15) (0.09) (0.15)

Filiale/meitas
uzpémums, D 0.112 0.156 0.085 0.118 —-0.060 -0.213 -0.040 -0.205
(0.10) (0.15) (0.09) (0.15) (0.08) (0.14) (0.09) (0.14)
Pieprasijums -0.032 -0.026 0.009 -0.022 -0.030 -0.016 0.037 0.044
(0.02) (0.03) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03) (0.02) (0.04)

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Izskaidrots mainigais: 0 — Nesvarigi (nebija aktuali), 1 — Svarigi. SkaidrojoSo mainigo apraksts sniegts P2. tabula.

Komentars. Sakara ar mazo noveérojumu skaitu dazas grupas grupas apvienotas Nesvarigi (nebija aktuali) un Svarigi
dalijuma. Pieprasijuma diapazons — no 1 — Nozimigs samazinajums lidz 5 — Nozimigs pieaugums.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P21. tabula
Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémumam bija problémas ar parada refinanséSanu (logita
model]a marginalie efekti)

Parada refinanséSanas kredits nebija piecejams Neizdevigi parada refinanséSanas kredita
(C23c¢) nosactjumi (C23f)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Nodarbinatiba, In 0.081*** 0.076 0.056* 0.041| 0.085%** 0.095* 0.061* 0.058
(0.02) (0.04) (0.02) (0.04) (0.02) (0.04) (0.02) (0.04)
Apstrades riipnieciba, D 0.090 0.142 0.087 0.072 0.009 0.027 -0.026 —0.055
(0.07) (0.11) (0.07) (0.10) (0.07) (0.11) (0.07) (0.10)
Bivnieciba, D 0.023 —-0.009 0.047 0.149 —-0.036 -0.076 —0.046 —0.083
(0.07) (0.09) (0.07) (0.10) (0.06) (0.09) (0.07) (0.08)
Eksporta dala —0.054 —-0.162 -0.024 —0.054 —0.026 -0.219 0.009 -0.199
(0.08) (0.16) (0.08) (0.15) (0.08) 0.17) (0.08) (0.16)
Galvenokart arvalstu, D -0.076 —-0.149 -0.022 —-0.096 0.059 0.039 0.076 0.022
(0.07) (0.10) (0.09) (0.11) (0.09) (0.13) (0.10) (0.13)
Mates uzg€mums, D —-0.022 —0.093 -0.111 -0.192 -0.018 —0.088 —0.080 -0.077
(0.09) 0.17) (0.08) (0.13) (0.08) (0.15) (0.08) (0.14)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.087 0.089 0.038 0.017 -0.110  —0.259* -0.120 —0.281**
(0.09) (0.15) (0.09) (0.16) (0.07) (0.12) (0.08) (0.10)
Pieprasijums —-0.040*  —0.069* 0.019 0.006| —0.046%** —-0.044 0.012 0.063
(0.02) (0.03) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03) (0.02) (0.04)
Noveérojumu skaits 492 502 481 486

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uzn&mumu generalkopu reprezentg&josi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezent&josi svertie dati. Iekavas noraditas standartklidas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Izskaidrots mainigais: 0 — Nesvarigi (nebija aktuali), 1 — Svarigi. SkaidrojoSo mainigo apraksts sniegts P2. tabula.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu dazas grupas grupas apvienotas Nesvarigi (nebija aktuali) un Svarigi
daltfjuma. Pieprasijuma diapazons — no 1 — Nozimigs samazinajums lidz 5 — Nozimigs pieaugums.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P22. tabula
Kopg€jo izmaksu komponentu parmainas 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada (%)
Kopégjas izmaksas (C24a) Darbaspeka izmaksas (C24b)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013

wb wl wb wl wb wl wb wl
Nozimigs
samazinajums 13.5 18.8 5.0 7.4 14.9 16.1 4.5 4.8
Meérens samazinajums 23.1 23.1 11.8 8.7 20.6 24.9 8.1 7.8
Nemainigs 22.7 21.3 13.8 18.5 30.9 20.7 152 18.6
Merens picaugums 32.7 293 48.8 46.1 27.8 32.5 54.5 51.6
Nozimigs pieaugums 7.9 7.4 20.6 19.3 5.7 5.8 17.6 17.2
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 528 545 532 549

Finans€juma izmaksas (C24c) Izejvielu izmaksas (C24d)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013

wb wl wb wl wb wl wb wl
Nozimigs
samazinajums 5.4 4.9 3.5 24 4.8 5.4 0.8 0.9
Megrens samazinajums 14.0 22.7 9.5 14.1 14.8 23.9 4.5 6.1
Nemainigs 50.7 422 44.1 41.4 31.0 22.2 16.6 16.1
Megrens pieaugums 26.0 25.6 33.0 32.6 40.2 38.9 54.0 55.5
Nozimigs pieaugums 39 4.7 10.0 9.5 9.3 9.6 24.0 21.4
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 453 472 510 525

Piezime. wb — uzpémumu generalkopu reprezentgjosi svértie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P23. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémuma kopéejas izmaksas un darbaspéka izmaksas
samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota
logita modela marginalie efekti)

Kopgjas izmaksas (C24a) Darbaspéka izmaksas (C24b)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In 0.025 0.043 —-0.007 0.014 0.055%  Q.127*** 0.003 0.010
(0.03) (0.03) (0.02) (0.02) (0.03) (0.04) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D -0.079  —0.194* —-0.004 —-0.050 -0.046  —0.166* —-0.038 -0.019
(0.006) (0.08) (0.04) (0.04) (0.05) (0.07) (0.02) (0.02)
Biivnieciba, D 0.152* 0.093 0.060 0.028 0.217** 0.211* 0.015 —-0.001

(0.07) (0.09) (0.05) (0.04) (0.07) (0.08) (0.03) (0.01)
Finan$u un apdro$i-

naSanas darbibas, D 0.325 0.504%** 0.148 0.238 0.337 0.154 0.229 0.500%*
(0.17) (0.17) (0.13) (0.24) (0.20) (0.19) (0.15) (0.20)
Eksporta dala 0.030 0.162 -0.023 —0.084 -0.062 0.088 -0.023 -0.019
(0.07) (0.14) (0.04) (0.08) (0.06) (0.10) (0.03) (0.03)
Galvenokart arvalstu, D 0.105 0.000 0.082 0.009 0.023 —0.081 -0.019  —0.026%*
(0.08) (0.10) (0.07) (0.06) (0.08) (0.08) (0.03) (0.01)
Mates uzpémums, D 0.216* 0.127 0.037 0.012 0.233* -0.034 -0.016 -0.029
(0.09) (0.14) (0.06) (0.08) (0.10) (0.11) (0.03) (0.02)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.086 0.151 —-0.066 —0.046 0.034 0.106 0.014 0.042
(0.09) (0.14) (0.04) (0.06) (0.07) (0.10) (0.04) (0.03)
Pieprasijums —0.219%** _0.272%**% | —0.082*** —(0.073***| —0.216*** —0.240%** | —0.069*** —.052%***
(0.02) (0.04) (0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01)
Nemainas
Nodarbinatiba, In —0.038* —-0.003 —-0.006 0.015| —0.071%** —0.156%** 0.004 0.043
(0.02) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Apstrades riipnieciba, D -0.020 —-0.021 -0.003 —0.064 —-0.007 -0.017 —0.065 —0.188*
(0.02) (0.03) (0.03) (0.06) (0.01) (0.02) (0.04) (0.07)
Biavnieciba, D -0.001 -0.014 0.041 0.029 -0.039 -0.038 0.023 —-0.005

(0.01) (0.02) (0.03) (0.04) (0.03) (0.03) (0.04) (0.06)
Finans$u un apdrosi-

naSanas darbibas, D —-0.068 -0.194 0.074*  0.120%** -0.381* —0.022 | 0.157*** -0.183
(0.08) (0.11) (0.03) (0.03) (0.15) (0.05) (0.03) (0.15)
Eksporta dala 0.005 -0.011 -0.018 -0.096 -0.005 —-0.001 -0.036 —-0.082
(0.01) (0.02) (0.03) (0.09) (0.01) (0.01) (0.05) (0.12)
Galvenokart arvalstu, D 0.004 —-0.000 0.053 0.010 0.001 -0.005 -0.032 -0.133
(0.01) (0.01) (0.04) (0.06) (0.00) (0.01) (0.05) (0.07)
Mates uznémums, D -0.020 -0.019 0.026 0.013| —0.196** —-0.000 -0.026 -0.141
(0.03) (0.03) (0.04) (0.09) (0.06) (0.00) (0.05) (0.08)
Filiale/meitas
uznémums, D 0.004 -0.028 —0.062 —0.209*** 0.001 -0.010 0.022 0.149
(0.01) (0.04) (0.05) (0.06) (0.00) (0.02) (0.06) (0.11)
Pieprasijums 0.078%** 0.124%** 0.003 0.022| 0.092%** 0.004| —0.040%* —0.071**

(0.02) (0.04) (0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01) (0.03)

Pieaug (nakamaja Ipp.)
Novérojumu skaits | 526 | 542 | 530 | 546




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P23. tabula (turpinajums)

Kopgjas izmaksas (C24a) Darbaspéka izmaksas (C24b)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In 0.013 —-0.040 0.013 —0.029 0.016 0.029 —0.007 —0.053
(0.03) (0.03) (0.03) (0.04) (0.02) (0.04) (0.03) (0.04)
Apstrades rapnieciba, D 0.100 0.215%* 0.007 0.114 0.053 0.184* 0.103 0.206*
(0.08) (0.10) (0.07) (0.10) (0.07) (0.09) (0.06) (0.08)
Biivnieciba, D -0.151%* -0.079 —0.101 —0.057 | —0.178***  —0.173** —0.038 0.007

(0.06) (0.07) (0.07) (0.08) (0.05) (0.06) (0.07) (0.07)
Finan$u un apdro$i-

nasanas darbibas, D —0.257** —0.310%** -0.222 -0.357 0.044 —-0.131 —0.386* -0.317
(0.09) (0.07) (0.16) (0.24) (0.21) (0.14) (0.16) (0.20)
Eksporta dala —0.034 —-0.151 0.041 0.179 0.067 —0.087 0.059 0.101
(0.08) (0.13) (0.08) 0.17) (0.07) (0.10) (0.08) (0.15)
Galvenokart arvalstu, D —-0.109 —-0.000 —0.135 -0.019 -0.024 0.087 0.050 0.159%*
(0.07) (0.09) (0.10) (0.12) (0.08) (0.09) (0.08) (0.08)
Mates uzg€mums, D —0.196** -0.107 —-0.063 —-0.025 —-0.038 0.034 0.042 0.169
(0.06) (0.11) (0.09) (0.16) (0.08) (0.12) (0.08) (0.10)
Filiale/meitas
uzpémums, D —-0.091 -0.124 0.128  0.255%* -0.034 —-0.096 —-0.036 -0.191
(0.08) (0.10) (0.09) (0.10) (0.07) (0.08) (0.10) (0.14)
Pieprasijums 0.141***  0.148%** | (.079*** 0.052| 0.124%**  (0.237%%* | (.109%** (.]123***
(0.02) (0.03) (0.02) (0.04) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Novérojumu skaits 526 542 530 546

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi sveértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijuma. Skaidrojoso
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P24. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémuma finansejuma izmaksas un izejvielu izmaksas
samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota
logita modela marginalie efekti)

Finans€juma izmaksas (C24c) Izejvielu izmaksas (C24d)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In 0.042* 0.062* —-0.016 -0.009 0.022  0.116*** 0.001 0.008
(0.02) (0.03) (0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D|  —0.072* -0.096 -0.024 -0.024 -0.002  —0.112* -0.010  —0.029*
(0.03) (0.06) (0.03) (0.04) (0.04) (0.06) (0.01) (0.01)
Biivnieciba, D 0.120 0.244 -0.020  —0.072* 0.039 0.039 -0.014 -0.019

(0.07) (0.15) (0.03) (0.03) (0.05) (0.07) (0.01) (0.01)
FinanSu un apdrosi-

naSanas darbibas, D -0.016 0.005 0.473*  0.689*** 0.168 -0.012 0.053 0.143
(0.09) (0.24) 0.21) (0.17) (0.14) (0.16) (0.07) (0.12)
Eksporta dala 0.091 0.077 0.031 0.038 0.083 0.212% —-0.006 0.008
(0.05) (0.12) (0.04) (0.06) (0.04) (0.08) (0.02) (0.02)
Galvenokart arvalstu, D -0.018 —0.165** 0.042 0.006| —0.101** —0.223%** 0.031 0.022
(0.05) (0.06) (0.04) (0.05) (0.04) (0.05) (0.02) (0.03)
Mates uzpémums, D 0.027 -0.024 0.053 -0.023 0.010 0.079| -0.028** -0.021
(0.06) (0.13) (0.05) (0.06) (0.05) (0.11) (0.01) (0.02)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.041 0.290* 0.113 0.173 —-0.001 0.081 —-0.004 0.054
(0.06) (0.13) (0.07) (0.13) (0.04) (0.11) (0.02) (0.05)
Pieprasijums —0.081%** (. 122%** -0.016 —0.029 | —0.097*** —0.075%** | —0.025%** —(0.040***
(0.01) (0.03) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01)
Nemainas
Nodarbinatiba, In —0.062** -0.072* -0.019 0.008 —0.041 —0.138*** 0.002 0.032
(0.02) (0.03) (0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Apstrades riipnieciba, D -0.072 —0.045 —-0.032 0.024| -0.164** —0.045 —-0.035 -0.118*
(0.04) (0.04) (0.04) (0.04) (0.05) (0.03) (0.05) (0.06)
Biavnieciba, D —0.148  —0.244** -0.026 0.071* 0.030 0.010 —-0.048 -0.078

(0.08) (0.09) (0.05) (0.03) (0.03) (0.02) (0.04) (0.05)
Finans$u un apdrosi-

naSanas darbibas, D -0.012 0.001 —-0.045 -0.242 0.056** —-0.004 0.132  -0.310**
(0.08) (0.05) (0.21) (0.17) (0.02) (0.05) (0.12) (0.10)
Eksporta dala 0.055 0.018 0.036 -0.038 0.076 0.062 -0.020 0.030
(0.03) (0.03) (0.04) (0.06) (0.04) (0.03) (0.05) (0.08)
Galvenokart arvalstu, D -0.012 0.202* 0.036 —-0.006 0.135 0.212%* 0.089 0.074
(0.04) (0.10) (0.03) (0.05) (0.08) (0.10) (0.06) (0.08)
Mates uzpémums, D 0.012 -0.007 0.041 0.022 0.008 —0.237***| —0.105%* —-0.085
(0.02) (0.04) (0.02) (0.06) (0.04) (0.07) (0.04) (0.08)
Filiale/meitas
uznémums, D 0.017 —0.327%**| (0.057*** -0.172 -0.001 0.017 -0.014  -0.134*
(0.02) (0.09) (0.02) (0.13) (0.04) (0.02) (0.06) (0.06)
Pieprasijums 0.043* 0.063* -0.018 0.028 0.035* —0.022** —-0.005 -0.012

(0.02) (0.03) (0.01) (0.02) (0.02) (0.01) (0.01) (0.02)

Pieaug (nakamaja Ipp.)
Novérojumu skaits | 451 | 469 | 508 | 522




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P24. tabula (turpinajums)

Finans€juma izmaksas (C24c) Izejvielu izmaksas (C24d)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In 0.020 0.011 0.035 0.000 0.019 0.022 —-0.002 —0.040

(0.03) (0.03) (0.03) (0.00) (0.03) (0.03) (0.03) (0.03)
Apstrades ripnieciba,

D 0.144* 0.142 0.055 0.000 0.166* 0.157 0.045 0.147*
(0.07) (0.10) (0.07) (0.00) (0.07) (0.08) (0.06) (0.06)

Biivnieciba, D 0.029 —-0.001 0.046 0.001 —-0.068 —-0.049 0.062 0.097
(0.08) (0.10) (0.09) (0.00) (0.08) (0.08) (0.05) (0.06)

Finans$u un apdrosi-

nasanas darbibas, D 0.027 —0.006 | —0.428%**  _(.448%** -0.225 0.015 -0.185 0.167*
0.17) (0.28) (0.03) (0.05) (0.13) 0.21) (0.19) (0.07)

Eksporta dala -0.146 —-0.095 —0.068 —-0.000 -0.159  -0.274* 0.026 -0.037
(0.08) (0.14) (0.08) (0.00) (0.08) 0.11) (0.07) (0.10)

Galvenokart arvalstu,

D 0.030 —-0.037 —0.078 —-0.000 -0.035 0.010 -0.120 —-0.095
(0.08) (0.11) (0.07) (0.00) (0.08) (0.11) (0.09) 0.11)

Mates uzg€mums, D -0.039 0.031 —-0.094 0.000 -0.018 0.157 0.133** 0.106
(0.08) (0.17) (0.08) (0.00) (0.09) (0.11) (0.05) (0.10)

Filiale/meitas

uzpémums, D —-0.057 0.036| -0.170* —0.001* 0.002 —0.098 0.018 0.080
(0.07) (0.11) (0.07) (0.00) (0.09) (0.12) (0.08) (0.09)

Pieprasijums 0.039* 0.059* 0.034 0.000 0.062**  0.097*** 0.030 0.052*
(0.02) (0.03) (0.02) (0.00) (0.02) (0.03) (0.02) (0.02)

Novérojumu skaits 451 469 508 522

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartkltdas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijuma. Skaidrojoso
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P25. tabula
Darbaspéeka izmaksu komponentu parmainas 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada (%)
Pamatalga (C25a) Piemaksas (C25b)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013

wb wl wb wl wb wl wb wl
Nozimigs
samazinajums 12.1 8.9 4.8 2.6 14.9 20.9 8.0 7.6
Meérens samazinajums 213 23.5 7.3 7.7 14.4 16.0 4.5 33
Nemainigs 333 36.3 17.1 20.4 54.3 4422 48.5 40.3
Merens picaugums 28.9 27.3 61.7 60.4 14.5 17.6 354 423
Nozimigs pieaugums 4.4 3.9 9.1 8.9 1.9 1.2 3.7 6.5
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 535 550 509 526

Pastavigo darbinieku skaits (darba Iigumi uz
nenoteiktu laiku) (C25c¢)

Pagaidu darbinieku skaits (darba ligumi uz
noteiktu/fiksetu laiku) (C25d)

Nozimigs

samazinajums 12.5 10.9 5.9 5.6 10.1 7.6 7.7 7.1
Meérens samazinajums 18.2 20.9 15.7 15.0 5.0 9.3 4.5 6.9
Nemainigs 48.4 44.9 383 32.1 76.9 74.6 70.9 62.9
Merens pieaugums 18.9 21.4 321 31.9 7.3 8.1 153 21.9
Nozimigs pieaugums 2.0 1.9 8.1 15.5 0.7 0.4 1.6 1.3
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 534 548 453 462

Darbinieku skaits ar uznémuma ligumu (C25¢) Darba nedglas ilgums (C25f)

Nozimigs

samazinajums 7.8 9.9 7.7 11.0 6.5 39 2.7 1.6
Merens samazinajums 23 24 4.1 2.7 9.5 11.1 7.0 5.4
Nemainigs 84.8 83.9 75.2 69.3 75.2 77.5 70.8 75.0
Megrens picaugums 4.5 3.6 11.6 16.5 7.9 7.2 16.6 15.7
Nozimigs pieaugums 0.7 0.2 1.4 0.6 0.9 0.4 2.8 23
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 413 423 522 535

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P26. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémuma pamatalgas un piemaksas samazinajas, pieauga vai
nemainijas 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela marginalie
efekti)

Pamatalga (C25a) Piemaksas (C25b)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In 0.015 0.058 0.005 0.006 0.047*  0.117%** 0.005 —-0.005
(0.02) (0.03) (0.01) (0.00) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01)
Apstrades rapnieciba, D 0.014 —0.018| —0.045** —0.025 -0.100 —0.056 —0.001 0.001
(0.06) (0.08) (0.02) (0.01) (0.06) (0.08) (0.02) (0.03)
Biivnieciba, D 0.268*** 0.268%* 0.034 0.008 0.063 0.077 0.101 0.026

(0.07) (0.09) (0.03) (0.01) (0.06) (0.09) (0.06) (0.04)
FinanSu un apdroSi-

naSanas darbibas, D -0.115 -0.181* 0.057 0.073 -0.055 0.307* 0.044 0.354
(0.12) (0.08) (0.08) (0.07) (0.16) (0.14) (0.06) (0.25)
Eksporta dala -0.034 0.180 0.010 0.003 0.113 -0.015 0.029 —0.065
(0.07) (0.10) (0.02) (0.02) (0.07) (0.12) (0.03) (0.05)
Galvenokart arvalstu, D -0.009 -0.059 —-0.033 -0.014 -0.136* —0.188**| —0.064** —-0.020
(0.08) (0.07) (0.02) (0.01) (0.05) (0.07) (0.02) (0.03)
Mates uzpémums, D 0.148 —-0.052 0.015 —-0.020 0.247* 0.037 —-0.043 -0.017
(0.09) (0.11) (0.04) (0.01) (0.10) (0.14) (0.02) (0.05)
Filiale/meitas
uzpémums, D -0.117 —-0.086 0.073 0.067 0.055 0.140 0.003 -0.015
(0.07) (0.08) (0.06) (0.04) (0.08) (0.13) (0.04) (0.04)
Pieprasijums —0.181%** —0.173%**| —0.066***  —0.042%* | —0.131*** —0.199%** | —0.050*** —0.036**
(0.02) (0.03) (0.01) (0.01) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01)
Nemainas
Nodarbinatiba, In 0.001 —-0.001 0.010 0.034| —0.081%** —0.134%**| —0.074** -0.013
(0.00) (0.01) (0.02) (0.03) (0.02) (0.04) (0.03) (0.02)
Apstrades riipnieciba, D 0.001 —-0.000 -0.107* —0.163* 0.149* 0.028 —-0.001 0.003
(0.00) (0.00) (0.04) (0.08) (0.06) (0.04) (0.04) (0.08)
Biavnieciba, D —0.192%*  —0.238%* 0.063 0.043 -0.030 -0.046 -0.132 0.057

(0.07) (0.09) (0.04) (0.06) (0.04) (0.06) (0.07) (0.06)
Finans$u un apdrosi-

naSanas darbibas, D —-0.046 -0.089 —-0.146 0.257 0.015 -0.219 0.048 —-0.147
(0.10) (0.08) (0.08) (0.13) (0.02) (0.11) (0.04) (0.15)
Eksporta dala -0.003 -0.003 0.021 0.019 —-0.046 0.312%* 0.046 0.320*
(0.01) (0.03) (0.05) (0.12) (0.03) (0.13) (0.05) (0.14)
Galvenokart arvalstu, D -0.001 —-0.006 -0.077 -0.092 0.011 0.045 -0.167* -0.059
(0.01) (0.02) (0.05) (0.08) (0.03) (0.03) (0.08) (0.10)
Mates uznémums, D -0.022 —-0.003 0.029 —0.134| —0.230** -0.020 —0.100 —0.409***
(0.03) (0.02) (0.07) (0.08) (0.08) (0.08) (0.07) (0.08)
Filiale/meitas
uznémums, D 0.181* -0.012 0.117 0.257* -0.027  -0.216%* 0.004 -0.042
(0.08) (0.03) (0.07) (0.11) (0.05) (0.09) (0.06) (0.12)
Pieprasijums 0.038 0.003 | —0.070*** —0.129*** | 0.053***  0.105*** | —0.080***  —0.092**

(0.02) (0.03) (0.02) (0.03) (0.01) (0.03) (0.02) (0.03)

Pieaug (nakamaja Ipp.)
Novérojumu skaits | 533 | 547 | 506 | 523




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P26. tabula (turpinajums)

Pamatalga vai gabaldarba samaksa (C25a) Mainigie algas komponenti (C25b)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In -0.016 —0.056* -0.014 —0.040 0.034* 0.017 0.069* 0.018

(0.02) (0.03) (0.03) (0.03) (0.02) (0.03) (0.03) (0.03)
Apstrades rupnieciba,

D —-0.015 0.018| 0.152%** 0.188* —0.049 0.029 0.002 —0.004
(0.06) (0.09) (0.06) (0.08) (0.03) (0.04) (0.07) (0.11)

Biivnieciba, D -0.076 —-0.030 —-0.097 —-0.051 —-0.032 —-0.031 0.031 —0.083
(0.07) (0.08) (0.07) (0.08) (0.03) (0.03) (0.08) (0.10)

FinanSu un apdroSi-

nasanas darbibas, D 0.161 0.270 0.088 —0.330 0.040 —0.087** —-0.092 -0.207
0.21) (0.15) (0.13) (0.19) (0.14) (0.03) (0.10) (0.18)

Eksporta dala 0.037 -0.177 —-0.031 -0.022 -0.067 —0.297** —0.075 —0.255
(0.07) (0.10) (0.08) (0.14) (0.04) (0.10) (0.08) (0.15)

Galvenokart arvalstu,

D 0.010 0.065 0.110 0.106 0.125 0.143 0.231* 0.079
(0.09) (0.08) (0.07) (0.09) (0.08) (0.08) (0.10) (0.13)

Mates uzg€mums, D -0.126 0.055 —0.043 0.154 —-0.017 -0.016 0.143  0.427***
(0.06) (0.12) (0.10) (0.09) (0.05) (0.06) (0.10) (0.10)

Filiale/meitas

uznémums, D —-0.065 0.098 -0.190 —0.324* —-0.029 0.076 —-0.007 0.056
(0.08) (0.10) (0.12) (0.14) (0.04) (0.09) (0.09) (0.16)

Pieprasijums 0.143%%*%  0.169*** | 0.136%**  0.172%*%*| (0.078***  0.093%**| 0.130%** 0.128**
(0.02) (0.04) (0.02) (0.03) (0.01) (0.02) (0.02) (0.04)

Novérojumu skaits 533 547 506 523

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi sveértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezent&josi svertie dati. Iekavas noraditas standartkliidas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijuma. SkaidrojoSo
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P27. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémuma pastavigo un pagaidu darbinieku skaits samazinajas,
pieauga vai nemainijas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela
marginalie efekti)

Pastavigo darbinieku skaits (darba Iigumi uz Pagaidu darbinieku skaits (darba ligumi uz
nenoteiktu laiku) (C25¢) noteiktu/fiksetu laiku) (C25d)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In 0.038 0.044 —0.011 0.021 0.021 0.013 0.004 —-0.007
(0.03) (0.04) (0.02) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D 0.033 0.305 —-0.023 —-0.039 0.007 —0.035 —0.021 —0.087***
(0.06) (0.16) (0.03) (0.03) (0.05) (0.04) (0.02) (0.03)
Bivnieciba, D 0.270%**  0.286** 0.138% 0.002 0.142%* 0.059 0.132%* 0.021

(0.08) (0.09) (0.06) (0.04) (0.06) (0.08) (0.06) (0.03)
Finans$u un apdrosi-

naSanas darbibas, D —0.159%** —-0.023 -0.012 0.272 0.027 0.035 —-0.001 -0.018
(0.06) (0.13) (0.07) (0.29) (0.10) (0.15) (0.05) (0.05)
Eksporta dala -0.075 0.077 —0.098* -0.062 0.003 —-0.004 0.009 -0.011
(0.06) (0.13) (0.05) (0.06) (0.05) (0.08) (0.04) (0.03)
Galvenokart arvalstu, D 0.123 0.058 0.013 0.035 -0.003 0.030 0.071 -0.020
(0.09) (0.10) (0.05) (0.06) (0.05) (0.08) (0.06) (0.02)
Mates uznémums, D -0.003 -0.020 -0.029 -0.074 0.063 0.084 0.010 0.077
(0.06) (0.13) (0.04) (0.05) (0.06) (0.10) (0.04) (0.06)
Filiale/meitas
uznémums, D 0.000 -0.024 0.083 0.173 0.058 0.086 0.029 0.415%*
(0.07) (0.09) (0.07) (0.15) (0.07) (0.10) (0.07) (0.17)
Pieprasijums —0.175%** (. 142%** | —0.126*** —0.132%** | —0.054%** —0.074***| —0.054%**  —0.04]**
(0.02) (0.04) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01)
Nemainas
Nodarbinatiba, In —0.052%* -0.009 -0.009 0.025 -0.013 -0.011 0.002 -0.012
(0.02) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.00) (0.02)
Apstrades riipnieciba, D -0.008  -0.276* —-0.021 —-0.055 —-0.004 0.031 -0.013 0.092
(0.02) (0.12) (0.03) (0.06) (0.03) (0.04) (0.02) (0.08)
Biivnieciba, D —0.316%** —0.325%** | —(.204** 0.003| —0.210%* —0.083 | —0.285***  _(.235%

(0.07) (0.09) (0.08) (0.05) (0.07) (0.07) (0.08) (0.10)
Finans$u un apdrosi-

naSanas darbibas, D —-0.103 0.004 —-0.010 -0.271 0.038 0.013 —-0.000 -0.044
(0.13) (0.02) (0.07) (0.18) (0.10) (0.15) (0.02) (0.17)
Eksporta dala 0.014 -0.016 -0.076* -0.076 -0.002 0.029 0.004 -0.019
(0.01) (0.03) (0.04) (0.07) (0.04) (0.08) (0.01) (0.05)
Galvenokart arvalstu, D -0.047 -0.017 0.009 0.035 0.002 -0.017 -0.003 —0.050
(0.05) (0.04) (0.03) (0.05) (0.03) (0.08) (0.02) (0.08)
Mates uznémums, D 0.001 0.004 -0.028 -0.123 -0.047 -0.078 0.003 0.048
(0.01) (0.02) (0.05) (0.10) (0.05) (0.09) (0.01) (0.03)
Filiale/meitas
uznémums, D -0.000 0.004 0.034**  —0.244* -0.043  -0.157* 0.005  -0.318*
(0.01) (0.01) (0.01) (0.11) (0.06) (0.08) (0.01) (0.13)
Pieprasijums 0.079%** 0.029 | —0.098*** —0.161*** | (.035%** (.072%** -0.023  —-0.070**

(0.02) (0.02) (0.02) (0.05) (0.01) (0.02) (0.01) (0.03)

Pieaug (nakamaja Ipp.)
Novérojumu skaits | 531 | 545 | 450 | 459




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P27. tabula (turpinajums)

Pastavigo darbinieku skaits (darba Iigumi uz Pagaidu darbinieku skaits (darba ligumi uz
nenoteiktu laiku) (C25c) noteiktu/fiksetu laiku) (C25d)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In 0.014 —0.035 0.020 —0.046 —-0.007 —0.001 —-0.006 0.019
(0.02) (0.03) (0.03) (0.04) (0.01) (0.00) (0.02) (0.03)
Apstrades rapnieciba,
D —0.025 —-0.029 0.044 0.094 —0.002 0.004 0.034 —0.005
(0.04) (0.08) (0.07) (0.09) (0.02) (0.01) (0.04) (0.07)
Biivnieciba, D 0.046 0.038 0.066 —0.005 0.068 0.024 0.153* 0.215*
(0.06) (0.08) (0.08) (0.08) (0.04) (0.02) (0.07) (0.10)
Finans$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D 0.261 0.019 0.022 —0.002 | —0.066*** —0.048*** 0.001 0.062
(0.18) (0.12) (0.14) (0.22) (0.01) (0.01) (0.07) (0.22)
Eksporta dala 0.061 —-0.061 0.174* 0.138 —-0.001 —0.024* -0.013 0.031
(0.05) (0.10) (0.08) (0.13) (0.02) (0.01) (0.05) (0.08)
Galvenokart arvalstu,
D -0.076 —0.041 -0.022 -0.070 0.001 —0.013%** —-0.069 0.070
(0.04) (0.07) (0.08) (0.12) (0.02) (0.00) (0.04) (0.10)
Mates uzpeémums, D 0.003 0.016 0.056 0.197 -0.016 -0.006 -0.014 —0.125%*
(0.05) (0.11) (0.10) (0.15) (0.01) (0.00) (0.05) (0.06)
Filiale/meitas
uzpémums, D —-0.000 0.020 -0.117 0.071 -0.015 0.071 —-0.034 —-0.096
(0.06) (0.07) (0.07) (0.17) (0.01) (0.05) (0.06) (0.08)
Pieprastjums 0.096%*** 0.113%| 0.224%%*  0.294*%* | (.019*** 0.002| 0.077***  (Q.111***
(0.01) (0.05) (0.02) (0.05) (0.00) (0.00) (0.01) (0.03)
Novérojumu skaits 531 545 450 459

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijjuma. Skaidrojoso
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P28. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka darbinieku skaits ar uzpémuma ligumu un darba stundu skaits
uz vienu nodarbinato uznémuma samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.-2009. gada un
2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)

Darbinieku skaits ar uzne@muma ligumu (C25¢) | Darba stundu skaits uz vienu nodarbinato (C25f)

2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In 0.035%* 0.018 —-0.004 0.001 0.003 0.012 —-0.001 0.003
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D —0.064* —-0.059 —0.053* -0.031 0.036 —-0.039 -0.015 0.001
(0.03) (0.05) (0.02) (0.03) (0.04) (0.03) (0.01) (0.01)
Bivnieciba, D —-0.006 0.002 0.011 -0.018 0.099 0.063 0.012 0.001

(0.03) (0.04) (0.04) (0.03) (0.06) (0.04) (0.02) (0.01)
Finan$u un apdro$i-

nasanas darbibas, D 0.002 0.268 0.084  0.592%* -0.032  -0.076** 0.011 -0.014
(0.07) (0.18) (0.13) (0.22) (0.08) (0.03) (0.03) (0.03)
Eksporta dala -0.001 -0.100 0.012 -0.040 -0.007 0.073 0.015 0.015
(0.06) (0.08) (0.05) (0.05) (0.04) (0.06) (0.02) (0.02)
Galvenokart arvalstu, D 0.064 0.064 0.045 0.059 -0.033 -0.029 0.010 -0.007
(0.06) (0.08) (0.05) (0.06) (0.03) (0.03) (0.03) (0.01)
Mates uznémums, D -0.034 -0.041 -0.040 0.092 0.043 -0.004 0.015 0.037
(0.04) (0.06) (0.03) (0.07) (0.05) (0.04) (0.03) (0.04)
Filiale/meitas
uzpémums, D —0.062* —-0.065 0.087 0.031 -0.042  -0.052%* 0.023 0.008
(0.03) (0.03) (0.08) (0.06) (0.03) (0.03) (0.03) (0.02)
Pieprasijums —0.029%*  —0.029%* | —0.039%** _.053%** | —0.090*** —0.080%*** | —0.056*** —(.038***
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01)
Nemainas
Nodarbinatiba, In —0.029%** -0.018 -0.000 0.001 -0.001 -0.010 -0.001 0.012
(0.01) (0.01) (0.00) (0.00) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02)
Apstrades riipnieciba, D 0.076* 0.059 -0.028 -0.024 -0.020 0.030 -0.030 0.003
(0.03) (0.05) (0.03) (0.03) (0.03) (0.02) (0.04) (0.04)
Biivnieciba, D 0.005 -0.002 -0.000 -0.013 -0.067 -0.057 0.016 0.002

(0.03) (0.04) (0.00) (0.03) (0.05) (0.04) (0.02) (0.04)
Finans$u un apdrosi-

naSanas darbibas, D —-0.002 -0.268 —0.031 —0.580*** 0.115  0.140%** 0.014 —-0.069
(0.06) (0.18) (0.09) (0.17) (0.08) (0.03) (0.03) (0.20)
Eksporta dala -0.025 0.100 0.001 -0.019 0.003 -0.061 0.024 0.052
(0.06) (0.08) (0.00) (0.03) (0.02) (0.04) (0.04) (0.06)
Galvenokart arvalstu, D -0.057 -0.064 -0.009 0.000 0.009 0.023 0.014 -0.028
(0.05) (0.08) (0.02) (0.02) (0.01) (0.02) (0.03) (0.07)
Mates uznémums, D 0.072 0.066 -0.020 —0.008 -0.025 0.003 0.019 0.065
(0.04) (0.06) (0.03) (0.04) (0.04) (0.03) (0.03) (0.03)
Filiale/meitas
uznémums, D 0.039%** 0.065 —0.188* 0.006 0.008 0.036 0.025 0.022
(0.01) (0.03) (0.08) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02) (0.05)
Pieprasijums 0.024** 0.029** -0.002 —0.025| 0.077***  0.075%** 0.003 0.039

(0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.02) (0.03)

Pieaug (nakamaja Ipp.)
Novérojumu skaits | 410 | 420 | 519 | 532




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P28. tabula (turpinajums)

Darbinieku skaits ar uzngémuma Iigumu (C25e) Darba stundu skaits uz vienu nodarbinato (C25f)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In —0.006*  —0.000 0.004 —0.002 —0.002 —0.002 0.002 —0.015
(0.00) (0.00) 0.01) 0.01) 0.01) (0.00) (0.02) (0.02)
Apstrades rapnieciba, D —0.012 —0.000%*%* 0.080 0.056 —-0.016 0.009 0.045 —0.004
(0.01) (0.00) (0.05) (0.06) (0.02) (0.01) (0.05) (0.05)
Biivnieciba, D 0.001 —0.000 —0.011 0.031| -0.033** —0.006 —-0.027 —0.003
(0.01) (0.00) (0.04) (0.006) (0.01) (0.01) (0.05) (0.05)
Finans$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D —0.000 0.000 —0.052 —0.012 | —0.083*** —(0.064*** —0.025 0.083
(0.01) (0.00) (0.05) (0.12) (0.01) (0.02) (0.06) (0.23)
Eksporta dala 0.026* 0.000 -0.013 0.059 0.004 -0.012 —0.038 —0.067
(0.01) (0.00) (0.05) (0.08) (0.02) (0.02) (0.06) (0.08)
Galvenokart arvalstu, D -0.007  —0.000 —0.037 —0.059 0.024 0.007 -0.024 0.035
(0.01) (0.00) (0.03) (0.05) (0.03) (0.01) (0.07) (0.08)
Mates uzpémums, D —0.039***  —0.025* 0.060 —0.084* -0.018 0.001 —0.034 -0.102
(0.01) (0.01) (0.06) (0.04) (0.02) (0.01) (0.05) (0.07)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.023 0.000 0.102 —0.038 0.034 0.017 -0.049 —0.029
(0.02) (0.00) (0.09) (0.06) (0.03) (0.02) (0.05) (0.07)
Pieprasijums 0.005%* 0.000*| 0.041%** 0.077** 0.013 0.005 0.053** —0.001
(0.00) (0.00) 0.01) (0.02) (0.01) (0.00) (0.02) (0.03)
Novérojumu skaits 410 420 519 532

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi sveértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijuma. Skaidrojoso
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P29. tabula

Darba raziguma, cenu (salidzinajuma ar kopéjam izmaksam) un ar darbaspéku nesaistito izmaksu
(salidzinajuma ar kopéjam izmaksam) parmainas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata

sakartota logita modela marginalie efekti; %)

Darba razigums (C27a)
2008-2009 20102013

wb wl wb wl
Nozimigs
samazinajums 7.8 8.8 5.7 2.7
Merens samazinajums 14.9 12.6 8.4 7.5
Nemainigs 54.9 53.0 38.9 38.4
Mgrens pieaugums 21.2 24.9 422 44.0
Nozimigs pieaugums 1.2 0.7 4.9 7.4
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0
Noveérojumu skaits 514 501

Cenas (salidzinajuma ar kop&jam izmaksam) (C27b)
Nozimigs
samazinajums 10.7 10.1 52 32
Meérens samazinajums 19.7 18.6 10.8 9.6
Nemainigs 45.2 44.7 332 323
Merens pieaugums 23.1 25.7 47.0 49.9
Nozimigs pieaugums 1.3 0.9 3.8 5.0
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 512 500
Ar darbaspeku nesaistitas izmaksas (salidzinajuma ar darbaspeka izmaksam) (C27c)

Nozimigs
samazinajums 6.1 3.6 2.5 1.1
Merens samazinajums 15.5 19.1 6.6 6.5
Nemainigs 42.1 46.1 27.5 27.7
Merens pieaugums 334 29.5 533 56.9
Nozimigs pieaugums 2.9 1.8 10.1 7.7
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 482 471

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P30. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiutibu, ka uznémuma darba razigums un cenas samazinajas, pieauga vai
nemainijas 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela marginalie
efekti)

Vidgja produktivitate uz vienu nodarbinato Cenas
(salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam uz vienu | (salidzinajuma ar kop&jam izmaksam; C27b)
nodarbinato; C27a)

2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Samazinas
Nodarbinatiba, In 0.001 0.002 —-0.004 0.004 0.000 0.004 0.001 —-0.003
(0.02) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D -0.056 -0.047 -0.030 -0.034 —-0.006 -0.073 -0.009 —0.004

(0.03) (0.04) (0.02) (0.02) (0.05) (0.07) (0.03) (0.03)
Finans$u un apdrosi-

naSanas darbibas, D 0.010 0.070 -0.057 -0.033 -0.003 -0.022 -0.020 0.043
(0.08) (0.11) (0.04) (0.04) (0.13) (0.12) (0.06) (0.10)
Biivnieciba, D 0.074 0.070 -0.010 -0.036 0.185 0.280 -0.027 0.122
(0.06) (0.06) (0.02) (0.02) (0.10) (0.20) (0.03) (0.07)
Eksporta dala 0.023 0.122 0.017 0.007 0.086 0.113 0.035 0.043
(0.05) (0.08) (0.03) (0.03) (0.06) (0.11) (0.04) (0.04)
Galvenokart arvalstu, D | —0.093*%* —-0.064 -0.041 —0.017| —0.173%** —0.054 0.004 —-0.007
(0.03) (0.03) (0.02) (0.03) (0.04) (0.06) (0.04) (0.04)
Mates uzpémums, D 0.115 -0.024 0.003 -0.021 0.068 -0.094 -0.009 —0.045
(0.09) (0.06) (0.03) (0.03) (0.08) (0.08) (0.03) (0.03)
Filiale/meitas
uznémums, D 0.066 —0.065 -0.014 -0.012 -0.044  -0.176** —-0.026 —0.040
(0.07) (0.04) (0.03) (0.03) (0.05) (0.06) (0.03) (0.03)
Pieprasijums —0.125%**  —(0.123%**| —0.080*** —0.055%** | —0.137***  —0.099** | —0.073*** _.052%***
(0.02) (0.02) (0.01) (0.01) (0.02) (0.04) (0.01) (0.01)
Kredits nav pieejams, D 0.007 0.037 -0.008 —-0.003 -0.046 —0.081| —0.060** —0.054*
(0.03) (0.04) (0.02) (0.02) (0.03) (0.06) (0.02) (0.03)
Pamatalga —0.131%** —0.150%** | —0.054*** —0.035%*
(0.03) (0.04) (0.01) (0.02)
Nemainas
Nodarbinatiba, In 0.000 0.002 -0.009 0.010 -0.000 0.000 0.002 -0.006
(0.00) (0.01) (0.02) (0.02) (0.00) (0.00) (0.02) (0.02)
Apstrades rapnieciba, D -0.019 -0.044 -0.076 -0.110 0.000 0.201%* -0.014 -0.009

(0.02) (0.05) (0.06) (0.07) (0.00) 0.07) (0.04) (0.06)
Finan$u un apdro$i-

nasanas darbibas, D 0.001 0015 —0.199  —0.119 0.000  —0.002| —0.033  —0.240%
(0.00) (0.02) (0.24) (0.18) (0.00) (0.02) (0.11) (0.09)
Biivnieciba, D -0.007 0015  —0.023  —0.132] —0.247***  _0258*|  —0.045  —0.121
(0.02) (0.02) (0.05) (0.09) (0.07) (0.13) (0.05) (0.08)
Eksporta dala 0.003 0.079 0.037 0.020]  —0.002 —0.263** 0.051 0.097
(0.01) (0.04) (0.06) (0.09) (0.01) (0.09) (0.05) (0.09)
Galvenokart arvalstu, D |  -0.060  —0.088|  —0.116  —0.053 0.128  —0.009 0.005  -0.016
(0.04) (0.08) (0.08) (0.09) (0.07) (0.02) (0.05) (0.08)
Mates uznémums, D ~0.199%  —0.301** 0.005  —0.067| —0.013  —0.022| -0.014  —0.119

(0.08) 0.11) (0.06) (0.11) (0.02) (0.05) (0.05) (0.10)
Turpinajums (nakamaja lpp.)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P30. tabula (turpinajums)

Vidgja produktivitate uz vienu nodarbinato Cenas
(salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam uz vienu | (salidzinajuma ar kop&jam izmaksam; C27b)
nodarbinato; C27a)

2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013

wb wl wb wl wb wl wb wl

Filiale/meitas
uzpémums, D -0.171* —-0.085 -0.033 -0.036 —0.005  0.269*** —0.044 -0.106
(0.08) (0.07) (0.07) (0.11) (0.01) (0.08) (0.06) (0.10)
Pieprasijums 0.071%** 0.072*%| —0.081%* —0.152%**| (.105%** 0.077* 0.008 -0.029
(0.02) (0.03) (0.02) (0.04) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams, D 0.001 0.025 -0.017 —-0.008 0.002 0.001 | —0.082**  —0.115%*
(0.00) (0.03) (0.03) (0.06) (0.01) (0.02) (0.03) (0.05)
Pamatalga 0.004 —0.002 | —0.078***  —0.078*
(0.02) (0.03) (0.02) (0.04)

Pieaug

Nodarbinatiba, In -0.001 -0.004 0.013 -0.013 -0.000 -0.004 -0.003 0.009
(0.02) (0.02) (0.03) (0.03) (0.02) (0.02) (0.03) (0.04)
Apstrades rapnieciba, D 0.075 0.091 0.106 0.144 0.006  —0.127* 0.022 0.013

(0.05) (0.09) (0.08) (0.09) (0.05) (0.06) (0.07) (0.09)
FinanSu un apdroSi-

nasanas darbibas, D —-0.010 —0.084 0.256 0.153 0.003 0.024 0.054 0.196
(0.08) (0.10) (0.28) 0.21) (0.13) (0.13) (0.17) (0.16)
Biivnieciba, D —0.068 —-0.085 0.033 0.168 0.062 —0.021 0.072 —0.001
(0.04) (0.05) (0.07) 0.11) (0.08) 0.11) (0.08) (0.10)
Eksporta dala —-0.026 —-0.201 —-0.054 —-0.028 —-0.084 0.150 —0.086 —-0.140
(0.05) 0.11) (0.08) (0.12) (0.006) (0.10) (0.09) (0.12)
Galvenokart arvalstu, D 0.153* 0.152 0.158 0.071 0.046 0.063 —0.009 0.024
(0.07) (0.11) (0.11) (0.12) (0.07) (0.08) (0.08) (0.12)
Mates uzpémums, D 0.084 0.326* —0.008 0.089 —0.056 0.117 0.024 0.163
(0.09) (0.14) (0.09) (0.14) (0.05) (0.12) (0.09) (0.13)
Filiale/meitas
uznémums, D 0.105 0.149 0.048 0.048 0.049 —0.093 0.070 0.145
(0.08) (0.10) (0.10) (0.14) (0.06) (0.07) (0.09) (0.12)
Pieprasijums 0.054%** 0.051| 0.161%*%* (.207*** 0.033 0.022| 0.065%* 0.081*
(0.02) (0.03) (0.03) (0.04) (0.02) (0.03) (0.02) (0.04)
Kredits nav pieejams, D —-0.007 —-0.061 0.025 0.011 0.044 0.079| 0.142%* 0.170*
(0.03) (0.06) (0.05) (0.08) (0.03) (0.05) (0.05) (0.08)
Pamatalga 0.127%%*  0.152%** | (.132%** 0.114*
(0.02) (0.04) (0.03) (0.05)
Novérojumu skaits 487 508 485 505

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi sveértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijuma. SkaidrojoSo
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P31. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka ar darbaspéku nesaistitas izmaksas (salidzinajuma ar
darbaspeka izmaksam) samazinajas, pieauga vai nemainijas 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada
(visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)

Citas (ar darbaspeku nesaistitas) izmaksas (salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam; C27c)
2008-2009 20102013
wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinitiba, In 0.017 0.041* 0.004 0.007
(0.02) (0.02) (0.01) (0.01)
Apstrades rapnieciba, D —0.101*** —0.140%* —0.032%* —0.036*
(0.03) (0.06) (0.02) (0.01)
Finans$u un apdroSinasanas
darbibas, D —-0.069 —-0.033 —0.046%* —0.048%*
(0.07) (0.08) (0.02) (0.02)
Biivnieciba, D 0.098 0.242 0.019 0.027
(0.06) (0.14) (0.03) (0.03)
Eksporta dala 0.103 0.116 —-0.003 0.010
(0.006) (0.10) (0.02) (0.03)
Galvenokart arvalstu, D —0.108** -0.013 0.048 0.026
(0.04) (0.05) (0.04) (0.03)
Mates uzpémums, D 0.097 —0.078 —0.023 —0.037
(0.08) (0.07) (0.02) (0.02)
Filiale/meitas uznémums,
D —-0.051 -0.077 —-0.028 -0.036*
(0.04) (0.05) (0.02) (0.02)
Pieprastjums —0.099%** —0.084*** —0.043%** —0.034%**
(0.02) (0.02) (0.01) (0.01)
Kredits nav pieejams, D 0.056 -0.018 —0.040* -0.019
(0.04) (0.05) (0.02) (0.02)
Nemainas
Nodarbinatiba, In 0.011 0.012 0.011 0.027
(0.01) (0.01) (0.02) (0.03)
Apstrades rapnieciba, D —0.105%* -0.110 —0.098 —0.148*
(0.05) (0.07) (0.05) (0.07)
Finans$u un apdro$inasanas
darbibas, D -0.073 -0.014 -0.168 —0.225%*
(0.12) (0.05) (0.09) (0.10)
Biivnieciba, D -0.123 —0.211%* 0.046 0.083
(0.07) (0.10) (0.06) (0.07)
Eksporta dala 0.064 0.035 —0.008 0.034
(0.04) (0.03) (0.006) (0.10)
Galvenokart arvalstu, D 0.135 -0.004 0.103 0.081
(0.08) (0.02) (0.07) (0.09)
Mates uzpémums, D 0.026* —0.041 —0.070 —0.150
(0.01) (0.06) (0.07) (0.10)
Filiale/meitas uznémums,
D —0.045 —0.045 —0.088 —-0.151
(0.05) (0.05) (0.07) (0.09)
Pieprastjums 0.043%* -0.025 0.010 0.006
(0.02) (0.02) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams, D —0.118%* —0.005 —0.102%%* —0.068
(0.05) (0.02) (0.03) (0.06)

Pieaug (nakamaja lpp.)
Noveérojumu skaits | 469 | 480




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P31. tabula (turpinajums)

Citas (ar darbaspeku nesaistitas) izmaksas (salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam uz vienu
nodarbinato; C27c¢)
2008-2009 20102013
wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In —0.028 —0.053* -0.015 —0.034
(0.03) (0.02) (0.03) (0.03)
Apstrades rapnieciba,
D 0.206** 0.250* 0.130 0.183*
(0.08) (0.12) (0.07) (0.08)
Finans$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D 0.142 0.047 0.214* 0.273%%*
(0.19) (0.13) (0.10) (0.10)
Biivnieciba, D 0.025 -0.030 —0.065 —-0.110
(0.08) (0.10) (0.08) (0.10)
Eksporta dala -0.167 —0.151 0.011 —0.044
(0.09) (0.12) (0.09) (0.12)
Galvenokart arvalstu, D -0.028 0.017 -0.151 -0.107
(0.08) (0.07) (0.11) (0.12)
Mates uzpémums, D —0.123 0.119 0.093 0.187
(0.08) (0.13) (0.09) (0.12)
Filiale/meitas
uznémums, D 0.096 0.123 0.116 0.187
(0.09) (0.10) (0.09) (0.10)
Pieprasijums 0.056** 0.109%*** 0.034 0.028
(0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams, D 0.062 0.023 0.142%* 0.087
(0.05) (0.07) (0.05) (0.08)
Novérojumu skaits 469 480

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi sveértie dati. Iekavas noraditas standartk]idas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu grupas apvienotas Samazinas, Nemainas un Pieaug dalijjuma. Skaidrojoso
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.

P32. tabula
NepiecieSamiba ievérojami samazinat nodarbinato skaitu vai mainit nodarbinatibas struktiiru 2008.—-
2009. gada un 2010.-2013. gada (C33a; %)

2008-2009 2010-2013 Uznémumu dala, kas to
atkartoja 2010.—2013. gada

wb wl wb wl wb wl
Ne 64.4 62.3 75.6 74.4 79.0 83.3
Ja, mes bijam spiesti samazinat
nodarbinato skaitu vai mainit
nodarbinatibas struktiiru 35.6 37.7 24.4 25.6 294 38.6
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 548 557 548

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svértie dati.

Skaidrojums. 79.0% uzp@mumu, kas atbild&ja, ka nebija nepiecieSams samazinat nodarbinato skaitu vai mainit
nodarbinatibas struktiru 2008.—2009. gada, saskana ar uznémumu skaita svariem sniedza tadu pasu atbildi 2010.-2013. gada.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P33. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémums ievérojami samazinaja nodarbinato skaitu vai
mainija nodarbinatibas struktiaru 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita
modela regresijas koeficienti un marginalie efekti)

NepiecieSamiba ieverojami samazinat nodarbinato skaitu vai mainit nodarbinatibas struktiiru (C33a)
Koeficienti Marginalie efekti
2008-2009 20102013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Nodarbinatiba, In 0.289* 0.203 —-0.069 0.337 0.063* 0.046 —0.011 0.059
(0.13) (0.15) (0.16) (0.21) (0.03) (0.04) (0.03) (0.04)
Apstrades riipnieciba,
D 0.680%* 1.144%* 0.112 0.952 0.158%* 0.272% 0.019 0.188
(0.31) 0.47) (0.38) (0.60) (0.08) (0.11) (0.06) (0.14)
Biivnieciba, D 0.544 0.990* 0.800* 0.754 0.126 0.239* 0.153* 0.152
(0.31) (0.43) (0.33) (0.46) (0.08) (0.11) (0.07) (0.11)
Finansu un apdrosi-
nasanas darbibas, D -1.915* —-1.681 2.083%* 1.736% | —0.264%** -0.273* 0.467** 0.387*
(0.77) (1.22) 0.77) 0.77) (0.05) (0.12) (0.17) (0.18)
Eksporta dala —-0.408 -0.211 0.442 -0.386 —-0.089 —-0.048 0.073 —-0.067
(0.39) (0.58) (0.44) (0.57) (0.08) (0.13) (0.07) (0.10)
Galvenokart arvalstu,
D 0.424 0.764 0.232 -0.057 0.097 0.183 0.040 —-0.010
(0.38) (0.50) (0.52) (0.62) (0.09) (0.12) (0.09) (0.11)
Mates uznémums, D 0.274 —-0.802 -0.709 -0.917 0.062 —-0.164 —0.096 —-0.134
(0.45) (0.64) (0.59) (0.71) (0.11) (0.12) (0.06) (0.10)
Filiale/meitas
uzpémums, D -0.219 —0.653 -0.266 -0.784 —-0.046 -0.135 —0.041 —-0.116
(0.40) (0.63) (0.57) (0.70) (0.08) (0.11) (0.08) (0.09)
PieprasTjums —0.592%** —0.253| —0.690*** —0.534% | —0.129%** —0.057| —0.113***  —0.093**
(0.11) (0.16) (0.11) (0.23) (0.02) (0.04) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams,
D 0.556* 0.339 0.758** 0.152 0.120%* 0.076 0.123%%* 0.026
(0.22) (0.36) (0.25) (0.45) (0.05) (0.08) (0.04) (0.08)
Konstante -0.527 -1.057 0.505 -0.956
Noveérojumu skaits 537 554

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

AtkarTgais mainigais: 0 — nav nepiecieSams korigét nodarbinatibu, 1 — ievérojams nodarbinatibas samazinajums. Skaidrojo$o
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P34. tabula

Cik nozimigi bija pasakumi, kurus uznémums izmantoja darbinieku skaita samazinasanai vai
nodarbinatibas struktiiras mainai, kad tas bija visvairak nepiecieSams 2008.—2009. gada un
2010.-2013. gada (uzpémumiem, kas samazinaja nodarbinatibu vai mainija nodarbinatibas
struktiiru; %)

Kolektiva atlaiSana (C33bl) Individuala atlaisana (C33b2)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl

Netika izmantota 89.3 923 90.6 81.6 44.0 335 63.0 60.6
Maza nozime 5.1 2.8 5.6 4.5 21.2 32.0 18.4 18.3
Vidgja nozime 1.5 0.5 0.8 0.2 22.0 23.1 10.3 10.2
Liela nozime 4.1 4.3 3.1 13.7 12.8 11.3 8.3 10.9
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 196 123 194 124

Darba stundu samazinajums (C33b5) Ligumu nepagarinasana (C33b6)
Netika izmantota 37.6 24.7 46.6 41.8 71.3 53.9 70.7 442
Maza nozime 22.7 40.3 18.2 37.6 14.6 23.2 14.2 35.6
Vidgja nozime 16.7 18.6 16.2 8.6 8.1 4.5 7.1 3.0
Liela nozime 22.9 16.4 19.0 12.1 6.0 18.4 8.0 17.2
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 195 122 191 122

Priekslaiciga pensiongsanas (C33b7) Jaunu darbinieku nepienemsana (C33b8)
Netika izmantota 78.9 73.4 87.0 79.6 19.0 11.5 29.6 23.2
Maza nozime 15.7 17.5 9.0 18.8 17.2 19.6 19.3 39.5
Vidgja nozime 33 8.2 3.1 1.4 23.9 18.9 25.5 25.5
Liela nozime 2.1 1.0 0.9 0.2 39.9 50.0 25.5 11.8
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Noverojumu skaits 194 121 186 120

Darbinieku skaita ar uznémuma ligumu
samazinasana (C33b9)

Netika izmantota 82.3 753 80.8 55.0
Maza nozime 8.2 7.1 10.7 36.8
Vidgja nozime 53 3.6 1.6 5.0
Liela nozime 4.2 14.0 6.9 3.1
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 185 118

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svértie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P35. tabula

Faktori, kas izskaidro varbitibu, ka tika piemérota individuala atlaiSana, darba stundu
samazinajums, ligumu nepagarinasana un jaunu darbinieku pienemsanas partrauksana
2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)
uznémumiem, kas samazinaja nodarbinato skaitu vai mainija nodarbinatibas struktiiru

Individuala atlaiSana (C33b2) Darba stundu samazinajums (C33b5)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Nodarbinatiba, In 0.073 0.035 0.052 0.032 0.075  0.108%** —0.000 0.059
(0.05) (0.03) (0.06) (0.05) (0.04) (0.02) (0.07) (0.05)
Apstrades rapnieciba, D 0.081 0.044 0.080 0.353 0.256%* 0.145 0.103 0.327*
(0.12) (0.07) (0.18) (0.20) (0.09) (0.09) (0.18) (0.16)
Biivnieciba, D 0.094 0.088 —-0.135 —-0.090 0.209* 0.137* —-0.092 —0.071
(0.11) (0.05) (0.11) (0.12) (0.09) (0.06) (0.13) (0.17)
Finansu un apdrosinasanas
darbibas, D —0.045 0.008 -0.077 0.058 —0.347 —0.798%** | —0.577*** —0.336
(0.49) (0.28) (0.23) (0.22) (0.35) (0.04) (0.07) (0.25)
Eksporta dala 0.394* 0.219* —0.498* —0.494* 0.001 0.024 0.011 0.369
(0.19) (0.11) (0.22) (0.24) (0.16) (0.13) (0.23) 0.27)
Galvenokart arvalstu, D —0.363* —0.609%** 0.054 0.006 —0.136 —0.326 0.222 0.200
(0.16) (0.17) (0.29) (0.31) (0.15) (0.18) (0.16) (0.15)
Mates uznémums, D 0.282%  0.227*** 0.256 0.171 0.106 —0.032| 0.510%*** 0.107
(0.12) (0.05) (0.27) (0.29) (0.13) (0.14) (0.06) (0.29)
Filiale/meitas uzn@mums, D| 0.463%**  0.264*** | (.623***  (.722%%** —0.186 -0.039 —0.187 —0.350
(0.05) (0.05) (0.11) (0.09) (0.17) (0.14) (0.22) (0.22)
Pieprasijums 0.006 0.063** -0.078  —0.191** -0.035 —-0.011 -0.050  —0.127*
(0.03) (0.02) (0.05) (0.06) (0.03) (0.03) (0.05) (0.06)
Kredits nav pieejams, D —0.069 0.028 0.158 —0.050 0.011 —-0.010 0.148 —-0.178
(0.09) (0.08) (0.11) (0.14) (0.09) (0.08) (0.11) (0.14)
Novérojumu skaits 191 124 192 122
Ligumu nepagarinasana (C33b6) Jaunu darbinieku pienemsanas partraukSana
(C33b8)
Nodarbinatiba, In 0.110%* 0.145%* 0.109  0.365%** 0.093*  0.068*** —-0.043 0.104*
(0.04) (0.07) (0.06) (0.09) (0.04) (0.02) (0.06) (0.05)
Apstrades riipnieciba, D 0.039 0.030 0.023 —-0.103 0.008 —-0.023 —0.048 —0.188
(0.10) (0.16) (0.15) (0.26) (0.09) (0.06) (0.20) (0.26)
Biivnieciba, D 0.396** 0.326%* 0.333%*  (0.426%** 0.050 0.038 0.054 0.059
(0.13) (0.12) (0.13) (0.10) (0.08) (0.04) (0.11) (0.09)
Finans$u un apdroS§inasanas
darbibas, D 0317  0.467*** 0.103 0.257 0.126 0.088** 0.089 —0.069
(0.25) (0.09) (0.22) (0.14) (0.08) (0.03) (0.18) (0.20)
Eksporta dala 0.020 0.128 —-0.010 0.229 0.017 0.086 0.317 0.282
(0.14) (0.20) (0.17) (0.31) (0.11) (0.07) (0.22) (0.24)
Galvenokart arvalstu, D -0.131 0.047 0.026 0.123 -0.164 —0.082 0.160 0.136
(0.09) (0.18) (0.19) (0.25) (0.14) (0.10) (0.12) (0.08)
Mates uzpémums, D 0.230 -0.109 0.066 —0.710%** 0.130 -0.267
(0.16) (0.26) (0.36) (0.11) (0.17) (0.35)
Filiale/meitas uznémums, D 0.058 0.008 —-0.136 —0.172 —0.278 —0.258 -0.016 —0.305
(0.16) 0.21) (0.12) (0.25) (0.18) (0.14) (0.20) (0.23)
Pieprasijums 0.021 0.079 —0.004 —0.035 —0.022 —0.030| -0.116** —0.034
(0.03) (0.05) (0.04) (0.07) (0.02) (0.02) (0.04) (0.04)
Kredits nav pieejams, D 0.193** 0.106 0.115 0.048 0.069 0.021 0.082 0.037
(0.07) (0.13) (0.09) (0.14) (0.07) (0.05) (0.11) (0.10)
Novérojumu skaits 188 122 165 120

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi sveértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu dazas grupas grupas apvienotas Netika piemerota (0) un Tika piemérota (1)
daltfjuma. SkaidrojoSo mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P36. tabula

Faktori, kas izskaidro varbitibu, ka tika piemérota priekSlaiciga pensionésanas vai darbinieku skaita
ar uznémuma ligumu samazinasana 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada (visparinata sakartota
logita modela marginalie efekti) uznémumiem, kas samazinaja nodarbinato skaitu vai mainija
nodarbinatibas struktiiru

Priekslaiciga pensionésanas (C33b7) Darbinieku skaita ar uznp€muma Iigumu
samazinasana (C33b9)
2008-2009 20102013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Nodarbinatiba, In 0.038 0.041 0.032 0.106* —-0.002 -0.013 0.043 0.269**
(0.03) (0.03) (0.03) (0.04) (0.03) (0.03) (0.06) (0.09)
Apstrades rapnieciba, D 0.151 0.118 0.173 0.266 —0.126%* —-0.010 0.097 0.336
(0.12) (0.11) (0.15) (0.19) (0.05) (0.07) (0.14) (0.25)
Biivnieciba, D 0.073 -0.078 -0.016 -0.102 0.225 0.423* 0.244 0.205
(0.10) (0.006) (0.07) (0.006) (0.12) (0.19) (0.14) (0.28)
Eksporta dala -0.199  -0.370%* -0.266  —0.528* 0.312**  0.396*** 0.164 0.253
(0.16) 0.17) 0.21) 0.21) (0.10) (0.11) (0.11) (0.35)
Galvenokart arvalstu, D -0.078 —0.132 0.272 0.100 —0.155*% —0.263***| —0.137** —0.294
(0.12) (0.08) (0.19) (0.22) (0.06) (0.06) (0.05) (0.15)
Mates uzpémums, D —0.140%* 0.021| —0.098** —0.111 0.199 —0.085 0.133 —0.181
(0.05) (0.11) (0.04) (0.07) (0.15) (0.09) (0.45) (0.31)
Filiale/meitas 0.031 0.083
uznémums, D 0.234  0.766*** 0.485%* 0.389
(0.16) (0.15) 0.27) (0.14) (0.18) (0.20)
Pieprasijums 0.009 0.010 —-0.036 -0.070 0.015 0.047* —-0.057 0.024
(0.02) (0.03) (0.03) (0.05) (0.02) (0.02) (0.03) (0.10)
Kredits nav pieejams, D 0.105 0.174 0.088 0.094 0.058 -0.039 0.071 0.146
(0.06) (0.09) (0.07) (0.08) (0.006) (0.07) (0.08) 0.21)
Finans$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D 0.709%*** (), 788*** 0.095 0.359
(0.16) (0.09) (0.23) (0.23)
Novérojumu skaits 187 107 182 118

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi sveértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu dazas grupas grupas apvienotas Netika piemerota (0) un Tika piemérota (1)
daltfjuma. SkaidrojoSo mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P37. tabula

Uzpémumu verteéjums par to, vai darbaspeka korekcijas darbibas tiem kluva vieglak paveicamas
2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada salidzinajuma ar ieprieksejo periodu (%)

AtlaiSana ekonomisko iemeslu d&] (C34b)

AtlaiSana disciplinaro iemeslu dé] (C34c)

2008-2009 20102013 2008-2009 20102013

wb Wi wb wl wb wl wb wl
Daudz vieglak 39 2.6 1.5 0.5 43 2.5 2.7 2.2
Nedaudz vieglak 8.3 5.5 6.8 6.7 5.3 5.7 4.8 4.0
Nav parmainu 79.6 80.9 71.7 74.1 83.2 82.5 79.8 76.1
Nedaudz gritak 5.8 7.1 8.7 11.6 5.3 7.3 7.7 13.6
Daudz griitak 24 3.9 53 7.2 1.9 2.0 5.0 4.1
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Noveérojumu skaits 451 451 471 475

Jaunu darbinieku pienemsana darba (C34e)

Jaunpienemto darbinieku algas samazinaSana

(C34j)

Daudz vieglak 4.4 4.3 1.9 1.2 3.0 24 24 4.1
Nedaudz vieglak 11.2 12.0 9.2 7.4 10.5 9.9 7.7 4.1
Nav parmainu 69.5 67.8 58.8 53.3 74.5 69.6 69.1 68.0
Nedaudz grutak 9.8 13.2 19.4 24.8 7.8 11.1 14.1 12.8
Daudz griitak 5.0 2.7 10.8 13.4 4.3 6.9 6.8 10.9
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 488 497 476 480

Darbinieku parvietoSana no vienas

Darbinieku parvietoSana no viena amata uz citu

uznémgjdarbibas vietas uz citu (C34g) (C34h)

Daudz vieglak 1.3 0.8 0.9 0.4 2.2 1.8 1.5 0.7
Nedaudz vieglak 3.7 7.6 3.0 3.1 6.6 9.1 6.2 53
Nav parmainu 90.7 87.4 89.1 83.7 86.0 82.7 82.0 78.2
Nedaudz grutak 32 3.9 53 10.0 4.1 4.7 8.8 12.9
Daudz gritak 1.0 0.4 1.6 2.8 1.2 1.8 1.6 3.0
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Noverojumu skaits 452 456 478 481

Darba laika korekcijas (C34f)

Mainit algas limeni uzpémuma darbiniekiem

(C34i)

Daudz vieglak 23 2.5 0.9 0.8 3.7 1.5 1.5 1.1
Nedaudz vieglak 9.2 6.9 5.9 4.0 13.0 13.8 11.9 9.9
Nav parmainu 78.9 79.9 75.5 74.7 63.8 58.7 56.5 54.3
Nedaudz griitak 8.1 8.7 14.0 14.6 14.0 16.0 19.8 17.8
Daudz grutak 1.4 2.0 3.7 5.9 5.5 9.9 10.3 16.8
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 486 490 499 504

Kolektiva atlaisana (C34a)
Daudz vieglak 1.5 1.1 0.3 0.1
Nedaudz vieglak 2.2 3.2 1.4 43
Nav parmainu 93.4 93.5 91.8 89.1
Nedaudz gritak 1.8 1.5 2.7 1.5
Daudz gritak 1.1 0.7 3.8 5.1
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 390 395

Piezime. wb — uzpémumu generalkopu reprezentgjosi svértie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P38. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka veikt darba algas un darba laika korekciju kluva vieglak vai
griutak 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada salidzinajuma ar iepriekséjo periodu (visparinata
sakartota logita modela marginalie efekti)

Maintt algas ITmeni uznémuma darbiniekiem Darba laika korekcijas (C34f)
(C34i)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013

wb wl wb wl wb wl wb wl

Vieglak
Nodarbinatiba, In —0.009 -0.019 —0.003 —0.006 —0.001 -0.010 0.003 0.000
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.00)
Apstrades rapnieciba, D 0.072 0.047 0.020 0.042 0.080 0.015 0.033 —0.003
(0.05) (0.07) (0.03) (0.04) (0.05) (0.03) (0.03) (0.00)
Bivnieciba, D 0.037 0.006 —0.009 —0.001 0.030 0.018 —0.004 0.005

(0.05) (0.04) (0.03) (0.02) (0.04) (0.03) (0.01) (0.00)
Finans$u un apdrosi-

nasanas darbibas, D 0.222  0.580%*** -0.049 0.038 0.023 —0.008 | —0.056%** —0.033*
(0.17) (0.16) (0.04) (0.11) (0.14) (0.07) (0.01) (0.01)
Eksporta dala 0.092 0.067 0.042 0.010 0.010 -0.059 0.012 0.007
(0.05) (0.07) (0.04) (0.05) (0.03) (0.04) (0.02) (0.00)
Galvenokart arvalstu, D 0.059 0.072 0.105 0.090 0.012 0.047 0.041 0.014
(0.06) (0.07) (0.07) (0.06) (0.03) (0.06) (0.02) (0.01)
Mates uzpémums, D 0.108 0.049 —-0.050% -0.044 0.056 —0.034| —0.031** -0.015*
(0.08) (0.08) (0.02) (0.03) (0.07) (0.04) (0.01) (0.01)
Filiale/meitas
uzpémums, D -0.015 -0.014 -0.010 -0.036 0.024 0.009 -0.004 —-0.005
(0.04) (0.06) (0.03) (0.03) (0.03) (0.03) (0.01) (0.00)
Pieprasijums 0.006 -0.019 —-0.001 —0.017| —0.033** —0.006 | —0.022%**  _0.006**
(0.01) (0.02) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.00)
Kredits nav pieejams, D 0.030 0.061 0.056 -0.023 0.096** 0.095%* 0.012 0.003

(0.04) (0.04) (0.03) (0.02) (0.03) (0.03) (0.02) (0.01)

Nav parmainu

Nodarbinatiba, In 0.000  —0.001| —0.004  —0.015 0.000  —0.002 0.007 0.006
(0.00) (0.00) (0.01) (0.02) (0.00) (0.00) (0.01) (0.02)
Apstrades ripnieciba, D | ~0.016  —0.005 0.024 0.075|  —0.028 0.002|  —0.089  —0.056
(0.02) (0.02) (0.03) (0.06) (0.03) (0.00) (0.05) (0.07)
Biivnieciba, D 0.006 0.000/ -0.014  —0.003|  —0.007 0.001|  —0.011 0.051

(0.01) (0.00) (0.04) (0.06) (0.02) (0.01) (0.04) (0.04)
FinanSu un apdroSi-

nasanas darbibas, D —0.370* —0.784*** —0.118 —0.520%*** —0.005 —0.003 —0.239 —0.509***
(0.17) (0.07) (0.14) (0.08) (0.05) (0.04) (0.17) (0.15)
Eksporta dala —0.129* —0.247***|  —0.156* —0.357** —0.000 0.157* 0.029 0.098
(0.06) (0.07) (0.07) 0.11) (0.00) (0.08) (0.04) (0.07)
Galvenokart arvalstu, D —0.013 —-0.016 —0.105  0.105%** —0.001 —0.006| 0.044** 0.090*
(0.02) (0.03) (0.07) (0.04) (0.01) (0.03) (0.02) (0.04)
Mates uznémums, D —0.038 —0.006 —-0.113 —0.142 —0.020 —0.025| —0.187* —0.035
(0.05) (0.02) (0.06) (0.10) (0.04) (0.06) (0.09) (0.12)
Filiale/meitas
uznémums, D —0.001 —-0.002 -0.014 —0.111 —0.005 0.001 -0.010 —-0.103
(0.01) (0.01) (0.05) (0.10) (0.01) (0.00) (0.04) (0.12)
Pieprastjums —0.000  0.064** —0.002 —0.041| 0.058*** —0.001| 0.060%** 0.027
(0.00) (0.02) (0.01) (0.03) (0.01) (0.00) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams, D | —0.097*  —0.102* | —0.152%* —0.055 | —0.126%**  —0.155%* | —0.129***  —(0.192**
(0.04) (0.05) (0.05) (0.06) (0.04) (0.06) (0.04) (0.06)
Gritak (nakamaja Ipp.)

Novérojumu skaits | 481 | 494 | 478 | 487




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P38. tabula (turpinajums)

Maintt algas ITmeni uznémuma darbiniekiem Darba laika korekcijas (C34f)
(C34i)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Griitak
Nodarbinatiba, In 0.009 0.020 0.007 0.021 0.001 0.013 -0.010 -0.007
(0.01) (0.01) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02)
Apstrades riipnieciba,
D —0.056 —0.042 —0.044 -0.117 —0.052* -0.017 0.057 0.059
(0.03) (0.05) (0.05) (0.09) (0.02) (0.03) (0.05) (0.07)
Bivnieciba, D —-0.031 —0.006 0.023 0.005 —-0.024 -0.019 0.016 —-0.056

(0.04) (0.04) (0.07) (0.08) (0.03) (0.03) (0.06) (0.04)

FinanSu un apdroSi-

nasanas darbibas, D 0.149 0.204 0.167  0.482%** -0.018 0.012 0.295  0.542%%x
(0.15) (0.17) (0.18) (0.11) (0.09) (0.11) (0.17) (0.15)
Eksporta dala 0.037 0.180* 0.114  0.347%* ~0.009  -0.098|  —0.042 -0.105

(0.05) (0.09) (0.08) (0.13) (0.03) (0.07) (0.05) (0.07)

Galvenokart arvalstu,

D —-0.046 —0.056 0.001 —0.194* -0.011 —0.041| —0.085** —0.104*
(0.04) (0.05) (0.07) (0.09) (0.03) (0.04) (0.03) (0.05)

Mates uzpémums, D —0.069 —0.044 0.163* 0.186 —0.036 0.059 0.218* 0.050
(0.04) (0.06) (0.08) (0.13) (0.03) (0.10) (0.10) (0.12)

Filiale/meitas

uzpémums, D 0.015 0.016 0.024 0.147 -0.019 —-0.011 0.013 0.108
(0.05) (0.07) (0.08) (0.13) (0.02) (0.04) (0.05) (0.13)

Pieprasijums —0.006 —0.046* 0.003 0.059 —0.025%* 0.007 —0.038* —0.022
(0.01) (0.02) (0.02) (0.04) (0.01) (0.01) (0.02) (0.03)

Kredits nav pieejams,

D 0.067 0.041 0.095* 0.078 0.030 0.061 0.117** 0.189**
(0.03) (0.05) (0.05) (0.08) (0.03) (0.05) (0.04) (0.06)

Noveérojumu skaits 481 494 478 487

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uzn&mumu generalkopu reprezentg&josi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu dazas grupas grupas apvienotas Vieglak, Nav parmainu un Gritak dalijjuma.
SkaidrojoSo mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P39. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka pienemt darba jaunus darbiniekus un samazinat vinu algas
kluva vieglak vai grutak 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada salidzinajuma ar ieprieksSéjo periodu
(visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)

Jaunu darbinieku pienemsana darba (C34e) Jaunpienemto darbinieku algas samazinaSana
(C34))
2008-2009 2010-2013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Vieglak
Nodarbinatiba, In —0.009 -0.019 —0.003 —0.006 —-0.001 -0.010 0.003 0.000
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.00)
Apstrades rapnieciba, D 0.072 0.047 0.020 0.042 0.080 0.015 0.033 —0.003
(0.05) (0.07) (0.03) (0.04) (0.05) (0.03) (0.03) (0.00)
Bivnieciba, D 0.037 0.006 —0.009 —0.001 0.030 0.018 —0.004 0.005

(0.05) (0.04) (0.03) (0.02) (0.04) (0.03) (0.01) (0.00)
Finans$u un apdrosi-

nasanas darbibas, D 0.222  0.580%*** -0.049 0.038 0.023 —0.008 | —0.056%** —0.033*
(0.17) (0.16) (0.04) (0.11) (0.14) (0.07) (0.01) (0.01)
Eksporta dala 0.092 0.067 0.042 0.010 0.010 -0.059 0.012 0.007
(0.05) (0.07) (0.04) (0.05) (0.03) (0.04) (0.02) (0.00)
Galvenokart arvalstu, D 0.059 0.072 0.105 0.090 0.012 0.047 0.041 0.014
(0.06) (0.07) (0.07) (0.06) (0.03) (0.06) (0.02) (0.01)
Mates uzpémums, D 0.108 0.049 —-0.050% -0.044 0.056 —0.034| —0.031** -0.015*
(0.08) (0.08) (0.02) (0.03) (0.07) (0.04) (0.01) (0.01)
Filiale/meitas
uzpémums, D -0.015 -0.014 -0.010 -0.036 0.024 0.009 -0.004 —-0.005
(0.04) (0.06) (0.03) (0.03) (0.03) (0.03) (0.01) (0.00)
Pieprasijums 0.006 -0.019 —-0.001 —0.017| —0.033** —0.006 | —0.022%**  _0.006**
(0.01) (0.02) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.00)
Kredits nav pieejams, D 0.030 0.061 0.056 -0.023 0.096** 0.095%* 0.012 0.003

(0.04) (0.04) (0.03) (0.02) (0.03) (0.03) (0.02) (0.01)

Nav parmainu

Nodarbinatiba, In 0.000  -0.001| -0.004  -0.015 0.000  —0.002 0.007 0.006
(0.00) (0.00) (0.01) (0.02) (0.00) (0.00) (0.01) (0.02)
Apstrades riipnieciba, D|  -0.016  —-0.005 0.024 0.075|  —0.028 0.002|  —0.089  —0.056
(0.02) (0.02) (0.03) (0.06) (0.03) (0.00) (0.05) (0.07)
Biivnieciba, D ~0.006 0.000(  -0.014  —0.003|  —0.007 0.001|  —0.011 0.051

(0.01) (0.00) (0.04) (0.06) (0.02) (0.01) (0.04) (0.04)
Finans$u un apdrosi-

nasanas darbibas, D —0.370% —0.784%** —0.118 —0.520%** —0.005 —-0.003 —0.239 —0.509%**
0.17) (0.07) (0.14) (0.08) (0.05) (0.04) 0.17) (0.15)
Eksporta dala —0.129% —0.247%** —0.156* —0.357** —-0.000 0.157* 0.029 0.098
(0.06) (0.07) (0.07) 0.11) (0.00) (0.08) (0.04) (0.07)
Galvenokart arvalstu, D -0.013 -0.016 —0.105  0.105%* —0.001 —0.006 0.044** 0.090*
(0.02) (0.03) (0.07) (0.04) (0.01) (0.03) (0.02) (0.04)
Mates uzpémums, D —0.038 —0.006 -0.113 —0.142 —0.020 -0.025 -0.187* —0.035
(0.05) (0.02) (0.006) (0.10) (0.04) (0.06) (0.09) (0.12)
Filiale/meitas
uzpe€mums, D —0.001 —-0.002 -0.014 -0.111 —0.005 0.001 -0.010 —-0.103
(0.01) (0.01) (0.05) (0.10) (0.01) (0.00) (0.04) (0.12)
Pieprasijums —0.000  0.064** —0.002 —0.041| 0.058*** —0.001 | 0.060%** 0.027
(0.00) (0.02) 0.01) (0.03) 0.01) (0.00) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams, D —0.097*  —0.102* | —0.152** —0.055| —0.126***  —0.155** | —0.129***  —(.192%*
(0.04) (0.05) (0.05) (0.06) (0.04) (0.06) (0.04) (0.06)
Gritak (nakamaja lpp.)

Novérojumu skaits | 481 | 494 | 478 | 487




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P39. tabula (turpinajums)

Jaunu darbinieku pienemsana darba (C34e) Jaunpienemto darbinieku algas samazinasana
(C34))
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Griitak
Nodarbinatiba, In 0.009 0.020 0.007 0.021 0.001 0.013 -0.010 —-0.007
(0.01) (0.01) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02)
Apstrades rapnieciba, D —0.056 —0.042 —-0.044 -0.117 —0.052* —-0.017 0.057 0.059
(0.03) (0.05) (0.05) (0.09) (0.02) (0.03) (0.05) (0.07)
Biivnieciba, D —-0.031 —-0.006 0.023 0.005 —-0.024 -0.019 0.016 —-0.056
(0.04) (0.04) (0.07) (0.08) (0.03) (0.03) (0.06) (0.04)
Finans$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D 0.149 0.204 0.167  0.482%%* -0.018 0.012 0.295  0.542%%**
(0.15) (0.17) (0.18) (0.11) (0.09) 0.11) 0.17) (0.15)
Eksporta dala 0.037 0.180* 0.114 0.347** —-0.009 —-0.098 —0.042 —-0.105
(0.05) (0.09) (0.08) (0.13) (0.03) (0.07) (0.05) (0.07)
Galvenokart arvalstu, D —0.046 —-0.056 0.001 —0.194* -0.011 —0.041| —0.085** —0.104*
(0.04) (0.05) (0.07) (0.09) (0.03) (0.04) (0.03) (0.05)
Mates uzgpémums, D —0.069 —-0.044 0.163* 0.186 —-0.036 0.059 0.218%* 0.050
(0.04) (0.006) (0.08) (0.13) (0.03) (0.10) (0.10) (0.12)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.015 0.016 0.024 0.147 -0.019 -0.011 0.013 0.108
(0.05) (0.07) (0.08) (0.13) (0.02) (0.04) (0.05) (0.13)
Pieprasijums -0.006 —0.046* 0.003 0.059 —0.025* 0.007 —0.038* —-0.022
(0.01) (0.02) (0.02) (0.04) (0.01) (0.01) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams, D 0.067 0.041 0.095* 0.078 0.030 0.061 0.117** 0.189**
(0.03) (0.05) (0.05) (0.08) (0.03) (0.05) (0.04) (0.06)
Novérojumu skaits 481 494 478 487

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent§josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi sveértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu dazas grupas grupas apvienotas Vieglak, Nav parmainu un Griitak dalijjuma.
SkaidrojoSo mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P40. tabula
Skérsli jaunu darbinieku pienemSanai pastaviga darba ar ligumu uz nenoteiktu laiku (%)

Ekonomiskas situacijas Nepietiekams darba pretendentu | FinanSu lidzeklu nepieejamiba

nenoteiktiba (C35a) skaits ar nepiecieS$amam iemanam (C35¢)
(C35b)
wb wl wb wl wb wl
Nesvarigi (nebija
aktuali) 10.6 15.9 8.8 6.0 12.9 16.3
Mazsvarigi 12.3 19.6 8.0 9.1 19.7 20.4
Svarigi 48.6 44.4 42.6 40.8 45.7 442
Loti svarigi 28.4 20.2 40.6 44.0 21.8 19.1
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Noveérojumu skaits 524 514

Izmaksas saistiba ar darbinieku

Izmaksas saistiba ar darbinieku

Augsti algas nodok]i (C35f)

atlaiSanu (C35d) pienemsanu darba (C35¢)

Nesvarigi (nebija

aktuali) 19.2 19.4 23.8 23.9 9.3 15.9
Mazsvarigi 35.6 345 42.1 40.7 11.7 10.5
Svarigi 35.6 38.0 28.2 29.3 38.1 41.1
Loti svarigi 9.7 8.0 59 6.0 41.0 32.5
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 518 530

Augsts algu Itmenis (C35g)

Nenoteiktiba darba tiesibu aktos

Citas ar darbaspéeku saistitas

(C35h) izmaksas (C351)

Nesvarigi (nebija

aktuali) 6.8 7.8 17.3 19.2 20.0 21.9
Mazsvarigi 12.9 16.2 29.8 37.2 30.5 37.2
Svarigi 56.5 53.2 38.7 31.3 36.2 30.6
Loti svarigi 23.8 22.8 14.3 12.3 13.3 10.3
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 505 451

Piezime. wb — uzpémumu generalkopu reprezentgjosi sveértie dati, wl — nodarinato generalkopu reprezentgjosi sveértie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P41. tabula
Faktori, kas izskaidro, cik svarigi bija $kersli jaunu darbinieku pienemsanai pastaviga darba ar
Iigumu uz nenoteiktu laiku 2013. gada beigas (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)

Ekonomiskas situacijas Nepietickams darba pretendentu | Finansu lidzeklu nepieejamiba
nenoteiktiba (C35a) skaits ar nepiecieS§amam iemanam| (C35¢)
(C35b)
wb wl wb wl wb wl
Nesvarigi (nebija
aktuali)
Nodarbinatiba, In 0.022%* 0.030** —-0.003 -0.010 0.018 0.011
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D —0.037* —0.075** —-0.024 —0.037* -0.030 -0.027
(0.02) (0.03) (0.01) (0.02) (0.02) (0.04)
Bivnieciba, D —0.049%** —0.076%* —0.007 —-0.013 —-0.032 —0.040
(0.02) (0.02) (0.02) (0.02) (0.02) (0.04)
Eksporta dala —-0.000 0.014 0.030 0.022 0.017 -0.012
(0.03) (0.05) (0.02) (0.03) (0.03) (0.07)
Galvenokart arvalstu, D —0.041 0.032 —-0.031 —-0.001 0.046 0.062
(0.03) (0.05) (0.02) (0.02) (0.04) (0.07)
Mates uzgpémums, D 0.053 0.194 0.020 0.027 0.023 0.047
(0.05) (0.13) (0.03) (0.04) (0.04) (0.12)
Filiale/meitas
uzpémums, D —-0.026 0.134 —0.008 -0.020 -0.011 0.028
(0.03) (0.13) (0.03) (0.02) (0.03) (0.09)
Pieprasijums 0.032%** 0.028 —-0.002 —-0.002 0.022%* 0.030
(0.01) (0.03) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02)
Kredits nav pieejams, D —0.042* —-0.027 —0.055%* —0.017 —0.139%** —0.087
(0.02) (0.03) (0.03) (0.02) (0.03) (0.05)
Mazsvarigi
Nodarbinatiba, In 0.022* 0.038* —-0.003 -0.014 0.023 0.009
(0.01) (0.02) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D —0.040* —0.110%* —-0.022 —0.052* —0.041 —-0.023
(0.02) (0.06) (0.01) (0.02) (0.03) (0.04)
Biivnieciba, D —0.054%** —0.122%* —-0.006 -0.019 -0.044 -0.036
(0.02) (0.05) (0.02) (0.03) (0.03) (0.04)
Eksporta dala —-0.000 0.019 0.025 0.030 0.022 —-0.009
(0.03) (0.07) (0.02) (0.03) (0.03) (0.05)
Galvenokart arvalstu, D 0.064 0.037 -0.029 —-0.002 0.050 0.041
(0.06) (0.05) (0.02) (0.03) (0.03) (0.04)
Mates uzpémums, D 0.046 -0.027 0.016 0.035 0.026 0.166
(0.04) (0.13) (0.02) (0.05) (0.04) (0.14)
Filiale/meitas
uzpémums, D —0.028 —0.198** —-0.007 -0.027 -0.014 0.021
(0.03) (0.07) (0.02) (0.03) (0.05) (0.06)
Pieprasijums 0.032%** —-0.028 —-0.002 —-0.002 0.028** 0.024
(0.01) (0.03) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02)
Kredits nav pieejams, D —0.041* —0.034 0.031 -0.023 0.013 —0.066*
(0.02) (0.04) (0.02) (0.02) (0.04) (0.03)
Svarigi (nakamaja lpp.)

Novérojumu skaits | 521 | 518 | 511




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P41. tabula (turpinajums)

Ekonomiskas situacijas Nepietickams darba Finansu Iidzek]u nepieejamiba
nenoteiktiba (C35a) pretendentu skaits ar (C35¢)
nepiecieSamam iemanam
(C35b)
wb wl wb wl wb wl
Svarigi
Nodarbinatiba, In 0.007 —-0.025 —0.004 —-0.024 -0.010 -0.007
(0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01)
Apstrades riipnieciba, D -0.029 0.031 —0.042 -0.125 0.010 0.016
(0.02) (0.02) (0.03) (0.07) (0.01) (0.02)
Bivnieciba, D —0.053 0.001 -0.011 —-0.039 0.009 0.022
(0.04) (0.04) (0.03) (0.06) (0.01) (0.02)
Eksporta dala —-0.000 —-0.012 0.041 0.053 —0.009 0.008
(0.01) (0.05) (0.03) (0.07) (0.01) (0.04)
Galvenokart arvalstu, D 0.120 -0.030 —-0.062 -0.003 —-0.033 —0.048
(0.07) (0.05) (0.04) (0.06) (0.03) (0.06)
Mates uzpeémums, D —-0.008 —0.286%* 0.021 0.049 —-0.015 —0.300%*
(0.03) (0.13) (0.02) (0.04) (0.03) (0.10)
Filiale/meitas uznémums, D -0.018 -0.014 -0.012 —0.060 0.005 —-0.020
(0.03) (0.14) (0.04) (0.09) (0.01) (0.06)
Pieprasijums 0.010 0.057 -0.003 -0.004 —0.012* -0.020
(0.01) (0.03) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02)
Kredits nav pieejams, D -0.011 0.022 0.058 —0.041 0.037 0.058
(0.01) (0.03) (0.05) (0.04) (0.05) (0.04)
Loti svarigi
Nodarbinatiba, In —0.052%* —0.043*** 0.010 0.048 —0.031 —-0.013
(0.02) (0.01) (0.02) (0.03) (0.02) (0.01)
Apstrades rapnieciba, D 0.106 0.153 0.088 0.214* 0.061 0.033
(0.006) (0.08) (0.06) (0.10) (0.04) (0.05)
Biivnieciba, D 0.156* 0.197* 0.024 0.071 0.067 0.054
(0.07) (0.09) (0.07) (0.10) (0.05) (0.07)
Eksporta dala 0.001 —-0.021 —-0.096 -0.105 —-0.030 0.013
(0.006) (0.08) (0.07) (0.12) (0.05) (0.08)
Galvenokart arvalstu, D —0.143* -0.040 0.122 0.007 —0.063 -0.056
(0.006) (0.05) (0.08) (0.12) (0.04) (0.06)
Mates uzg€mums, D —-0.091 0.119 —-0.057 -0.112 -0.034 0.087
(0.006) (0.10) (0.07) (0.13) (0.05) (0.15)
Filiale/meitas uznémums, D 0.071 0.078 0.026 0.107 0.020 —-0.029
(0.09) (0.10) (0.09) (0.15) (0.07) (0.08)
Pieprasijums —0.073*** —0.056%** 0.006 0.008 —0.038** —0.033
(0.02) (0.02) (0.02) (0.04) (0.01) (0.02)
Kredits nav pieejams, D 0.094%** 0.039 —0.033 0.081 0.090* 0.096*
(0.04) (0.05) (0.05) (0.07) (0.04) (0.04)
Novérojumu skaits 521 518 511

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Izskaidrots mainigais: 0 — Nesvarigi (nebija aktuali), 1 — Mazsvarigi, 2 — Svarigi, 3 — Loti svarigi. Skaidrojo$o mainigo
apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P42. tabula

Faktori, kas izskaidro, cik svarigi bija $kersli jaunu darbinieku pienemsanai pastaviga darba ar
Iigumu uz nenoteiktu laiku 2013. gada beigas (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)

Izmaksas saistiba ar Izmaksas saistiba ar darbinieku | Augsti algas nodokli (C35f)
darbinieku atlaisanu (C35d) pienemsanu darba (C35¢)
wb wl wb wl wb wl
Nesvarigi (nebija aktuali)
Nodarbinatiba, In 0.000 —-0.002 0.008 —0.004 0.008 0.096%**
(0.01) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01) (0.02)
Apstrades rapnieciba, D -0.022 —0.026 —0.011 0.021 -0.010 —0.031
(0.04) (0.05) (0.04) (0.06) (0.02) (0.02)
Bivnieciba, D 0.001 0.024 0.031 0.050 -0.017 0.029
(0.04) (0.05) (0.05) (0.06) (0.02) (0.06)
Eksporta dala 0.074 0.049 0.115* -0.002 0.007 —0.191%***
(0.04) (0.07) (0.05) (0.09) (0.02) (0.05)
Galvenokart arvalstu, D 0.001 0.008 —0.095* -0.072 0.025 —0.031
(0.04) (0.07) (0.04) (0.06) (0.02) (0.03)
Mates uzgpémums, D 0.009 0.048 —-0.020 0.023 0.059 —0.046
(0.05) 0.11) (0.06) (0.10) (0.03) (0.04)
Filiale/meitas uznémums, D 0.044 0.079 —-0.001 0.058 0.060 0.036
(0.05) (0.12) (0.06) (0.10) (0.04) (0.04)
Pieprasijums 0.035** 0.042 0.020 0.053 0.013* 0.115%%*
(0.01) (0.02) (0.02) (0.04) (0.01) (0.02)
Kredits nav pieejams, D —0.082%* —0.169%* —0.129%* —0.193%%* —0.073%* 0.011
(0.03) (0.06) (0.04) (0.07) (0.03) (0.02)
Mazsvarigi
Nodarbinatiba, In 0.000 —-0.002 0.002 —0.001 0.010  —0.108***
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02)
Apstrades riipnieciba, D —-0.015 —-0.022 —-0.003 0.006 -0.013 —0.036
(0.03) (0.04) (0.01) (0.02) (0.02) (0.03)
Bivnieciba, D 0.000 0.017 0.006 0.010 —0.021 —0.145%**
(0.03) (0.03) (0.01) (0.01) (0.02) (0.05)
Eksporta dala 0.048 0.037 0.031 —0.001 0.008 0.157*
(0.03) (0.06) (0.02) (0.03) (0.02) (0.07)
Galvenokart arvalstu, D 0.001 0.006 -0.050 —0.038 0.029 0.201**
(0.03) (0.05) (0.03) (0.05) (0.03) (0.07)
Mates uzpémums, D 0.005 0.031 —-0.007 0.007 0.060* 0.202*
(0.03) (0.05) (0.02) (0.02) (0.03) (0.10)
Filiale/meitas uznémums, D 0.023 —-0.099 —0.000 0.012 0.062 0.037
(0.02) (0.09) (0.02) (0.01) (0.03) (0.04)
Pieprasijums 0.023** 0.032* -0.011 —-0.062 0.015%* —0.123***
(0.01) (0.02) (0.02) (0.03) (0.01) (0.03)
Kredits nav pieejams, D —0.050** 0.085 0.098* 0.171%* 0.027 0.013
(0.02) (0.08) (0.05) (0.08) (0.03) (0.03)
Svarigi (nakamaja lpp.)
Novérojumu skaits 515 | 516 | 527

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uzn&mumu generalkopu reprezent&josi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Izskaidrots mainigais: 0 — Nesvarigi (nebija aktuali), 1 — Mazsvarigi, 2 — Svarigi, 3 — Loti svarigi. Skaidrojo$o mainigo
apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P42. tabula (turpinajums)

Izmaksas saistiba ar Izmaksas saistiba ar Augsti algas nodok]i (C35f)
darbinieku atlaiSanu darbinieku pienemsanu
(C35d) darba (C35e)
wb wl wb wl wb wl
Svarigi
Nodarbinatiba, In —-0.000 0.004 —0.008 0.004 0.009 0.042
(0.02) (0.02) (0.02) (0.02) (0.01) (0.03)
Apstrades riipnieciba, D 0.024 0.038 0.012 -0.021 —-0.013 -0.031
(0.04) (0.07) (0.04) (0.06) (0.02) (0.03)
Biivnieciba, D —-0.001 -0.033 —-0.029 —0.048 —-0.023 0.092
(0.05) (0.07) (0.05) (0.06) (0.03) (0.08)
Eksporta dala —-0.081 —-0.069 -0.115% 0.002 0.008 0.134
(0.05) (0.10) (0.05) (0.10) (0.02) (0.12)
Galvenokart arvalstu, D —0.002 -0.012 0.110* 0.084 0.020 -0.027
(0.04) (0.09) (0.05) (0.08) (0.01) (0.09)
Mates uznémums, D -0.010 -0.064 0.021 —-0.024 0.024* 0.126
(0.05) (0.13) (0.06) (0.10) (0.01) (0.13)
Filiale/meitas uznémums, D —0.046 0.106 0.001 —0.056 0.026* 0.009
(0.05) (0.14) (0.06) (0.09) (0.01) (0.01)
Pieprasijums —0.038%** —-0.059 0.012 0.032 0.014* 0.005
(0.01) (0.03) (0.02) (0.03) (0.01) (0.03)
Kredits nav pieejams, D 0.088%* 0.103 0.059 0.053 0.022 0.007
(0.03) (0.09) (0.04) (0.08) (0.05) (0.02)
Loti svarigi
Nodarbinatiba, In —-0.000 0.001 -0.002 0.001 -0.027 -0.031
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.03)
Apstrades rapnieciba, D 0.013 0.010 0.003 —0.006 0.036 0.098
(0.02) (0.02) (0.01) (0.02) (0.006) (0.08)
Biivnieciba, D —-0.000 —0.008 —-0.007 —-0.012 0.061 0.025
(0.02) (0.02) (0.01) (0.01) (0.08) (0.07)
Eksporta dala —0.041 -0.017 —-0.030* 0.001 —-0.023 —-0.100
(0.02) (0.03) (0.01) (0.03) (0.06) 0.11)
Galvenokart arvalstu, D —-0.001 —-0.003 0.035 0.027 -0.074 —-0.143
(0.02) (0.02) (0.02) (0.03) (0.006) (0.07)
Mates uzpeémums, D —0.005 -0.015 0.006 -0.006 —0.143* —0.282%*
(0.03) (0.03) (0.02) (0.03) (0.006) (0.09)
Filiale/meitas uznémums, D —-0.021 —0.086%** 0.000 -0.014 —0.147* —0.083
(0.02) (0.02) (0.02) (0.02) (0.07) (0.08)
Pieprasijums —0.019%* -0.015 —0.020%** —0.024** —0.043* 0.002
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02)
Kredits nav pieejams, D 0.044%* -0.019 —0.028 —0.031 0.023 —0.031
(0.02) (0.02) (0.02) (0.03) (0.05) (0.06)
Novérojumu skaits 515 516 527

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Izskaidrots mainigais: 0 — Nesvarigi (nebija aktuali), 1 — Mazsvarigi, 2 — Svarigi, 3 — Loti svarigi. Skaidrojo§o mainigo
apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P43. tabula

Faktori, kas izskaidro, cik svarigi bija $kersli jaunu darbinieku pienemsanai pastaviga darba ar
Iigumu uz nenoteiktu laiku 2013. gada beigas (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)

Augsts algu Itmenis (C35g)

Nenoteiktiba darba tiesibu aktos

Citas ar darbaspéku saistitas

(C35h) izmaksas (C351)
wb wl wb wl wb wl
Nesvarigi (nebija aktuali)
Nodarbinatiba, In —-0.005 0.002 0.002 0.022 0.030 0.041
(0.00) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02) (0.02)
Apstrades riipnieciba, D 0.012 0.006 —0.082%* —0.098* —0.066* —0.055
(0.01) (0.02) (0.03) (0.05) (0.03) (0.06)
Bivnieciba, D 0.002 —-0.002 —-0.012 —-0.049 —0.040 -0.019
(0.01) (0.06) (0.05) (0.05) (0.05) (0.07)
Eksporta dala 0.009 0.024 0.034 0.004 0.016 —-0.055
(0.01) (0.04) (0.04) (0.07) (0.05) (0.09)
Galvenokart arvalstu, D 0.011 0.027 —-0.003 0.001 0.023 0.045
(0.02) (0.04) (0.04) (0.07) (0.05) (0.09)
Mates uzgpémums, D 0.037 0.168 0.019 -0.016 -0.014 —-0.037
(0.03) (0.09) (0.07) (0.11) (0.04) (0.08)
Filiale/meitas uznémums, D 0.088 0.148 0.042 0.047 0.007 0.028
(0.05) (0.09) (0.06) (0.10) (0.05) (0.10)
Pieprasijums 0.007 —-0.001 0.024 —-0.002 0.024 -0.029
(0.00) ) (0.01) (0.03) (0.01) (0.03)
Kredits nav pieejams, D —0.086%** —-0.002 —0.049 —0.009 —0.081%* —-0.037
(0.02) (0.02) (0.03) (0.05) (0.03) (0.06)
Mazsvarigi
Nodarbinatiba, In -0.011 0.004 0.001 0.014 0.017 0.018*
(0.01) (0.02) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Apstrades rapnieciba, D 0.028 0.012 —0.081* —0.089 —0.048 —0.031
(0.03) (0.04) (0.03) (0.006) (0.03) (0.04)
Biivnieciba, D 0.004 —0.153%* -0.010 —-0.040 —-0.027 —-0.009
(0.03) (0.05) (0.04) (0.05) (0.04) (0.04)
Eksporta dala 0.022 -0.123 0.026 0.003 0.010 —0.025
(0.03) (0.10) (0.03) (0.04) (0.03) (0.04)
Galvenokart arvalstu, D 0.025 0.051 —-0.003 0.001 0.012 0.015
(0.03) (0.06) (0.03) (0.05) (0.03) (0.03)
Mates uzpeémums, D 0.076 0.210%** 0.220* 0.348** —-0.008 -0.020
(0.05) (0.08) (0.09) (0.12) (0.03) (0.05)
Filiale/meitas uzpémums, D -0.012 0.008 0.027 0.023 0.004 0.011
(0.05) (0.13) (0.03) (0.04) (0.03) (0.03)
Pieprasijums 0.017 —0.002 0.018 0.026 0.014 0.023
(0.01) (0.02) (0.01) (0.03) (0.01) (0.03)
Kredits nav pieejams, D —0.029 —0.004 -0.037 —0.006 —0.045%* -0.016
(0.03) (0.04) (0.02) (0.03) (0.02) (0.02)
Svarigi (nakamaja lpp.)
Novérojumu skaits 502 482 448




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P43. tabula (turpinajums)

Augsts algu Itmenis (C35g) | Nenoteiktiba darba tiesibu aktos |  Citas ar darbaspeku saistitas
(C35h) izmaksas (C35i)
wb wl wb wl wb wl
Svarigi
Nodarbinatiba, In —-0.002 —-0.001 —-0.002 -0.022 -0.026 —0.039%*
(0.00) (0.00) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02)
Apstrades riipnieciba, D 0.002 —-0.002 0.069%** 0.101* 0.057* 0.054
(0.00) (0.01) (0.02) (0.04) (0.03) (0.06)
Bivnieciba, D 0.001 0.226%* 0.011 0.052 0.034 0.018
(0.00) (0.07) (0.04) (0.05) (0.04) (0.07)
Eksporta dala 0.005 0.333%* —-0.032 —-0.004 —-0.014 0.052
(0.01) (0.12) (0.04) (0.07) (0.04) (0.09)
Galvenokart arvalstu, D 0.002 -0.020 0.003 —-0.001 -0.020 —-0.040
(0.00) (0.04) (0.04) (0.07) (0.04) (0.08)
Mates uzgpémums, D —-0.017 —-0.186 —0.242%** —0.302%** 0.012 0.036
(0.03) (0.11) (0.07) (0.06) (0.04) (0.08)
Filiale/meitas
uzpémums, D —-0.025 —-0.186 —-0.039 —-0.045 —0.006 —-0.026
(0.08) (0.10) (0.06) (0.09) (0.05) (0.09)
Pieprasijums 0.004 0.000 —-0.022 0.012 —-0.021 0.029
(0.00) (0.00) (0.01) (0.02) (0.01) (0.03)
Kredits nav pieejams, D 0.064 0.001 0.045 0.009 0.070* 0.035
(0.05) (0.01) (0.03) (0.05) (0.03) (0.05)
Loti svarigi
Nodarbinatiba, In 0.018 —-0.005 —0.001 -0.014 —-0.021 —0.021*
(0.02) (0.02) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Apstrades rapnieciba, D —0.042 -0.015 0.095% 0.085 0.057 0.032
(0.04) (0.06) (0.04) (0.06) (0.03) (0.04)
Biivnieciba, D —0.007 —0.071 0.011 0.038 0.032 0.010
(0.04) (0.05) (0.04) (0.05) (0.04) (0.04)
Eksporta dala —-0.036 —0.234* —-0.029 -0.003 —-0.012 0.027
(0.05) (0.11) (0.04) (0.04) (0.04) (0.05)
Galvenokart arvalstu, D —-0.038 —-0.058 0.003 —-0.001 -0.015 —-0.020
(0.05) (0.06) (0.04) (0.05) (0.03) (0.04)
Mates uzpémums, D —0.095 —0.191%*** 0.003 —-0.030 0.010 0.021
(0.05) (0.05) (0.06) (0.06) (0.03) (0.05)
Filiale/meitas
uzpémums, D —-0.051 0.030 —-0.030 —-0.026 —0.005 -0.013
(0.07) (0.11) (0.04) (0.05) (0.04) (0.04)
Pieprasijums —-0.028 0.003 —0.020 —0.036* —-0.017 —0.024*
(0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.01) (0.01)
Kredits nav pieejams, D 0.051 0.005 0.040 0.006 0.056* 0.018
(0.04) (0.05) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Novérojumu skaits 502 482 448

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Izskaidrots mainigais: 0 — Nesvarigi (nebija aktuali), 1 — Mazsvarigi, 2 — Svarigi, 3 — Loti svarigi. Skaidrojo$o mainigo
apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P44. tabula
Darbaspéka izmaksu 1patsvars uznémuma kopejas izmaksas 2013. gada uznémumu lieluma un
nozaru dalijuma (%)

Lielums Apstrades Biivnieciba Tirdznieciba| Citi uznémgj- Finan§u un Kopa
rupnieciba darbibas| apdrosinasanas
pakalpojumi darbibas
wl — nodarbinato generalkopu reprezent€josi svertie dati
10-19 27.8 39.6 35.5 40.1 87.8 37.6
20-49 31.6 27.5 30.7 344 56.0 324
50-199 27.8 334 31.6 37.2 38.5 335
200-.. 24.5 9.0 50.0 37.8 54.3 389
Kopa 27.2 32.7 37.4 37.6 53.6 36.1
wb — uzn@mumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati
10-19 28.3 39.0 354 41.8 88.5 385
20-49 30.4 27.6 30.9 345 56.5 32.0
50-199 253 333 31.7 37.6 39.4 33.0
200-.. 29.2 10.6 50.0 48.8 534 44.1
Kopa 28.7 33.6 34.4 39.2 64.2 359
P45. tabula

Ar uzpémuma vai darbinieka sniegumu saistitu prémiju un piemaksu Ipatsvars kopéjas atalgojuma
izmaksas 2013. gada uznémumu lieluma un nozaru dalijuma (%)

Lielums Apstrades Biivnieciba Tirdznieciba| Citi uznémgj- Finan§u un Kopa
ripnieciba darbibas| apdrosinasanas
pakalpojumi darbibas
wl — nodarbinato generalkopu reprezent€josi svertie dati
10-19 34 7.1 4.9 7.0 10.5 5.9
20-49 43 4.6 5.5 7.0 7.9 5.6
50-199 4.7 7.3 11.8 7.0 13.8 8.0
200-.. 10.7 30.0 5.7 15.1 17.2 12.9
Kopa 7.0 7.2 7.7 10.0 16.1 9.1
wb — uzn@mumu generalkopu reprezent&josi svertie dati
10-19 3.8 7.3 4.8 6.8 10.4 59
20-49 4.6 43 5.5 6.8 7.9 5.6
50-199 4.3 6.9 12.1 6.4 14.8 7.9
200-.. 12.6 30.0 6.0 13.6 14.0 11.8
Kopa 4.8 6.1 6.1 7.0 11.5 6.4




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P46. tabula
Ar uznémuma vai darbinieka sniegumu saistitu prémiju un piemaksu Ipatsvars kopéjas atalgojuma
izmaksas 2013. gada darbinieku iemanu dalijuma (%)

Prémiju Tpatsvars Intelektuals Fizisks darbs,
kopgja atalgojuma administrativais vidgjas kas prasa kas neprasa
un augstakas kvalifikacijas | specialas iemanas specialas iemanas
kvalifikacijas darbs
darbs
wl — nodarbinato generalkopu reprezent€josi svertie dati
Apstrades ripnieciba 7.0 6.0 5.8 7.2 5.1
Biivnieciba 7.2 9.3 5.6 3.6 3.7
Tirdznieciba 7.7 4.5 43 5.5 2.7
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 10.0 9.7 11.4 13.4 12.2
Finan$u un
apdrosinasanas
darbibas 16.1 4.8 2.9 0.6
Kopa 9.1 7.5 7.5 8.9 6.8
Lielums
10-19 5.9 4.1 3.6 32 3.0
20-49 5.6 5.5 5.1 6.0 44
50-199 8.0 5.8 52 6.6 2.6
200—.. 12.9 11.1 11.3 14.2 12.3
Kopa 9.1 7.5 7.5 8.9 6.8
wb — uzp€mumu generalkopu reprezent&josi svertie dati
Apstrades ripnieciba 4.8 3.1 4.4 4.9 4.0
Biivnieciba 6.1 5.8 3.7 4.1 3.9
Tirdznieciba 6.1 4.1 4.0 3.6 23
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 7.0 6.5 5.2 6.9 4.5
Finan$u un
apdrosinasanas
darbibas 11.5 7.8 2.2 0.4
Kopa 6.4 5.1 4.4 5.1 3.7
Lielums
10-19 5.9 4.1 3.5 3.1 2.9
20-49 5.6 5.5 4.7 5.9 4.2
50-199 7.9 5.5 5.0 6.6 2.5
200—.. 11.8 9.6 8.3 10.6 10.4
Kopa 6.4 5.1 4.4 5.1 3.7

Piezime. Visi uzp€mumi nesniedza datus par prémiju Tpatsvaru darbinieku iemanu dalfjuma, tapec var atskirties vidgjais
prémiju Ipatsvars un prémiju Ipatsvars darbinieku iemanu dalijjuma.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P47. tabula

Parmainas kopéjas atalgojuma izmaksas ar uznémuma vai darbinieka sniegumu saistitu prémiju un
piemaksu dél 2008.-2009. gada darbinieku iemanu dalijuma (wl — nodarbinato generalkopu
reprezentgjosi svertie dati; %)

Lielums Apstrades| Buvnieciba| Tirdznieciba Citi Finansu Kopa| Noverojumu

ripnieciba uznemejdarbi- un skaits

bas apdroSinasanas
pakalpojumi darbibas
Administrativais un augstakas kvalifikacijas intelektualais darbs
Samazinajums 32.6 433 17.5 442 67.5 37.6 123
Nemainigs 54.4 443 69.8 34.9 14.3 45.9 269
Pieaugums 13 12.4 12.7 20.9 18.2 16.4 62
Kopa 100 100 100 100 100 100 454
Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs
Samazinajums 342 394 15.2 413 69.2 36 101
Nemainigs 50.3 47.4 72.1 35 12.2 45.7 272
Picaugums 15.5 13.2 12.7 23.7 18.6 18.2 63
Kopa 100 100 100 100 100 100 436
Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas
Samazinajums 323 26 12.3 352 75.8 314 78
Nemainigs 49.6 57.4 77.3 45.6 14.1 52.5 271
Pieaugums 18.1 16.5 10.4 19.1 10.1 16.1 59
Kopa 100 100 100 100 100 100 408
Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas

Samazinajums 30.7 20.7 10.9 30.8 51.5 26.4 54
Nemainigs 529 68.4 83.1 45.8 19.2 56.7 286
Picaugums 16.3 10.9 6 23.3 29.3 16.9 41
Kopa 100 100 100 100 100 100 381




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P48. tabula

Parmainas kopéjas atalgojuma izmaksas ar uznémuma vai darbinieka sniegumu saistitu prémiju un
piemaksu dél 2010.-2013. gada darbinieku iemanu dalijjuma (wl — nodarbinato generalkopu
reprezentéjosi svertie dati, %)

Lielums Apstrades| Buvnieciba| Tirdznieciba Citi Finansu Kopa| Noverojumu

ripnieciba uznemejdarbi- un skaits

bas apdroSinasanas
pakalpojumi darbibas
Administrativais un augstakas kvalifikacijas intelektualais darbs
Samazinajums 24.6 24.4 12.8 19.5 31.7 20.5 64
Nemainigs 50.2 44.8 63.9 39.3 18.6 45.9 256
Pieaugums 25.2 30.9 233 413 49.7 33.6 147
Kopa 100 100 100 100 100 100 467
Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs
Samazinajums 234 29.5 11.4 18.4 324 20 58
Nemainigs 49 442 63.9 38.9 16.8 453 247
Picaugums 27.6 26.4 24.7 42.8 50.7 34.7 138
Kopa 100 100 100 100 100 100 443
Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas
Samazinajums 25 14.8 5.8 9.2 38 14.4 37
Nemainigs 43.4 47.9 77.4 453 14.1 49.9 249
Pieaugums 31.6 373 16.8 45.5 479 35.7 133
Kopa 100 100 100 100 100 100 419
Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas

Samazinajums 25.9 10.8 7.1 6.2 51.5 13.8 30
Nemainigs 48.8 60.9 85.7 52.6 19.2 58.2 284
Picaugums 25.3 28.4 7.3 41.2 29.3 28 75
Kopa 100 100 100 100 100 100 389




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P49. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka piemaksas intelektuala darba veicejiem samazinajas, pieauga vai
nemainijas 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada salidzinajuma ar atbilstoSo situaciju attiecigi lidz
2008. gadam un 2010. gadam (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)

Administrativais un augstakas kvalifikacijas Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs
intelektualais darbs (LV46ba) (LV46bb)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In 0.080%**  0.203%** 0.038** 0.052| 0.069*%* 0.187*** 0.036* 0.040
(0.03) (0.05) (0.01) (0.03) (0.02) (0.04) (0.02) (0.03)
Apstrades riipnieciba, D —0.054 0.001 —0.001 0.093| —0.094* —0.011| —0.097** 0.053
(0.05) (0.12) (0.03) (0.09) (0.04) 0.11) (0.03) (0.08)
Biivnieciba, D 0.105 0.173 —0.034 0.024 0.054 0.167 0.002 0.088

(0.08) (0.11) (0.03) (0.08) (0.07) (0.12) (0.04) (0.11)
Finans$u un apdrosi-

nasanas darbibas, D —-0.095 0.050 0.027 0.294 0.039 0.319%* 0.005 0.240
(0.07) (0.14) (0.07) (0.25) (0.11) (0.15) (0.07) (0.23)
Eksporta dala 0.031 -0.003 -0.018 -0.066 0.030 0.053 -0.007 -0.024
(0.06) (0.13) (0.04) (0.09) (0.06) (0.12) (0.04) (0.09)
Galvenokart arvalstu, D 0.002 -0.190 -0.016 -0.076 0.067 -0.015 —0.034 -0.165**
(0.06) 0.11) (0.03) (0.05) (0.07) (0.09) (0.03) (0.05)
Pieprasijums —0.095%**  _0.100%* | —0.043%*:* —0.011 | —0.074%*:* —0.066| —0.037** 0.006
(0.02) (0.04) (0.01) (0.03) (0.01) (0.04) (0.01) (0.03)
Kredits nav pieejams, D 0.004 -0.104 0.008 -0.026 -0.009 —0.058 -0.017 -0.038

(0.04) (0.09) (0.02) (0.06) (0.04) (0.09) (0.02) (0.06)
Attieciga darbinieku
veida Tpatsvars 0.004***  0.005%* 0.001 —-0.001 -0.001 -0.001| -0.001%* —-0.001
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Nemainas

Nodarbinatiba, In —0.094%**  _(.253%**| —(.060*** —0.090% | —0.094*** —(0.248*** | —(0.064** —0.091*
(0.03) (0.05) (0.01) (0.04) (0.02) (0.05) (0.02) (0.04)

Apstrades rapnieciba, D 0.019 —-0.000 —-0.001 0.021 0.009 0.004 0.112 0.020
(0.01) (0.05) (0.03) (0.02) (0.02) (0.04) (0.07) (0.02)

Bivnieciba, D -0.171* —-0.088 —-0.042 0.008 -0.168* —0.088 0.002 0.020

(0.08) (0.07) (0.05) (0.02) (0.09) (0.08) (0.04) (0.02)
Finans$u un apdrosi-

nasanas darbibas, D 0013  —0.275 0019 -0362*| -0.017  —0.409* 0.004  —0.405*
(0.02) (0.15) (0.03) (0.15) (0.06) (0.17) (0.06) (0.16)
Eksporta dala ~0.013 0.001| -0.017  -0.028| -0.010  —0.021| -0.008  -0.012
(0.03) (0.05) (0.04) (0.04) (0.02) (0.05) (0.04) (0.04)
Galvenokart arvalstu, D | —0.001  0.281**|  —0.018  -0.056|  —0.031 0.006|  —0.046 0.080
(0.03) (0.10) (0.04) (0.04) (0.04) (0.03) (0.05) (0.10)
PieprasTjums 0.041%%%  0.038%*| —0.040%**  —0.005|  0.026*  —0.048| —0.037** 0.003
(0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01) (0.03) (0.01) (0.02)
Kredits nav pieejams, D|  —0.002 0.041 0.008  -0.011 0.003 0.023|  -0.017  -0.019

(0.02) (0.04) (0.02) (0.02) (0.01) (0.04) (0.02) (0.03)
Attieciga darbinieku
veida Tpatsvars —0.003*** —0.008%** | —0.003*** —0.000 —0.001 0.000 —0.001 —0.000
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Pieaug (nakamaja Ipp.)

Novérojumu skaits | 452 | 464 | 434 | 441




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P49. tabula (turpinajums)

Administrativais un augstakas kvalifikacijas Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs
intelektualais darbs (LV46ba) (LV46bb)
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In 0.014 0.049 0.022 0.037 0.025 0.061 0.028 0.052
(0.02) (0.04) (0.02) (0.03) (0.02) (0.04) (0.02) (0.03)
Apstrades riipnieciba, D 0.036 —0.000 0.002 -0.114 0.084 0.007 —0.015 —0.073
(0.03) (0.07) (0.05) (0.09) (0.05) (0.07) (0.07) (0.10)
Biivnieciba, D 0.066 —0.085 0.076 —0.033 0.114 —0.079 —0.003 —0.108

(0.06) (0.05) (0.08) (0.10) (0.07) (0.05) (0.08) (0.11)

FinanSu un apdroSi-

nasanas darbibas, D 0.082 0225  —0.046 0.067|  —0.022 0.090|  —0.009 0.165
(0.08) (0.19) (0.11) (0.19) (0.05) (0.18) (0.13) (0.22)
Eksporta dala ~0.017 0.002 0.034 0.094|  -0.020  -0.032 0.015 0.036
(0.04) (0.08) (0.08) (0.12) (0.04) (0.08) (0.08) (0.13)
Galvenokart arvalstu, D | —0.001  —0.091 0.034 0.131|  -0.036 0.009 0.080 0.086
(0.04) (0.07) (0.07) (0.09) (0.03) (0.06) (0.07) (0.11)
Pieprasijums 0.054%%%  0.061%| 0.083%%* 0.015| 0.048%*% 0.114%%*| 0.074%%*  _0.009
(0.01) (0.03) (0.02) (0.05) (0.01) (0.03) (0.02) (0.05)
Kredits nav pieejams, D | —0.002 0.063|  -0.016 0.037 0.006 0.035 0.034 0.057

(0.02) (0.05) (0.04) (0.08) (0.02) (0.05) (0.04) (0.08)
Attieciga darbinieku
veida Tpatsvars —0.000 0.003* 0.003** 0.002|  0.002%** 0.001 0.002* 0.001
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Novérojumu skaits 452 464 434 441

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Sakara ar mazo nov€rojumu skaitu dazas grupas grupas apvienotas Samazinas, Nemaindas un Pieaug dalijuma. Skaidrojoso
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P50. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka piemaksas fiziska darba veic€jiem samazinajas, pieauga vai
nemainijas 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada salidzinajuma ar atbilstoSo situaciju attiecigi lidz
2008. gadam un 2010. gadam (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)

Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas
(LV46bc) (LV46bd)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In 0.047*%  0.135%** 0.029* —0.010| 0.053** 0.161*** 0.032%** 0.032
(0.02) (0.04) (0.01) (0.01) (0.02) (0.05) (0.01) (0.02)
Apstrades rapnieciba, D| —0.071* —0.033 0.007 0.072 —0.042 0.032 —0.018 0.165
(0.03) (0.09) (0.03) (0.08) (0.03) (0.10) (0.01) (0.10)
Bivnieciba, D 0.051 0.060 0.101 0.017 0.027 0.115 —-0.023 -0.011

(0.07) (0.09) (0.06) (0.05) (0.05) (0.10) (0.01) (0.04)
Finans$u un apdrosi-

nasanas darbibas, D 0.182 0.360 0.008 0279  —0.031  0.433*|  —0.004 0.440
(0.18) (0.25) (0.08) (0.30) (0.07) (0.19) (0.06) (0.24)
Eksporta dala 0.045 0.082 0.004 0.027 0.008 0.078|  —0.009 0.019
(0.06) (0.12) (0.03) (0.08) (0.05) (0.11) (0.02) (0.05)
Galvenokart arvalstu, D | —0.006  -0.082|  -0.015  —0.033 0.008  —0.083 0.036  —0.075*
(0.05) (0.08) (0.02) (0.06) (0.04) (0.07) (0.04) (0.03)
Pieprasijums ~0.060%**  —0.036| —0.027** 0.002| —0.053***  —0.067* | —0.033***  —0.010
(0.01) (0.04) (0.01) (0.03) (0.01) (0.03) (0.01) (0.02)
Kredits nav pieejams, D 0.040  —0.034| -0.017 0.001| -0.002  -0.050| -0.013 0.011

(0.04) (0.08) (0.02) (0.05) (0.03) (0.08) (0.01) (0.03)
Attieciga darbinieku
veida Tpatsvars 0.001 0.001| —0.001** —0.000 -0.001 0.001 0.000 -0.002%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Nemainas

Nodarbinatiba, In —0.058* —0.146*** —0.055* —0.009 | —0.090*** —0.242%** | —0.,076*** —0.116**
(0.02) (0.04) (0.02) (0.02) (0.02) (0.05) (0.02) (0.04)

Apstrades rapnieciba, D —0.003 0.012 0.015 0.046 0.001 -0.006 —0.055 -0.205
(0.02) (0.03) (0.05) (0.03) (0.01) (0.03) (0.05) (0.11)

Biivnieciba, D —0.147* -0.029 —0.189* 0.014 -0.009 —0.043 -0.078 -0.018

(0.07) (0.05) (0.08) (0.04) (0.03) (0.05) (0.07) (0.07)
FinanSu un apdroSi-

nasanas darbibas, D ~0.110  -0.243 0016 -0392*%*  —0.001 -0.761%*|  —0.011 —0.627**
(0.15) (0.21) (0.14) (0.13) (0.03) (0.25) (0.15) (0.22)
Eksporta dala ~0.010  —0.034 0.010 0.026|  -0.002  -0.011|  -0.021 0.028
(0.02) (0.05) (0.06) (0.07) (0.01) (0.02) (0.05) (0.08)
Galvenokart arvalstu, D 0.001 0.023|  -0.040  -0.039| -0.002  -0.013|  0.041*  0.223*
(0.01) (0.02) (0.06) (0.06) (0.01) (0.04) (0.02) (0.09)
Pieprasijums 0013  —0.041 | —0.059%** 0.002 0.013 0.010|  -0.004  -0.015
(0.01) (0.04) (0.02) (0.03) (0.01) (0.02) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams, D|  —0.100* 0.014|  -0.036 0.001 0.000 0.008|  —0.027 0.016

(0.04) (0.04) (0.03) (0.04) (0.01) (0.02) (0.03) (0.04)
Attieciga darbinieku
veida Tpatsvars —0.002%*** -0.000| —0.002* —0.000 0.000  —0.004*| —0.002***  —0.003*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Pieaug (nakamaja lpp.)
Novérojumu skaits 407 417 380 388




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P50. tabula (turpinajums)

Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas
(LV46bc) (LV46bd)
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In 0.011 0.010 0.026 0.019| 0.037*** 0.080|  0.044* 0.083*

(0.02) (0.03) (0.02) (0.03) (0.01) (0.04) (0.02) (0.03)
Apstrades ripnieciba,

D 0.074 0.021|  -0.023 ~0.118 0.041  —0.026 0.073 0.040
(0.05) (0.06) (0.07) (0.10) (0.04) (0.07) (0.06) (0.10)
Biivnieciba, D 0.096 -0.032 0.087 -0.031 -0.017  —0.072 0.101 0.028

(0.07) (0.04) (0.09) (0.09) (0.03) (0.06) (0.08) (0.11)

FinanSu un apdroSi-

nasanas darbibas, D —0.072  —0.118**|  —0.024 0.113 0.032 0.328 0.015 0.187
(0.04) (0.05) (0.22) (0.29) (0.10) (0.23) (0.21) (0.21)
Eksporta dala ~0.035 ~0.049|  -0.014  —0.053|  -0.006  —0.067 0.030  —0.048

(0.05) (0.07) (0.09) (0.15) (0.04) (0.10) (0.08) (0.13)
Galvenokart arvalstu,

D 0.005 0.059 0.055 0.071 —-0.006 0.096 —0.077 —0.148
(0.04) (0.07) (0.08) (0.12) (0.03) (0.09) (0.05) (0.09)

Pieprasijums 0.047%** 0.077** | 0.085%** —0.004| 0.040%** 0.057 0.037 0.025
(0.01) (0.03) (0.02) (0.06) (0.01) (0.03) (0.02) (0.04)

Kredits nav pieejams,

D 0.060 0.020 0.053 —-0.001 0.001 0.042 0.040 —-0.027
(0.03) (0.05) (0.05) (0.09) (0.02) (0.06) (0.04) (0.07)

Attieciga darbinieku

veida Tpatsvars 0.001* —0.000| 0.003** 0.000 0.001 0.002 0.002%* 0.005%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Noverojumu skaits 407 417 380 388

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartkltidas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Sakara ar mazo novérojumu skaitu daZzas grupas grupas apvienotas Samazinds, Nemainds un Pieaug dalijuma. SkaidrojoSo
mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P51. tabula
Uznemumu dala, kuros pamatalga indekseta péc inflacijas (%)
Lidz 2008. gadam 2008-2009 2010-2013

wb wl wb wl wb wl
Ja 34.8 43.1 32.1 31.6 26.8 23.6
Ne 24.2 18.3 22.1 16.7 19.0 16.4
Inflacijas Iimenis bija parak zems,
tapec algas netika mainitas 6.9 3.7 7.7 6.8 7.3 8.3
Algas nav formali piesaistitas
inflacijai 34.1 35.0 38.1 44.9 46.9 51.7
Kopa 100 100 100 100 100 100
Novérojumu skaits 525 543 552

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.

P52. tabula
Cik biezZi parasti notiek pamatalgas maina (uzpémuma galvenas profesiju grupas darbiniekiem; %)
Lidz 2008. gadam 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl
Biezak neka vienu reizi gada 9.0 6.7 6.3 5.9 43 53
Vienu reizi gada 355 42.5 322 323 322 31.2
Vienu reizi 1-2 gados 18.7 18.2 18.4 17.1 19.7 12.8
Vienu reizi divos gados 6.2 4.5 6.4 4.2 8.1 6.1
Retak neka vienu reizi divos gados 22.3 23.6 22.0 21.7 22.6 34.4
Nekad 8.4 4.4 14.8 18.7 13.0 10.2
Kopa 100 100 100 100 100 100
Novérojumu skaits 440 475 491
Piezime. wb — uznémumu gneralkopu reprezent&josi svértie dati, wl — nodarbinato gneralkopu reprezent&josi svertie dati.
P53. tabula
Uzpeémumu dala, kuros attiecigaja gada pamatalgas tika iesald@tas vai samazinatas (%)
2008 2009 2010 2011 2012 2013

wb wl wb wl wb wl wb wl wb wl wb wl
Tika iesaldétas 8.3 14.1 11.4 15.5 146 270 134 256| 104 20.1 10.1 19.4
Samazinatas 154 154 21.8 294 11.5 10.7 6.4 6.2 5.6 2.6 4.7 4.1
Cits 763  70.6| 668  55.1 739 623 80.1 682| 840 773 852 76.5
Kopa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Novérojumu skaits 539 549 547 542 542 537

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P54. tabula
Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka pamatalgas ir piesaistitas pie inflacijas (logita modela
marginalie efekti)

Eksportgjoss uznémums Neeksportgjoss uznémums
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Apstrades riipnieciba, D 0.104 0.033 0.124 —-0.022 0.114 0.092 -0.044 0.001
(0.09) (0.15) (0.08) (0.13) (0.14) (0.14) (0.13) (0.13)
Tirdznieciba, D 0.204* 0.357* 0.105 0.033 -0.013 0.025 —0.041 —-0.068
(0.08) (0.15) (0.07) (0.13) (0.07) (0.08) (0.07) (0.00)
Iekszemes konkurence 0.062 0.025 0.041 -0.019 0.072 0.035 —0.016 —-0.037
(0.04) (0.06) (0.03) (0.05) (0.04) (0.05) (0.04) (0.04)
Argja konkurence —0.068 —-0.025 —-0.029 —0.040
(0.04) (0.05) (0.03) (0.05)
Uz ekonomiskiem
notikumiem pamatota
cenu veidosana/
ekonomiska stavokla
noteikta cenu veidoSana,
D 0.038 0.104 0.003 0.053 0.197**  0.323%%* 0.149* 0.196**
(0.09) (0.13) (0.08) (0.11) (0.08) (0.006) (0.07) (0.07)
Noveérojumu skaits 242 242 248 248

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uzn&mumu generalkopu reprezent&josi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Grupas apvienotas Inflacijas parmainas ietekméja pamatalgu (0) un Infldcijas parmainas neietekméja
pamatalgu (1) daljjuma.

P55. tabula
Darbinieku Ipatsvars ar iesaldetam algam, ja uznemums attiecigaja gada iesaldeja algas (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013

wb — uzn€mumu skaita svari wl — nodarbinatibas svari

Apstrades
ripnieciba 924 832 88.7 86.8 86.0 88.9 889 90.7 927 8.1 93.0 932
Buvnieciba 99.0  99.2 989 980 974 974 96.8 98.0 97.7 963 960  96.0
Tirdznieciba 98.5 87.0 952 973 96.6 9255 96.6 855 965 914 978 863
Citi
uznémgéjdarbibas
pakalpojumi 88.0 919 9938 81.3 819  96.2 950 946 999 730 559 993
Finansu un
apdrosinasanas
darbibas 250 250 250 100.0 250 250 25.0 100.0
Kopa 93.8  90.8 96.2 90.2 89.3 94.0 946 927 969 825 798 951
Lielums
10-19 99.6 925 94.8 969 913 92.7 99.6 93.6 955 977 926 942
20-49 90.6 91.7 100.0 90.3 96.1 100.0 90.4 91.7 100.0 902 973 100.0
50-199 81.1 85.1 93.2 80.3 86.5 88.1 80.7 847 924 757 864 86.7
200—.. 100.0 100.0 985 80.3 67.7 96.8| 100.0 100.0 981 8.0 749 97.0
Kopa 93.8  90.8 96.2 90.2 89.3 94.0 946 927 969 825 798 95.1

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi sveértie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P56. tabula
Darbinieku 1patsvars ar samazinatam algam, ja uznémums attiecigaja gada samazinaja algas (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013
wb — uzn€mumu skaita svari wl — nodarbinatibas svari

Apstrades
ripnieciba 99.2 81.5 73.2 20.0 59.0 50.0 989 884 48.6 200 435 50.0
Biivnieciba 75.1 89.2 80.9 79.3 100.0 100.0 749  67.1 65.1 76.8 100.0 100.0
Tirdznieciba 91.0 73.7 76.2 48.9 67.3 74.9 95.3 74.7 80.8 493 50.6 742
Citi
uznémgéjdarbibas
pakalpojumi 86.5 77.7 68.4 45.2 78.5 79.8  67.0 545 30.1 78.7
Finan$u un
apdrosinasanas
darbibas 100.0 80.0 16.0 100.0  80.0 16.0
Kopa 87.6 79.2 73.7 53.9 75.5 70.2 87.1 717 626 38,6 626 294
Lielums
10-19 86.9 83.6 83.9 72.7 81.1 83.7 86.6  84.5 852 779 819 858
2049 92.0 77.0 77.5 54.7 87.2  100.0 932 760 748 51.6 86.0 100.0
50-199 83.0 80.2 59.8 14.0 30.0 50.0 82.6 795 60.1 13.5 30.0 50.0
200-.. 99.0 51.5 35.0 16.0 982 606 350 16.0
Kopa 87.6 79.2 73.7 53.9 75.5 70.2 87.1 717 626 38,6 626 294

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svértie dati.

P57. tabula
Videjais algas samazinajums, ja uznémums attiecigaja gada samazinaja algas (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013

wb — uzn€mumu skaita svari wl — nodarbinatibas svari

Apstrades
rpnieciba 257 239 18.4 30.0 253 137 182 30.0
Biivnieciba 240 144 211 18.8 16.9 16.9 213 157 156 186 162 162
Tirdznieciba 243 244 260 293 477 350 256 195 206 217 465 350
Citi
uzpémejdarbibas
pakalpojumi 37.6 267  26.1 26.3 16.5 313 203 321 248 173
Finan$u un
apdrosinasanas
darbibas 30.0 15.0 30.0 15.0
Kopa 283 242 246 255 262 225 262 179 227 223 245 160
Lielums
10-19 337 282 257 248  26.1 25.8 327 271 245 233 238 236
20-49 208 206 247 277 264 200 207 207 239 260 27.0 200
50-199 243  28.0 244 10.0 242 291 258 10.0
200-.. 24.1 11.8 10.0 15.0 273 11.8  10.0 15.0
Kopa 283 242 246 255 262 225 262 179 227 223 245 160

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P58. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka darbaspéka izmaksas tika korigétas, samazinot vai iesaldgjot
pamatalgu attiecigaja gada (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)

2008 2009 2010
wb wl wb wl wb wl
Cits
Nodarbinatiba, In —-0.028 —-0.027 —0.097*** —0.089%* —0.068*** —-0.053
(0.02) (0.03) (0.03) (0.03) (0.02) (0.03)
Apstrades rapnieciba, D 0.029 0.038 0.058 0.075 0.133%* 0.186*
(0.05) (0.09) (0.06) 0.11) (0.05) (0.09)
Biivnieciba, D —0.080 -0.126 —-0.036 -0.154 —0.086 —0.188
(0.06) (0.09) (0.07) 0.11) (0.006) 0.11)
Finans$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D 0.172%%* 0.202%** 0.234* 0.388*** 0.178** 0.306%**
(0.04) (0.07) (0.10) (0.07) (0.006) (0.07)
Eksporta dala —-0.002 -0.213 0.141 -0.024 0.092 0.159
(0.06) (0.12) (0.08) (0.15) (0.08) (0.15)
Galvenokart arvalstu, D 0.038 0.053 0.081 0.060 0.061 0.088
(0.06) (0.07) (0.09) (0.10) (0.006) 0.11)
Mates uznpémums, D —-0.200* —-0.052 —0.233* —0.050 —0.089 -0.013
(0.10) (0.10) (0.11) (0.15) (0.08) (0.14)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.031 -0.086 0.044 0.018 —-0.063 —-0.195
(0.07) 0.11) (0.09) (0.11) (0.09) (0.13)
Pieprasijums 0.090%** 0.119%%** 0.104%** 0.156%** —0.000 -0.023
(0.02) (0.02) (0.02) (0.03) (0.02) (0.04)
Produktivitate 0.022 0.039 0.057* 0.027 0.040 -0.018
(0.02) (0.03) (0.03) (0.04) (0.03) (0.05)
Kredits nav pieejams, D -0.044 —0.142%* —0.086 —0.186* —0.087* —0.180*
(0.04) (0.05) (0.05) (0.09) (0.04) (0.07)
Iesaldeta
Nodarbinatiba, In 0.013 0.027 0.051%** 0.023** 0.035%* 0.072*
(0.01) (0.03) (0.01) (0.01) (0.01) (0.03)
Apstrades riipnieciba, D -0.014 —-0.038 —0.099%** —-0.021 —0.072* -0.135
(0.03) (0.09) (0.02) (0.03) (0.03) (0.07)
Biivnieciba, D 0.037 0.126 0.008 0.030 0.042 0.118
(0.03) (0.09) (0.02) (0.02) (0.03) (0.06)
Finan$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D -0.044 -0.080 -0.141* —0.142%** —0.154*** —0.920**
(0.04) (0.06) (0.06) (0.04) (0.02) (0.32)
Eksporta dala 0.001 0.213 —-0.034 0.006 —0.048 —-0.111
(0.03) (0.12) (0.02) (0.04) (0.04) (0.10)
Galvenokart arvalstu, D -0.019 -0.053 —-0.021 -0.017 -0.033 0.039
(0.03) (0.07) (0.03) (0.03) (0.03) (0.12)
Mates uzpeémums, D 0.082* 0.052 0.036** 0.012 0.043 0.009
(0.03) (0.10) (0.01) (0.03) (0.04) (0.10)
Filiale/meitas
uzpémums, D —-0.015 0.086 -0.011 -0.005 0.031 0.124
(0.03) 0.11) (0.02) (0.03) (0.04) (0.07)
Pieprastjums —0.043%** —0.119%** —0.054*** —0.117%** 0.022 0.016
(0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.01) (0.03)
Produktivitate —-0.011 -0.039 -0.014 —-0.007 -0.021 0.012
(0.01) (0.03) (0.01) (0.01) (0.01) (0.03)
Kredits nav pieejams, D 0.021 0.142%* 0.021 0.049* 0.045* 0.124*
(0.02) (0.05) (0.01) (0.02) (0.02) (0.05)
Samazinata (nakamaja lpp.)
Novérojumu skaits 482 487 503




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P58. tabula (turpinajums)

2008 2009 2010
wb wl wb wl wb wl
Samazinata
Nodarbinatiba, In 0.014 0.000 0.046* 0.066* 0.033%** —0.019%*
(0.01) (0.00) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01)
Apstrades rapnieciba, D -0.015 —0.000 0.041 —0.054 —0.060%* —0.052%*
(0.03) (0.00) (0.06) (0.08) (0.02) (0.02)
Biivnieciba, D 0.043 0.000 0.028 0.124 0.044 0.070
(0.04) (0.00) (0.06) (0.10) (0.03) (0.05)
Finan$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D —0.128*** —0.122%** —-0.093 —0.247%** —-0.025 0.614
(0.02) (0.03) (0.15) (0.05) (0.06) 0.31)
Eksporta dala 0.001 0.000 -0.107 0.018 —0.045 —-0.049
(0.03) (0.00) (0.06) (0.11) (0.04) (0.05)
Galvenokart arvalstu, D -0.020 —-0.000 —-0.060 —-0.043 —-0.029 —0.128%**
(0.03) (0.00) (0.06) (0.07) (0.03) (0.03)
Mates uzpeémums, D 0.118 0.000 0.197 0.038 0.046 0.004
(0.06) (0.00) (0.10) (0.12) (0.04) (0.04)
Filiale/meitas
uzpémums, D -0.016 0.000 —-0.033 —-0.013 0.032 0.071
(0.03) (0.00) (0.07) (0.08) (0.05) (0.06)
Pieprasijums —0.046%*** —0.000%*** —0.051%** —-0.039 —0.022* 0.007
(0.01) (0.00) (0.02) (0.03) (0.01) (0.01)
Produktivitate -0.012 —-0.000 —0.043* —-0.020 -0.019 0.005
(0.01) (0.00) (0.02) (0.03) (0.01) (0.02)
Kredits nav pieejams, D 0.023 0.000* 0.065 0.137* 0.042* 0.056*
(0.02) (0.00) (0.04) (0.07) (0.02) (0.03)
Novérojumu skaits 482 487 503

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uzpémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi sveértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Atkarigais mainigais: 1 — Cits, 2 — Pamatalga tika iesaldéta, 3 — Pamatalga tika samazinata. SkaidrojoSo mainigo apraksts
sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P59. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka darbaspéka izmaksas tika korigétas, samazinot vai iesaldgjot
pamatalgu attiecigaja gada (visparinata sakartota logita modela marginalie efekti)

2011 2012 2013
wb wl wb wl wb wl
Cits
Nodarbinatiba, In —0.047* -0.079 —-0.012 —-0.044 —-0.010 —0.048
(0.02) (0.05) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Apstrades riipnieciba, D 0.099* 0.132 0.082* 0.100 0.046 0.098
(0.04) (0.09) (0.04) (0.07) (0.04) (0.06)
Biivnieciba, D —-0.038 0.028 —-0.009 -0.020 -0.064 -0.062
(0.06) (0.07) (0.04) (0.06) (0.05) (0.07)
Finans$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D 0.157%** 0.259%*** 0.099** 0.099 0.084 0.047
(0.03) (0.06) (0.04) (0.07) (0.05) (0.09)
Eksporta dala 0.047 0.067 0.043 -0.029 0.053 —-0.054
(0.07) (0.14) (0.06) (0.12) (0.06) (0.12)
Galvenokart arvalstu, D 0.041 0.154* 0.054 0.093 0.061 0.109*
(0.06) (0.08) (0.05) (0.07) (0.05) (0.05)
Mates uzpeémums, D —0.086 -0.115 —0.086 0.087 -0.073 0.109
(0.08) (0.14) (0.08) (0.08) (0.09) (0.07)
Filiale/meitas
uzpémums, D —-0.028 -0.184 -0.044 -0.259 —-0.067 —-0.265
(0.08) (0.13) (0.08) (0.16) (0.08) (0.16)
Pieprasijums 0.010 —0.040 0.025 0.023 0.037* 0.038
(0.02) (0.03) (0.02) (0.03) (0.01) (0.02)
Produktivitate 0.065** 0.088 0.071%** 0.086** 0.050** 0.040
(0.02) (0.05) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams, D —0.052 0.005 —0.057 —0.118 —0.053 —0.097
(0.04) (0.08) (0.03) (0.07) (0.03) (0.07)
Iesaldeta
Nodarbinatiba, In 0.039* 0.076 0.012 0.044 0.010 0.048
(0.02) (0.05) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Apstrades rapnieciba, D —0.083* -0.127 —0.082* —0.100 —0.046 —0.098
(0.04) (0.08) (0.04) (0.07) (0.04) (0.06)
Bivnieciba, D 0.031 -0.027 0.009 0.020 0.064 0.062
(0.05) (0.07) (0.04) (0.06) (0.05) (0.07)
Finans$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D —0.117%*** —0.216%* —0.098* -0.099 —-1.084 -0.047
(0.03) (0.07) (0.04) (0.07) ) (0.09)
Eksporta dala —-0.038 —-0.064 —0.043 0.029 —-0.053 0.054
(0.06) (0.14) (0.06) (0.12) (0.006) (0.12)
Galvenokart arvalstu, D —-0.034 —0.149%* —-0.050 —-0.093 —-0.061 —0.109*
(0.05) (0.07) (0.05) (0.07) (0.05) (0.05)
Mates uzgémums, D 0.110 0.110 0.088 —0.087 0.073 -0.109
(0.08) (0.14) (0.08) (0.08) (0.09) (0.07)
Filiale/meitas
uznémums, D 0.023 0.175 0.044 0.259 0.068 0.265
(0.07) (0.12) (0.07) (0.16) (0.08) (0.16)
Pieprastjums 0.003 0.044 —-0.025 -0.023 —0.037* —0.038
(0.01) (0.03) (0.02) (0.03) (0.01) (0.02)
Produktivitate —0.053%* —-0.085 —0.070%** —0.086** —0.050%** —-0.040
(0.02) (0.05) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams, D 0.043 —-0.004 0.056 0.118 0.053 0.097
(0.03) (0.08) (0.03) (0.07) (0.03) (0.07)
Samazinata (nakamaja lpp.)
Noveérojumu skaits 499 501 494




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P59. tabula (turpinajums)

2011 2012 2013
wb wl wb wl wb wl
Samazinata
Nodarbinatiba, In 0.008* 0.003 0.000 0.000 0.000 0.000
(0.00) (0.00) (0.00) ) (0.00) )
Apstrades rapnieciba, D -0.017 —0.005 —0.000* —-0.000 —0.000 —0.000
(0.01) (0.00) (0.00) ) (0.00) )
Biivnieciba, D 0.007 —-0.001 0.000 0.000 0.000 0.000
(0.01) (0.00) (0.00) ) (0.00) )
Finan$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D —0.041*** —0.043* —0.001** —0.000 1.000 0.000
(0.01) (0.02) (0.00) ) ) )
Eksporta dala —0.008 —-0.003 —-0.000 0.000 —-0.000 0.000
(0.01) (0.01) (0.00) ) (0.00) )
Galvenokart arvalstu, D —-0.007 —-0.005 —0.004** —-0.000 —0.000** —-0.000
(0.01) (0.00) (0.00) ) (0.00) )
Mates uzpeémums, D —0.024* 0.005 —0.002%* —0.000* —0.000** —-0.000
(0.01) (0.01) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Filiale/meitas
uzpémums, D 0.005 0.009 0.000 0.000 —0.002%** —-0.000
(0.02) (0.01) (0.00) ) (0.00) )
Pieprasijums —0.013%** —0.003* —0.000 0.000 —-0.000 0.000
(0.00) (0.00) (0.00) ) (0.00) )
Produktivitate -0.011* —-0.003 —0.001*** 0.000 —0.000%*** 0.000
(0.00) (0.00) (0.00) ) (0.00) )
Kredits nav pieejams, D 0.009 —0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
(0.01) (0.00) (0.00) ) (0.00) )
Novérojumu skaits 499 501 494

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uzpémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi sveértie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Atkarigais mainigais: 1 — Cits, 2 — Pamatalga tika iesaldéta, 3 — Pamatalga tika samazinata. SkaidrojoSo mainigo apraksts
sniegts P2. tabula.

P60. tabula
Kada bija jaunpienemta darbinieka alga salidzinajuma ar jau stradajosa darbinieka (ar Iidzveértigu
pieredzi un kvalifikaciju) algu Iidz 2008. gadam, 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada (%)?

Lidz 2008. gadam 2008-2009 20102013

wb wl wb wl wb wl
Daudz zemaka 2.6 32 2.2 2.4 1.8 2.2
Zemaka 18.7 243 21.2 26.2 20.2 18.3
Aptuveni vienada 74.8 70.4 73.0 68.6 67.6 64.3
Augstaka 32 1.6 2.8 2.1 9.8 12.0
Daudz augstaka 0.7 0.5 0.7 0.7 0.6 3.2
Kopa 100 100 100 100 100 100
Novérojumu skaits 474 497 503

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P61. tabula
Kada bija jaunpienemta darbinieka alga salidzinajuma ar jau stradajosa darbinieka (ar lidzvertigu
pieredzi un kvalifikaciju) algu dazadas profesiju grupas (%)?

Administrativais un augstakas kvalifikacijas Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs
intelektualais darbs
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Daudz zemaka 1.6 1.6 0.8 0.6 2.0 2.3 1.1 1.6
Zemaka 19.1 21.4 14.1 9.8 19.2 21.1 14.9 9.9
Aptuveni vienada 75.5 70.1 75.7 78.1 75.6 69.7 75.8 74.3
Augstaka 2.9 6.2 8.5 8.2 2.5 6.2 7.6 10.9
Daudz augstaka 0.9 0.7 0.9 34 0.8 0.7 0.6 33
Kopa 100 100 100 100 100 100 100 100
Novérojumu skaits 451 458 448 453
Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas
Daudz zemaka 2.1 22 1.1 1.6 2.3 24 0.9 1.1
Zemaka 17.1 17.8 16.3 9.7 14.9 20.5 15.0 14.3
Aptuveni vienada 77.6 77.8 76.7 81.1 80.1 75.1 79.0 80.5
Augstaka 2.6 1.5 5.8 7.6 1.5 0.5 4.4 3.1
Daudz augstaka 0.6 0.6 0.05 0.1 1.1 1.5 0.7 1.0
Kopa 100 100 100 100 100 100 100 100
Novérojumu skaits 414 420 388 393

Piezime. wb — uzpémumu generalkopu reprezentgjosi svértie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.

P62. tabula

Ka 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada mainijas jaunpienemta un jau stradajoSa darbinieka
(ar Iidzvertigu pieredzi un kvalifikaciju) algas starpiba dazadas profesiju grupas salidzinajuma ar
atbilstoSo situaciju attiecigi [idz 2008. gadam un 2010. gadam (%)

Administrativais un augstakas kvalifikacijas Vidgjas kvalifikacijas intelektualais darbs
intelektualais darbs
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl

Nozimigs samazinajums 2.9 2.7 1.6 1.3 24 2.6 0.9 0.8
Meérens samazinajums 8.3 12.4 4.7 2.5 7.0 12.2 53 3.8
Nemainigs 82.1 79.8 73.5 76.1 84.5 79.8 73.7 75.0
Mgrens pieaugums 6.5 5.0 20.1 20.0 5.6 5.1 19.7 20.2
Nozimigs pieaugums 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.3 0.2
Kopa 100 100 100 100 100 100 100 100
Novérojumu skaits 450 458 440 446

Fiziskais darbs, kas prasa specialas iemanas Fiziskais darbs, kas neprasa specialas iemanas
Nozimigs samazinajums 1.9 24 1.1 1.0 2.0 2.7 1.0 1.0
Merens samazinajums 8.2 12.1 5.4 3.1 6.5 9.6 4.4 2.6
Nemainigs 82.8 79.6 73.6 73.6 85.6 82.5 80.0 81.1
Mgrens pieaugums 6.5 53 19.7 22.2 4.8 3.6 14.0 14.5
Nozimigs pieaugums 0.6 0.6 0.2 0.1 1.0 1.5 0.7 0.9
Kopa 100 100 100 100 100 100 100 100
Novérojumu skaits 412 419 383 387

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P63. tabula
Videjais minimalas algas sanéméju ipatsvars uznémuma pirms un péc minimalas algas palielina$anas
2014. gada 1. janvari (%)

wb — uznémumu skaita svari wl — nodarbinatibas svari

Lidz 01.01.2014. Pec 01.01.2014. Lidz 01.01.2014. Pec 01.01.2014.
Lielums
10-19 24.6 24.1 24.7 24.4
2049 21.7 20.1 23.1 21.5
50-199 12.3 12.6 13.2 13.9
200-.. 10.8 10.3 9.7 9.6
Kopa 21.3 20.6 15.5 15.3
Nozare
Apstrades ripnieciba 26.6 26.1 16.0 16.3
Biivnieciba 15.7 13.4 10.6 8.6
Tirdznieciba 17.2 17.5 14.6 14.5
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 253 24.3 18.8 18.8
Finans$u un apdro$inasanas
darbibas 9.2 9.0 5.8 5.7
Kopa 21.3 20.6 15.5 15.3

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi sveértie dati.

P64. tabula
Vai minimalas algas palielinasana 2014. gada 1. janvari radija nepiecieSamibu palielinat pamatalgu
vai piemaksas tiem uznémuma darbiniekiem, kuri pelna vairak par minimalo algu? (NC410; %)

wb — uznémumu skaita svari wl — nodarbinatibas svari
Ja Ne Nezinu Kopa Ja Ne Nezinu Kopa
(Nav (Nav
atbildes) atbildes)
Lielums
10-19 21.5 59.9 18.6 100.0 21.0 59.4 19.6 100.0
2049 31.0 55.4 13.6 100.0 31.7 55.5 12.8 100.0
50-199 23.5 64.7 11.7 100.0 24.8 62.0 13.2 100.0
200—.. 18.4 69.9 11.7 100.0 19.1 64.0 16.8 100.0
Kopa 24.5 59.7 15.8 100.0 23.0 61.3 15.7 100.0
Nozare
Apstrades riipnieciba 334 53.0 13.7 100.0 274 45.5 27.1 100.0
Biivnieciba 26.3 48.4 25.3 100.0 22.3 54.3 23.3 100.0
Tirdznieciba 22.9 63.3 13.8 100.0 16.9 75.8 7.4 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 19.3 65.3 15.3 100.0 25.1 65.3 9.6 100.0
Finan$u un
apdrosinasanas
darbibas 48.8 43.6 7.6 100.0 16.5 56.6 26.9 100.0
Kopa 24.5 59.7 15.8 100.0 23.0 61.3 15.7 100.0

Piezime. wb — uzpémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.
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P65. tabula

Darbinieku 1patsvars uznemuma, kuru pamatalga un/vai piemaksas pieauga, palielinoties minimalas
algas imenim (neatkarigi no darbinieku algas Iidz 2014. gada 1. janvarim; %; ja uznémums atbildeja
"Ja" uz NC410)

wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati
0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% Nezinu Kopa
(Nav
atbildes)

Lielums
10-19 26.2 6.0 6.7 10.1 49.5 1.4 100.0
20-49 18.8 19.3 0.0 54 45.8 10.7 100.0
50-199 33.7 14.4 18.8 11.9 16.2 4.9 100.0
200—.. 459 0.0 49.2 0.0 4.9 0.0 100.0
Kopa 333 9.5 22.5 6.7 24.1 39 100.0
Nozare
Apstrades ripnieciba 30.9 13.6 6.8 8.7 31.2 8.7 100.0
Biivnieciba 49.1 3.2 19.5 10.6 17.6 0.0 100.0
Tirdznieciba 29.6 8.7 1.5 20.9 37.7 1.6 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 36.7 9.9 33.6 0.6 15.9 33 100.0
Finansu un
apdrosinasanas darbibas 0.0 0.0 70.0 0.0 30.0 0.0 100.0
Kopa 333 9.5 22.5 6.7 24.1 39 100.0
P66. tabula

Uznemuma darbaspéka izmaksu (pamatalgas un piemaksu) kapums, palielinoties minimalas algas
Itmenim (%; ja uzpeémums atbildéja ""Ja'" uz NC410)

wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svertie dati
Mazak neka 3-5% 5-11% Vairak neka Nezinu Kopa
3% 11% (Nav atbildes)

Lielums
10-19 17.0 17.1 30.1 19.6 16.1 100.0
20-49 18.2 30.6 133 18.4 19.5 100.0
50-199 28.0 18.6 37.8 13.2 2.4 100.0
200—.. 30.8 4.9 12.7 5.8 45.9 100.0
Kopa 25.1 16.4 24.1 13.0 21.4 100.0
Nozare
Apstrades riipnieciba 24.1 26.8 14.3 24.2 10.6 100.0
Biivnieciba 22.1 20.3 41.7 54 10.6 100.0
Tirdznieciba 15.5 27.6 32.7 14.6 9.7 100.0
Citi uznémeéjdarbibas
pakalpojumi 329 53 17.1 9.2 355 100.0
Finan$u un
apdro$inasanas darbibas 0.0 18.5 70.0 0.0 11.5 100.0
Kopa 25.1 16.4 24.1 13.0 21.4 100.0
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P67. tabula

Cik svarigi bija péc minimalas algas palielinasanas 2014. gada 1. janvari veiktie darbaspéka izmaksu
korekcijas pasakumi (%)

Mums vajadzgja atlaist

Megs vargjam pienemt darba

Mums vajadzgja palielinat cenas

darbiniekus (LV4 13a) mazak darbinieku (LV4 13b) (LV4 13c¢)

wb wl wb wl wb wl
Nesvarigi (nebija
aktuali) 77.8 83.7 72.4 78.7 57.6 65.8
Mazsvarigi 8.2 6.7 11.0 10.5 14.7 12.7
Svarigi 32 34 6.1 4.5 15.6 12.7
Loti svarigi 2.3 1.0 2.5 1.4 4.3 4.3
Nezinu (Nav atbildes) 8.4 5.2 8.0 4.9 7.7 4.5
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Noveérojumu skaits 557 557 557

Mums vajadzgja samazinat ar

Mums vajadzgja palielinat arT to

Més palielinajam produktivitati

darbaspéeku nesaistitas izmaksas | darbinieku algas, kuri pelnija (LV4 139)
(LV4 13¢) vairak par noteikto minimalas
algas Itmeni (LV4 13d)

wb wl wb wl wb wl
Nesvarigi (nebija 55.4 63.6 56.9 65.4 55.2 60.7
aktuali)
Mazsvarigi 14.2 14.2 15.4 13.0 13.9 15.2
Svarigi 19.0 13.2 16.6 13.4 13.8 12.7
Loti svarigi 52 5.0 4.0 34 4.0 4.4
Nezinu (Nav atbildes) 6.3 4.0 7.2 4.7 13.2 7.1
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Novérojumu skaits 557 557 557

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.

P68. tabula

Darbinieku ipatsvars, ko uznemums varétu pienemt darba, ja minimalas algas Iimenis 2014. gada
1. janvari biitu palicis nemainigs (285 eiro, nevis 320 eiro; %)
(Jautajums tika uzdots, ja atbilde uz LV413 a un b bija "Svarigi" vai "Loti svarigi".)

Lielums 10-19 20-49 50-199 200—.. Kopa
wb 4.8 9.8 2.9 4.9
wl 5.0 9.9 32 43
Nozare Apstrades Biivnieciba Tirdznieciba Citi
ripnieciba uznémejdarbibas
pakalpojumi
wb 5.6 5.4 7.7 1.8 49
wl 43 5.0 7.7 1.1 4.3
Minimalas algas sanéméju 1patsvars 0 1-49% 50-100%
wb 1.3 4.5 7.1 49
wl 1.5 3.8 5.7 4.3
Novérojumu skaits 28

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.
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P69. tabula
Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka uznémuma tika veikts attiecigs pasakums, reagéjot uz
minimalas algas palielinasanu (logita modela marginalie efekti)

Mums vajadzgja atlaist Megs vargjam pienemt darba Mums vajadzgja palielinat cenas
darbiniekus (LV4 13a) mazak darbinieku (LV4 13b) (LV4 13c¢)
wb wl wb wl wb wl
Nodarbinatiba, In 0.038* —-0.009 0.012 —0.002 0.033 —-0.020
(0.02) (0.01) (0.02) (0.01) (0.03) (0.03)
Minimalas algas
sanémeju patsvars 0.002%** 0.001%* 0.002%** 0.002%** 0.006%** 0.008%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Apstrades riipnieciba,
D —-0.045 0.104 0.047 0.148* 0.131 0.273**
(0.04) (0.06) (0.06) (0.00) (0.08) (0.09)
Biivnieciba, D 0.022 0.023 —-0.001 0.008 0.092 0.066
(0.05) (0.05) (0.06) (0.04) (0.08) (0.08)
Eksporta dala —-0.005 0.000 —0.091 —0.065 -0.142 —0.188
(0.06) (0.05) (0.07) (0.05) (0.09) (0.10)
Galvenokart arvalstu,
D -0.018 -0.025 —-0.032 —0.035 —0.054 -0.151
(0.06) (0.04) (0.07) (0.04) (0.10) (0.08)
Mates uzpémums, D -0.022 —0.089%* —-0.061 —0.125%** —-0.112 —0.179*
(0.07) (0.03) (0.07) (0.03) (0.10) (0.08)
Filiale/meitas
uzpémums, D —-0.032 0.047 —-0.054 0.144 —0.105 0.326*
(0.05) (0.07) (0.06) (0.10) (0.09) (0.16)
Pieprasijums —0.034%** —0.037*** —0.033* —0.031* —0.037 —0.060*
(0.01) (0.01) (0.02) (0.01) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams,
D 0.033 -0.017 0.111%* 0.064* 0.200%** 0.060
(0.03) (0.03) (0.04) (0.03) (0.05) (0.06)
Finan$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D 0.199 -0.071 -0.068 -0.037
(0.29) (0.05) (0.22) (0.20)
Noveérojumu skaits 501 516 520
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P69. tabula (turpinajums)

Mums vajadzgja samazinat ar

Mums vajadzgja palielinat arT to

Més palielinajam produktivitati

darbaspéku nesaistitas izmaksas | darbinieku algas, kuri pelnija (LV4 13f)
(LV4 13d) vairak par noteikto minimalas
algas limeni (LV4 13e)
wb wl wb wl wb wl
Nodarbinatiba, In 0.005 —-0.049 -0.010 —-0.001 0.044 0.017
(0.03) (0.03) (0.03) (0.03) (0.03) (0.04)
Minimalas algas
sanémeju Ipatsvars 0.005%%** 0.009*** 0.003** 0.005%** 0.003**: 0.004
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Apstrades rapnieciba,
D 0.098 0.274** 0.166* 0.265** 0.252%** 0.394 %+
(0.08) (0.10) (0.07) (0.08) (0.07) (0.08)
Biivnieciba, D —0.054 0.009 0.107 0.166 0.020 0.091
(0.07) (0.08) (0.08) (0.10) (0.08) (0.10)
Finans$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D 0.394%* 0.466** 0.317* 0.382* -0.114 0.273
(0.13) 0.17) (0.16) (0.18) (0.15) (0.22)
Eksporta dala -0.053 -0.161 —0.188%* —0.322%%* -0.127 —0.322%*
(0.09) 0.11) (0.08) (0.11) (0.09) (0.12)
Galvenokart arvalstu,
D —-0.122 -0.162* —0.075 —0.008 —0.093 —0.061
(0.09) (0.07) (0.09) (0.09) (0.08) (0.11)
Mates uzpémums, D -0.128 —0.221%** —-0.038 -0.141 —0.044 -0.173
(0.11) (0.07) (0.10) (0.08) (0.10) (0.09)
Filiale/meitas
uzneémums, D —0.085 0.121 —0.163* —-0.037 —0.084 0.214
(0.10) (0.13) (0.08) (0.11) (0.08) (0.16)
Pieprasijums —-0.050%* —-0.042 —-0.028 —0.059%* —-0.012 —-0.046
(0.02) (0.03) (0.02) (0.03) (0.02) (0.03)
Kredits nav pieejams,
D 0.212%%* 0.183%* 0.155%* 0.105 0.118* 0.094
(0.05) (0.06) (0.05) (0.006) (0.05) (0.07)
Novérojumu skaits 521 519 489

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezentéjosi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo noveérojumu skaitu dazas grupas grupas apvienotas Nesvarigi (nebija aktuali) un Svarigi
dalfjuma. 0 — Nesvarigi (nebija aktuali), 1 — Svarigi. SkaidrojoSo mainigo apraksts sniegts P2. tabula.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P70. tabula
Uznémumu cenu veido$anas mehanisms galvenajam produktam vai pakalpojumam iekSzemes tirgi
2013. gada (%)

Uzné€mums nevar noteikt cenu Cena noteikta Vienojo- Cits| Nezinu| Kopa
autonomi, jo ties (Nav
atbil-
des)
cena ir cenu nosaka cenu| ieverojot  atbilstoSi| ar pircgju
reguléta mates nosaka galveno pelnas
uzp€mums pircgjs(i) | konkuren- normai un
vai saistito tu cenu izmaksu
uznémumu parmainam
grupa
wb — uzn@mumu generalkopu reprezentgjosi svertie dati
Apstrades ripnieciba 6.1 1.9 5.4 29.0 21.5 35.5 0.0 0.6 100.0
Biivnieciba 12.0 0.0 4.8 28.9 13.4 39.3 1.6 0.0| 100.0
Tirdznieciba 17.5 43 5.5 33.6 28.5 8.7 1.8 0.0| 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 21.5 2.7 6.2 29.8 11.1 24.8 2.7 1.2] 100.0
Finansu un
apdro$inasanas
darbibas 42.6 0.0 7.1 20.8 21.5 0.0 0.0 8.0 100.0
Kopa 17.1 2.6 5.7 304 18.5 23.1 1.7 0.8| 100.0
Novérojumu skaits 94 16 29 164 108 120 9 4 544
wl — nodarbinato generalkopu reprezent€josi svertie dati
Apstrades ripnieciba 25.1 4.0 3.6 18.8 19.1 28.6 0.0 0.8 100.0
Biivnieciba 14.6 0.0 12.4 304 11.1 28.9 2.6 0.0 100.0
Tirdznieciba 23.8 4.1 52 42.9 17.0 6.2 0.9 0.0| 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 32.7 29 2.7 24.4 12.2 14.8 8.3 2.0| 100.0
Finansu un
apdroSinasanas
darbibas 5.1 0.0 11.6 17.4 57.8 0.0 0.0 82| 100.0
Kopa 25.2 2.9 5.1 27.1 18.1 16.2 3.8 1.6| 100.0
Novérojumu skaits 94 16 29 164 108 120 9 4 544
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P71. tabula
Uznémumu cenu veido$anas mehanisms galvenajam produktam vai pakalpojumam areja tirgi
2013. gada (%)
Uznémums nevar noteikt cenu Cena noteikta Vieno- Cits | Nezinu Kopa
autonomi, jo joties (Nav
atbil-
des)
cena ir cenu nosaka cenu| ieverojot atbilstosi|ar pircgju
reguléta mates nosaka galveno pelnas
uzpnémums  pircgjs(i) | konkurentu  normai
vai saistito cenu un
uzpémumu izmaksu
grupa parmaina
m
wb — uzp€mumu generalkopu reprezent&josi svertie dati
Apstrades riipnieciba 7.9 7.1 6.3 26.8 11.0 35.6 52 0.0 100.0
Buvnieciba 7.9 18.4 0.0 21.4 8.2 41.9 23 0.0 100.0
Tirdznieciba 21.1 10.2 6.1 22.4 18.3 17.9 2.8 1.2 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 16.0 4.6 6.3 314 10.3 28.3 0.8 2.3 100.0
Finan$u un
apdrosinasanas
darbibas 21.0 18.6 0.0 42.7 0.0 0.0 0.0 17.7 100.0
Kopa 14.9 8.2 5.6 27.0 12.5 27.4 2.7 1.5 100.0
Novérojumu skaits 38 26 16 77 41 84 6 4 292
wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svertie dati
Apstrades riipnieciba 27.9 6.4 4.4 19.2 12.6 27.5 2.0 0.0 100.0
Biivnieciba 4.5 16.1 0.0 16.7 4.6 51.1 7.0 0.0 100.0
Tirdznieciba 42.8 10.9 4.0 17.5 9.9 9.9 4.5 0.5 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 23.2 6.2 4.0 19.9 16.2 29.6 0.3 0.7 100.0
Finan$u un
apdrosinasanas
darbibas 2.3 14.1 0.0 51.1 0.0 0.0 0.0 3255 100.0
Kopa 25.5 8.4 3.5 22.3 11.7 23.0 1.9 3.7 100.0
Novérojumu skaits 38 26 16 77 41 84 6 4 292
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P72. tabula
Cenu parmainu bieZums 2010.-2013. gada salidzinajuma ar periodu Iidz 2008. gadam (%)

Ja, cenas mainijas Ne Nezinu Kopa

(Nav atbildes)
biezak retak
Argja tirgil iegilito iepgmumu dala ir 0
wb 29.2 7.0 41.6 222 100.0
wl 28.4 6.6 41.0 23.9 100.0
Noverojumu skaits 167 37 228 112 544
Argja tirgii iegiito iengmumu dala ir lielaka neka 0

wb 25.4 8.2 45.1 21.3 100.0
wl 24.5 5.5 45.9 24.1 100.0
Novérojumu skaits 79 22 135 56 292

Piezime. wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svértie dati.

P73. tabula
BIEZAKAS cenu noteik§anas faktoru medianais reitings 2010.—2013. gada salidzinajuma ar periodu
Iidz 2008. gadam (%)

Pieprastjums Darbaspeka Ar darbaspéeku Lielaka Konkurentu

svarstijas vairak izmaksas nesaistitas konkurence cena tika

mainijas biezak izmaksas galvena mainita biezak

mainijas vairak produkta tirgh
wb — uzpémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati

Apstrades ripnieciba 3 4 4 2 3

Biivnieciba 2 3 4 3 3

Tirdznieciba 3 4 3 2 3

Citi uznémejdarbibas 2 4 3 2 2

pakalpojumi

Finansu un 3 2 3 1 4
apdro$inasanas darbibas

Kopa 2 4 3 2 3

wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svertie dati

Apstrades riipnieciba 3 5 3 2 3

Biivnieciba 3 4 4 1 2

Tirdznieciba 2 5 4 1 3

Citi uznémejdarbibas 1 4 4 3 3

pakalpojumi

Finansu un 5 2 3 1 4
apdro$inasanas darbibas

Kopa 2 4 4 2 3

Piezime. Reitings no 1 (mazak svarigs) lidz 5 (vissvarigakais), 0 — Nav viedokla.




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P74. tabula
NC53b — RETAKAS cenu noteikSanas faktoru medianais reitings 2010.-2013. gada salidzinajuma ar
periodu Iidz 2008. gadam (%)

Pieprasijums Darbaspéka Ar darbaspeku  Vajaka konkurence  Konkurentu cena
svarstijas mazak izmaksas nesaistitas izmaksas galvena prodgkta tika mainita retak

mainijas mazak mainijas mazak tirglt

wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi sveértie dati

Apstrades ripnieciba 3 3 3 3 2

Bivnieciba 2 2 5 3
Tirdznieciba 3 2 3 5 4

Citi uznémgejdarbibas

pakalpojumi 3 2 4 4 2

Finansu un apdrosi-
nasanas darbibas

Kopa 3 3 3 4 2
wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati

Apstrades riipnieciba 2 4 4 3 1
Biivnieciba 2 3 5 1 4
Tirdznieciba 3 2 3 5 4
Citi uznéméjdarbibas

pakalpojumi 2 1 3 4 5

Finansu un apdrosi-
nasanas darbibas

Kopa 2 3 3 4 2

Piezime. Reitings no 1 (mazak svarigs) lidz 5 (vissvarigakais), 0 — Nav viedok]a.

P75. tabula
NC54a — Konkurences limenis Jiisu uznémuma galvenajam produktam vai pakalpojumam iek§zemes
tirgii 2013. gada (%)

Vaja Merena Liela Loti liela Nav | Kopa
wb — uzpémumu generalkopu reprezent&josi svertie dati
Apstrades riipnieciba 2.2 40.1 34.0 18.1 5.5 100.0
Biivnieciba 7.1 22.4 33.5 35.5 1.5 100.0
Tirdznieciba 3.7 22.8 30.0 43.5 0.0 100.0
Citi uznémgéjdarbibas
pakalpojumi 5.5 18.5 36.7 334 5.8 100.0
FinanSu un apdroSi-
nasanas darbibas 0.0 18.2 22.0 59.8 0.0 100.0
Kopa 4.5 23.9 334 34.9 32 100.0
wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati

Apstrades ripnieciba 2.4 48.6 26.4 16.5 6.1 100.0
Bivnieciba 9.2 13.9 25.7 47.7 3.4 100.0
Tirdznieciba 1.7 17.1 25.7 55.5 0.0 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 7.0 21.9 29.3 29.2 12.6 100.0
Finan$u un apdrosi-
nasanas darbibas 0.0 359 43.1 21.0 0.0 100.0
Kopa 4.6 26.8 28.7 333 6.6 100.0
Novérojumu skaits 26 120 167 185 17 515
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P76. tabula
Konkurences Iimenis Jiasu uznemuma galvenajam produktam vai pakalpojumam areja tirga
2013. gada (%)

Viaja Merena Liela Loti liela Nav | Kopa

wb — uzp€mumu generalkopu reprezent&josi svértie dati
Apstrades ripnieciba 0.9 29.6 47.5 21.2 0.8 100.0
Bivnieciba 0.0 27.0 45.6 27.4 0.0 100.0
Tirdznieciba 5.2 26.1 27.9 35.8 5.0 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 1.3 24.0 359 38.5 0.2 100.0
Finansu un
apdrosinasanas
darbibas 17.7 0.0 54.8 27.5 0.0 100.0
Kopa 2.7 25.7 37.8 32.0 1.8 100.0
wl — nodarbinato generalkopu reprezent&josi svertie dati

Apstrades ripnieciba 1.1 16.7 55.9 25.4 0.9 100.0
Bivnieciba 0.0 29.5 35.6 349 0.0 100.0
Tirdznieciba 22 21.7 19.0 55.0 2.1 100.0
Citi uznémejdarbibas
pakalpojumi 0.5 11.8 41.2 40.0 6.5 100.0
Finansu un
apdrosinasanas
darbibas 325 0.0 56.5 11.0 0.0 100.0
Kopa 4.9 14.5 435 343 2.8 100.0
Novérojumu skaits 8 57 97 80 6 248

P77. tabula

Ka mainijas konkurence uznpémuma galvena produkta vai pakalpojuma tirgii 2008.-2009. gada un

2010.-2013. gada salidzinajuma ar situaciju lidz 2008. gadam (%)

Iekszemes tirgus Argjais tirgus
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013

wb wl wb wl wb wl wb wl
Stiprs konkurences
sarukums 2.9 2.4 2.2 2.2 0.9 1.0 1.0 1.0
Merens konkurences
sarukums 11.8 11.0 3.8 2.4 7.6 59 2.8 1.3
Nav parmainu 33.8 393 24.7 24.2 45.7 51.5 32.5 35.8
Merens konkurences
palielinajums 30.0 20.1 28.1 26.4 252 19.7 27.4 23.1
Butiski lielaka
konkurence 18.7 18.4 38.5 36.3 11.2 8.8 27.3 26.4
Nav konkurentu 2.8 8.7 2.8 8.5 9.4 13.1 9.1 12.5
Kopa 100 100 100 100 100 100 100 100
Novérojumu skaits 493 504 306 316

Piezime. wb — uzpémumu generalkopu reprezentgjosi svértie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.
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P78. tabula

Faktori, kas izskaidro varbiitibu, ka konkurence uzpemuma galvena produkta vai pakalpojuma
iekSzemes un areja tirgi samazinasies, pieaugs vai saglabasies nemainiga 2008.—2009. gada un
2010.-2013. gada salidzinajuma ar situaciju I[idz 2008. gadam (visparinata sakartota logita modela
marginalie efekti)

Iek§zemes tirgus Argjais tirgus
2008-2009 2010-2013 2008-2009 2010-2013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Samazinas
Nodarbinatiba, In —0.003 0.012 —0.001 —0.000 —0.000 0.003* —0.001 0.000
(0.01) (0.01) (0.00) (0.00) (0.01) (0.00) (0.01) (0.00)
Apstrades riipnieciba, D 0.014 —0.049 —0.004 0.000 -0.021  -0.009* —0.008 —0.003

(0.04) (0.03) (0.01) (0.00) (0.01) (0.00) (0.01) (0.00)
Finans$u un apdrosi-

nasanas darbibas, D -0.009 0.122 | —0.053*** —0.050*** | —0.065***  —0.047*| -0.031** -0.020
(0.08) (0.16) (0.01) (0.01) (0.02) (0.02) (0.01) (0.01)
Biivnieciba, D 0.063 -0.023 0.039 0.000 0.019 0.032 —-0.006 —0.002
(0.06) (0.04) (0.03) (0.00) (0.05) (0.04) (0.01) (0.00)
Eksporta dala 0.035 0.097 -0.009 —-0.000 0.114%* 0.023** -0.011 -0.002
(0.04) (0.06) (0.01) (0.00) (0.04) (0.01) (0.01) (0.00)
Galvenokart arvalstu, D 0.048 -0.023 0.010 —-0.000** 0.040 0.004 0.018 0.002
(0.03) (0.04) (0.01) (0.00) (0.02) (0.00) (0.01) (0.00)
Pieprastjums —0.048***  —(0.043* 0.007 0.000 -0.012 -0.002 0.003 0.000
(0.01) (0.02) (0.00) (0.00) (0.01) (0.00) (0.00) (0.00)
Kredits nav pieejams, D 0.000 0.041 0.015 0.000 0.014 0.005 0.006 0.006*
(0.02) (0.04) (0.01) (0.00) (0.01) (0.00) (0.01) (0.00)
Iek$zemes konkurence -0.034 -0.019 —-0.000 0.000
(0.02) (0.03) (0.01) (0.00)
Argja konkurence —0.037***  —-0.007*| -0.020** —0.001
(0.01) (0.00) (0.01) (0.00)
Nemainas
Nodarbinatiba, In —-0.003 0.015 —-0.003 -0.007 —0.000 0.115%** -0.013 0.010
(0.01) (0.01) (0.02) (0.03) (0.03) (0.03) (0.05) (0.04)
Apstrades rapnieciba, D 0.016 -0.078 -0.021 0.065 —0.115 —0.446*** -0.075 -0.174

(0.04) (0.06) (0.05) (0.08) (0.07) (0.09) (0.07) (0.11)
Finans$u un apdrosi-

nasanas darbibas, D —0.011  0.068**|  —0.091  -0.138| -0.003  -0.094| -0.051  -0.014
(0.10) (0.03) (0.12) (0.15) (0.23) (0.23) (0.23) (0.28)
Biivnieciba, D —0.124*  —0.032|  -0.078 0.016 0070  -0.175| -0.059  —0.146
(0.06) (0.07) (0.05) (0.09) (0.13) (0.19) (0.15) (0.13)
Eksporta dala 0.041 0.121| -0.042  —0.074| -0.041 0.042| -0.102  -0.147
(0.05) (0.08) (0.06) (0.12) (0.11) (0.14) (0.10) (0.16)
Galvenokart arvalstu, D 0.045  —0.033 0.043 0.055|  0.127* 0.110 0.131 0.111
(0.03) (0.06) (0.06) (0.09) (0.05) (0.08) (0.08) (0.10)
Pieprasijums 0.039*  0.076%* 0.033 0.055| -0.056*  —0.062 0.030 0.005
(0.02) (0.03) (0.02) (0.05) (0.02) (0.04) (0.03) (0.05)
Kredits nav pieejams, D 0.000 0.053 0.072 0.014 0.066  0.195% 0.058  0.330%*

(0.03) (0.05) (0.04) (0.08) (0.06) (0.08) (0.06) (0.10)
Iek§zemes konkurence | —0.152*** —(0.204%** | —(Q.175%** —(.177*%*
(0.03) (0.06) (0.03) (0.04)
Argja konkurence —0.169%** —0.260%** | —0.177*** —0.088
(0.04) (0.06) (0.04) (0.05)

Pieaug (nakamaja Ipp.)
Novérojumu skaits | 462 473 | 235 | 245
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P78. tabula (turpinajums)

Iek$zemes tirgus Argjais tirgus
2008-2009 20102013 2008-2009 20102013
wb wl wb wl wb wl wb wl
Pieaug
Nodarbinatiba, In 0.006 —-0.028 0.004 0.007 0.000 —0.118%** 0.015 -0.010
(0.03) (0.02) (0.03) (0.03) (0.04) (0.03) (0.05) (0.04)
Apstrades rapnieciba,
D —-0.030 0.127 0.025 —0.065 0.137  0.454%*** 0.083 0.176
(0.08) (0.09) (0.006) (0.08) (0.08) (0.09) (0.08) 0.11)
Finan$u un apdrosi-
nasanas darbibas, D 0.020 -0.190 0.145 0.188 0.068 0.141 0.082 0.034
(0.19) (0.17) (0.12) (0.15) (0.23) (0.22) (0.23) (0.28)
Biivnieciba, D 0.061 0.055 0.039 -0.016 —0.089 0.143 0.065 0.148
(0.09) (0.10) (0.07) (0.09) (0.18) (0.20) (0.16) (0.13)
Eksporta dala -0.076 -0.218 0.051 0.074 —-0.073 —-0.064 0.114 0.150
(0.08) (0.13) (0.08) (0.12) (0.12) (0.14) 0.11) (0.16)
Galvenokart arvalstu,
D —-0.093 0.056 —-0.052 —-0.054 —0.168%* -0.113 -0.149 -0.113
(0.006) (0.09) (0.07) (0.09) (0.07) (0.08) (0.09) 0.11)
Pieprastjums 0.009 —-0.033 —-0.040 —0.055 0.069* 0.063 -0.034 —-0.005
(0.02) (0.03) (0.02) (0.05) (0.03) (0.04) (0.03) (0.05)
Kredits nav pieejams,
D —-0.001 —-0.094 —-0.087 -0.014 -0.080  —-0.200%* -0.065 —0.336**
(0.05) (0.08) (0.05) (0.08) (0.07) (0.08) (0.07) (0.10)
Iekszemes konkurence| 0.185%**  (.223***| (. 175%**  (.177%**
(0.03) (0.05) (0.03) (0.04)
Argja konkurence 0.205%**  0.267***| (0.197*** 0.089
(0.04) (0.06) (0.05) (0.05)
Noverojumu skaits 462 473 235 245

Piezimes. In — logaritms, D — fiktivais mainigais, wb — uznémumu generalkopu reprezent&josi svértie dati, wl — nodarbinato
generalkopu reprezentgjosi svertie dati. Iekavas noraditas standartk]adas. * — p<0.1, ** — p<0.05, *** — p<0.01.

Komentars. Sakara ar mazo novérojumu skaitu dazas grupas grupas apvienotas Samazinds, Nemainas un Pieaug dalijjuma.
SkaidrojoSo mainigo apraksts sniegts P2. tabula.
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P79. tabula
Cenu veido$anas mehanisms 2013. gada (%)
Cena tika mainita Cena tika mainita Nezinu (Nav Kopa
regulari (neatkarigi ekonomisku atbildes)
no ekonomiskas iemeslu de]
situacijas)
wb — uznémumu generalkopu reprezentgjosi sveértie dati
Apstrades riipnieciba 7.5 92.5 0.0 100.0
Biivnieciba 7.3 90.6 2.2 100.0
Tirdznieciba 20.2 78.6 1.1 100.0
Citi uznémgjdarbibas
pakalpojumi 15.5 81.6 2.8 100.0
Finansu un apdro$inasanas
darbibas 8.0 92.0 0.0 100.0
Kopa 14.2 84.1 1.7 100.0
wl —nodarbinato generalkopu reprezent&josi svertie dati
Apstrades riipnieciba 5.1 94.9 0.0 100.0
Biivnieciba 4.2 94.6 1.2 100.0
Tirdznieciba 28.5 70.9 0.6 100.0
Citi uznémgjdarbibas
pakalpojumi 21.7 75.9 24 100.0
Finansu un apdro$inasanas
darbibas 8.2 91.8 0.0 100.0
Kopa 16.7 82.1 1.2 100.0
Noverojumu skaits 82 469 6 557
P80. tabula
Cenas parmainu bieZums 2013. gada (%)
Cena tika mainita regulari (neatkarigi no Cena tika mainita ekonomisku iemeslu dg]
ekonomiskas situacijas)
wb wl wb wl
Biezak neka vienu reizi gada
(nav konkretak noteikts) 11.5 6.2 11.2 10.6
Katru dienu 2.5 0.7 1.7 2.6
Katru nedelu 3.6 1.0 2.9 6.1
Katru ménesi 9.1 4.9 6.6 4.7
Katru ceturksni 10.2 22.6 6.9 7.6
Katru pusgadu 8.1 43 8.0 5.5
Vienu reizi gada 22.2 25.6 23.0 17.9
Aptuveni vienu reizi divos
gados 9.0 5.7 14.6 14.7
Retak neka vienu reizi divos
gados 4.6 33 12.4 11.7
Nekad 7.2 20.0 2.1 2.8
Nezinu (Nav atbildes) 11.9 5.5 10.6 15.7
Kopa 100 100 100 100
Novérojumu skaits 82 469

Piezime. wb — uzpémumu generalkopu reprezentgjosi svértie dati, wl — nodarbinato generalkopu reprezentgjosi svertie dati.
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Attelu saraksts

P1. Parmainas uznémumu darbiba 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada;
wl — nodarbinatibas svari (C21)

P2. Parmainas uznémumu darbiba; wl — nodarbinatibas svari (C21)

P3. Parmainas uzn€mumu darbiba; wl — nodarbinatibas svari (C21)

P4. Pieprasijuma, kreditu pieejamibas, pircéju maksatsp&jas un izejvielu
pieejamibas Soku ilgums; wl — nodarbinatibas svari (C22)

P5. Kreditu pieejamiba 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada; wl —
nodarbinatibas svari (C23)

P6. Kreditu pieejamiba; wl — nodarbinatibas svari (C23)

P7. Kreditu pieejamiba; wl — nodarbinatibas svari (C23)

P8. Kreditu pieejamiba un parmainas uznémumu darbiba (C23 un C21); wl —
nodarbinatibas svari

P9. Kopgjo izmaksu komponentu parmainas 2008.—2009. gada un 2010.—
2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C24)

P10. Kopgjo izmaksu komponentu parmainas; wl — nodarbinatibas svari (C24)
P11. Kopgjo izmaksu komponentu parmainas; wl — nodarbinatibas svari (C24)
P12. Kopgjo izmaksu komponentu parmainas un parmainas uzpémumu darbiba
(C24 un C21); wl — nodarbinatibas svari

P13. Darbaspéka izmaksu komponentu parmainas 2008.-2009. gada un 2010.—
2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C25)

P14. Darbaspéka izmaksu komponentu parmainas; wl — nodarbinatibas svari
(C25)

P15. Darbaspéka izmaksu komponentu parmainas; wl — nodarbinatibas svari
(C25)

P16. Darbaspéka izmaksu komponentu parmainas un parmainas uzpémumu
darbiba; wl — nodarbinatibas svari (C25 un C21)

P17. Pieprasijuma péc uznémuma galvena produkta un ta cenas parmainas
2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C26)

P18. Pieprasijuma péc uzpémuma galvena produkta un ta cenas parmainas;

wl — nodarbinatibas svari (C26)

P19. Pieprasijuma péc uzpémuma galvena produkta un ta cenas parmainas;

wl — nodarbinatibas svari (C26)

P20. Darba raziguma, cenu un ar darbaspéku nesaistito izmaksu parmainas
2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C27)

P21. Darba raziguma, cenu un ar darbaspéku nesaistito izmaksu parmainas;
wl — nodarbinatibas svari (C27)

P22. Darba raziguma, cenu un ar darbaspéku nesaistito izmaksu parmainas;
w1 — nodarbinatibas svari (C27)

P23. Darba raziguma, cenu un ar darbaspéku nesaistito izmaksu parmainas un
parmainas uznémumu darbiba; wl — nodarbinatibas svari (C27 un C21)

P24. NepiecieSamiba samazinat nodarbinato skaitu; wl — nodarbinatibas svari
(C33a)

P25. NepiecieSamiba samazinat nodarbinato skaitu; wl — nodarbinatibas svari
(C33a)

P26. NepiecieSamiba samazinat nodarbinato skaitu un parmainas uznémumu
darbiba; wl — nodarbinatibas svari (C33a un C21)

P27. Pasakumi nodarbinato skaitu samazinasanai; wl — nodarbinatibas svari
(C33b)

129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

154

155
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P28. Pasakumi nodarbinato skaita samazinaSanai; wl — nodarbinatibas svari

(C33b) 156
P29. Pasakumi nodarbinato skaita samazinaSanai un parmainas uzp€émumu

darbiba; wl — nodarbinatibas svari (C33b) 157
P30. Vai bija vieglak samazinat nodarbinato skaitu salidzinajuma ar ieprieks€jo
periodu; wl — nodarbinatibas svari (C34) 158
P31. Skersli jaunu darbinieku pienems3anai darba 2013. gada;

wl — nodarbinatibas svari (C35) 159
P32. Skérili jaunu darbinieku pienemsanai darba 2013. gada;

wl — nodarbinatibas svari (C35) 159
P33. Skersli jaunu darbinieku pienems3anai darba 2013. gada;

wl — nodarbinatibas svari (C35) 160
P34. Kolektivo darba ligumu izplatiba 2013. gada; wl — nodarbinatibas svari

(C43) 161
P35. Algu indeksacija atbilstosi inflacijai; wl — nodarbinatibas svari (C45) 162
P36. Algu indeksacija atbilstosi inflacijai; wl — nodarbinatibas svari (C45) 163
P37. Algu parmainu biezums; wl — nodarbinatibas svari (C46) 164
P38. Algu parmainu biezums; wl — nodarbinatibas svari (C46) 165
P39. Algu apjoma iesaldéSanas un samazinasanas stratégija;

wl — nodarbinatibas svari (C47) 166
P40. Algu iesaldésanas un samazinasanas strat€gija; wl — nodarbinatibas

svari (C47) 167
P41. Jaunpienemto darbinieku algas; wl — nodarbinatibas svari (C48) 168
P42. Jaunpiepemto darbinieku algas; wl — nodarbinatibas svari (C48) 169
P43. Uzpe@mumu cenu veidosanas politikas autonomijas Itmenis 2013. gada;

wb — uzn€mumu skaita svari (C51) 170
P44. Uzpe@mumu cenu veidosanas politikas autonomijas Itmenis 2013. gada;

wb — uznémumu skaita svari (C51) 171
P45. Cenu parmainu biezums 2010.—2013. gada salidzinajuma ar periodu lidz

2008. gadam; wb — uzne€mumu skaita svari (C53) 172
P46. Cenu parmainu biezums 2010.—2013. gada salidzinajuma ar periodu lidz

2008. gadam; wb — uzp€mumu skaita svari (C53) 173

P47. Ja cena mainijas biezak/retak 2010.-2013. gada salidzinajuma ar periodu
lidz 2008. gadam, kadi bija ta iemesli (pirma izvéle — vissvarigaka); wb —

uznémumu skaita svari (C53a) 174
P48. Konkurences Iimenis 2013. gada beigas; wb — uzn€émumu skaita svari
(C54) 175
P49. Konkurences Iimenis 2013. gada beigas; wb — uzn€émumu skaita svari
(C54) 176
P50. Konkurences Itmena parmainas salidzinajuma ar ieprieks€jo periodu;
wb — uznémumu skaita svari (C55) 177
P51. Konkurences Iimena parmainas salidzinajuma ar iepriek$gjo periodu;
wb — uznémumu skaita svari (C55) 178

P52. Cenu parmainu modelis 2013. gada; wb — uzp@émumu skaita svari (C56) 179
P53. Cenu parmainu modelis 2013. gada; wb — uzp@émumu skaita svari (C56) 180
P54. Cenu parmainu biezums 2013. gada; wb — uzn€mumu skaita svari (C56) 181
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Pl. attels

Parmainas uznémumu darbiba 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C21)

80 100
| |

2008-2009
60
|

40

2010-2013
60
|

40
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Pieprasijuma svarstibas
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9
8

Kreditu pieejamiba

Kreditu pieejamiba

14

3
Izejvielu pieejamiba
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Pircéju maksatspéja Izejvielu pieejamiba

- Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P2. attéls
Parmainas uznémumu darbiba; wl — nodarbinatibas svari (C21)

a) Nozare
2008-2009 2010-2013

Pieprasijums Pieprasijuma svarstibas Pieprasijums Pieprasijuma svarstibas

Finansu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades riipnieciba &
Bvnieciba

Finandu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades rapnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznéméjdarbibas pakalpojumi

Tirdznieciba

Finan3u un apdroginasanas darbibas
Apstrades rapieciba 2

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznemejdarbibas pakalpojumi by

Finansu un apdroginasanas darbibas
Apstrades ripnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznsmejdarbibas pakalpojumi

Finandu un apdrosinasanas darbibas @
Apstrades ripnieciba

Bavnieciba [

Tirdznieciba I3

Citi uznémejdarbibas pakalpojumi

Finansu un apdroginasanas darbibas
Apstrades rapnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uzngmejdarbibas pakalpojumi

I - DN - D o [ - N - B Nezinu (nav atbildes)

b) Lielums
2008-2009 2010-2013

Pieprasijums Pieprasijuma svarstibas Pieprasijums Pieprasijuma svarstibas

[N - N -+ W Nezinu (navatbildes)

¢) Eksports
2008-2009 2010-2013

Pieprasijums Pieprasijuma svarstibas Pieprasijums Pieprasijuma svarstibas

Eksportgjosie uznemumi Eksportgjosie uznémumi

Neeksportgjosie uznemumi Neeksportgjosie uzngmumi

Pircéju maksatspéja

Pirc&ju maksatspéja

Eksporté&josie uznémumi Eksportgjosie uznémumi

Neeksportéjosie uznémumi Neeksport&josie uznémumi

Izejvielu pieejamiba

Eksport&josie uznémumi § Eksportgjosie uznémumi

Neeksportéjosie uznémumi

Neeksportéjosie uznémumi

N - N - N o [ - N -+ B Nezinu (nav atbildes)
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P3. attéls

Parmainas uzpémumu darbiba; wl — nodarbinatibas svari (C21)

d) Autonomija

2008-2009

Pieprasijums

Pieprasijuma svarstibas

Mates uznémums
Filiale/meitas uznémumsj
Cits

Nezinu (nav atbildes)

Mates uznémums
Filiale/meitas uznémums
Cits

Nezinu (nav atbildes)

N -- N - . o

e) Struktiira
2008-2009

Pieprasijums Pieprasijuma svarstibas

=%

Pirc&ju maksatspéja

Autonoms uzpémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Kreditu pieejamiba

Autonoms uznémums
Uzpémums ietilpst uznémumu grupa

Izejvielu pieejamiba

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

N -- N - . o

f) TpaSumtiesibas
2008-2009

Pieprasijums

Pieprasijuma svarstibas

Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu
Kreditu pieejamiba

Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu

Galvenokart iekszemes [

Galvenokart arvalstu

I - N - .o

2010-2013

Pieprasijums Pieprasijuma svarstibas

Mates uznemums (&

Filiale/meitas uznémums [
Cits

Nezinu (nav atbildes)

Mates uznémums

Filiale/meitas uznémums &
Cits

Nezinu (nav atbildes)

Mates uznémums i
Filiale/meitas uznémums
Cits |

Nezinu (nav atbildes)

[ - N -+ B Nezinu (nav atbildes)

2010-2013

Pieprasijums

Pieprasijuma svarstibas

=

Pirc&ju maksatspéja

Autonoms uznémums [

Uznémums ietilpst uznémumu grupa s

KredTitu pieejamiba

Autonoms uzpémums
Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Izejvielu pieejamiba
Autonoms uznémums
Uznémums ietilpst uznémumu grupa
P - N+ N Nezinu (v abides)

2010-2013

Pieprasijums

Pieprasijuma svarstibas

Galvenokart iekszemes [

Galvenokart arvalstu

Galvenokart iek§zemes (i3

Galvenokart arvalstu {i
Izejvielu pieejamiba

Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu

[ - N -+ B Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P4. attéls
Pieprasijuma, kreditu pieejamibas, pircéju maksatspéjas un izejvielu pieejamibas Soku ilgums;
wl — nodarbinatibas svari (C22)

a) Nozare
2008-2009 2010-2013

Pieprasijums Kreditu pieejamiba Pieprasijums Kreditu pieejamiba

Finan3u un apdrosinasanas darbibas Finan3u un apdrosinasanas darbibas [

Apstrades rapnieciba | Apstrades ripnieciba

Bavnieciba Bavnieciba
Tirdznieciba g Tirdznieciba

Citi uznéméjdarbibas Citi uznéméjdarbibas
pakalpojumil pakalpojumi

Izejvielu pieejamiba
Finansu un apdrosinasanas darbibas Finandu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades rapnieciba & Apstrades rapnieciba
Bavnieciba Bivnieciba

Tirdznieciba

Citi uznéméjdarbibas 3

pakalpojumi pakalpojumi

B Tseicigs [ Vidsjatermina [ lgstoss [N Nezinu (nav atbildes)

2008-2009 2010-2013

Pieprasijums Kreditu pieejamiba Pieprasijums Kreditu pieejamiba

200-..

10-19)4

20-49 [

50-199 3

200-..

I scicigs M Vidsiatermina [N lostoss N Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P5. attéls
Kreditu pieejamiba 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C23)
sS4
8 i
g3
o
o
8
No |
<
o
N
o J
Apgrozamo lidzek|u Investiciju kredits Parada refinansés$anas Neizdevigi apgrozamo Neizdevigi investiciju Neizdevigi parada
kredits nebija pieejams  nebija pieejams kredits nebija pieejams Iidzek|u kredita kredita nosacijumi refinansésanas
3 | nosacijumi kredita nosacijumi
- v 9 10
7
8 i
Lo |
o©
a9
o
S
No |
<
8 4
o J
Apgrozamo lidzekl|u Investiciju kredits Parada refinansésanas Neizdevigi apgrozamo Neizdevigi investiciju Neizdevigi parada
kredits nebija pieejams  nebija pieejams kredits nebija pieejams lidzek|u kredita kredita nosacijumi refinansé$anas
nosacijumi kredita nosacijumi

_ Nesvarigi (nebija aktuali) _ Mazsvarigi
_ Loti svarigi _ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

Pé6. attels

Kreditu pieejamiba; wl — nodarbinatibas svari (C23)

a) Nozare

2008-2009

Investiciju kredits nebija pieejams

Apgrozamo lidzek|u
kredits nebija pieejam:

S
Finansu un apdroginasanas darbibas 2
Apstrades ripnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznamgjdarbibas pakalpojumi
Parada refinansésanas

kredits nebija pieejams

65

Finansu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades rapnieciba
Bvnieciba
Tirdznieciba
Giti uznémejdarbibas pakalpojumi
Neizdevigi investiciju

kredita nosactjumi

Finansu un apdroginasanas darbibas
Apstrades ripnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uzngmajdarbibas pakalpojumi

I Nesvarigi (nebija aktuali) [ Mazsvarigi

b) Lielums

2008-2009

Investiciju kredits nebija pieejams

Apgrozamo lidzek|u
kredits nebija pieejams

Neizdevigi parada refinansésanas

2010-2013

Apgrozamo Iidzeklu
kredits nebija pieejams

Investiciju kredits nebija pieejams

Finansu un apdro$inasanas darbibas

Neizdevigi apgrozamo
lidzek|u kredita nosacijumi

Parada refinansé$anas
kredits nebija pieejams
= ;

Neizdevigi apgrozamo
Iidzek|u kredita nosacijumi

63 35 Finansu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades rupnieciba

Bivnieciba

Tirdznieciba

51 Citi uznemajdarbibas pakalpojumi

Neizdevigi parada
anas kredita nosactjumi

Neizdevigi inves
kredtta nosacijumi

@
e

kredita nosactjumi refinans

Finansu un apdroginasanas darbibas
Apstrades rapnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznemejdarbibas pakalpojumi

I svargi I Nezinu (nav atbildes)

P Lot svarigi

2010-2013

Investiciju kredits nebija pieejams

Apgrozamo Iidzek|u
kredits nebija pieejams

10-19

10-19 10-19
20-49) 20-49 20-49
50-199 50-199 50-199
200 200-.. 200-..
Parada refinansésanas Neizdevigi apgrozamo Parada refinansé$anas Neizdevigi apgrozamo
kredits nebija pieejams Iidzek|u kredita nosacijumi kredits nebija pieejams lidzek|u kredita nosactjumi
10-19) 10-19 10-19 10-19
20-49) 20-49 20-49 2049
50-199) 50-199 50-199 50-199
200~ 200-. 200-.. 200~
Neizdevigi investiciju Neizdevigi parada Neizdevigi investiciju Neizdevigi parada
kredita nosacijumi refinansé$anas kredita nosactjumi kredita nosactjumi refinansé$anas kredita nosacijumi
10-19 10-19 10-19 10-19 66
20-49 2049 20-49 20-49
50-199 50-199 50-199 50-199
200-..| 200-.. 200-.. 200-..
I Nesvarigi (nebija aktuali) [ @@ VMazsverigi [ Sverigi N Lotisvarigi [ Nezinu (nav atbildes)

c¢) Eksports

2008-2009

Apgrozamo lidzek|u
kredits nebija pieejams

Eksport&josie uznémumi

Neeksportéjosie uznemumif

Parada refinansésanas
kredits nebija pieejams

Eksportéjosie uznémumi

Neeksport&josie uznémumi

Neizdevigi investiciju
kredtta nosacijumi

Eksportéjosie uznémumi

Neeksportgjosie uznémumi

I Nesvarigi (nebija aktuali) [ Vazsvarigi

2010-2013

Investiciju kredits nebija pieejams

Apgrozamo lidzek|u
kredits nebija pieejams

Investiciju kredits nebija pieejams
Eksportéjosie uznémumi

Neeksportéjosie uznémumi

Parada refinansé$anas
kredits nebija pieejams

Neizdevigi apgrozamo
lidzek|u kredita nosacTtjumi

Neizdevigi apgrozamo
lidzek|u kredita nosactjumi

Eksportéjosie uznémumi

Neeksportgjosie uznémumi

Neizdevigi parada
refinansé$anas kredita nosacijumi

Neizdevigi investiciju
kredita nosacijumi

Neizdevigi parada
refinansésanas kredita nosacijumi

Eksportéjosie uznémumi

Neeksport&josie uznémumi

I sverigi [N Lotisvarigi [ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013.

P7. attéls
Kreditu pieejamiba; wl — nodarbinatibas svari (C23)

d) Autonomija
2008-2009

Apgrozamo lidzek|u
kredits nebija pieejams

69 13

Investiciju kredits nebija pieejams

Mates uznémums
Filiale/meitas uznémums
Cits

Nezinu (nav atbildes)

Neizdevigi apgrozamo
lidzek|u kredita nosactjumi

Parada refinansé$anas
kredits nebija pieejams
61

Mates uznémums

Filiale/meitas uznémums
Cits

Nezinu (nav atbildes)
Neizdevigi investiciju

kredita nosacijumi

Neizdevigi parada refinansésanas
kredita nosactjumi

Mates uznémums
Filiale/meitas uznémums
Cits

Nezinu (nav atbildes)

I Nesvarigi (nebija aktual)) [ Mazsvarigi

e) Struktira

2008-2009

Apgrozamo Iidzek|u

kredits nebija pieejams

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Parada refinansésanas
kredits nebija pieejams

Neizdevigi apgrozamo
lidzek|u kredita nosacijumi

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Neizdevigi investiciju
kredita nosacijumi

Neizdevigi parada

Autonoms uznémums

Uznpémums ietilpst uznémumu grupa

I Nesvarigi (nebija aktual)) [ Mazsvarigi

f) IpaSumtiesibas

2008-2009

Apgrozamo lidzek|u
kredits nebija pieejams

Investiciju kredits nebija pieejams

Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu

Parada refinansé$anas
kredits nebija pieejams

Neizdevigi apgrozamo
Iidzek|u kredita nosacijumi

Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu

Neizdevigi investiciju
kredita nosacijumi

Neizdevigi parada
refinansé$anas kredita nosacijumi

Galvenokart iek$zemes

Galvenokart arvalstu

I Nesvarigi (nebija aktual) [ Mazsvarigi

Investiciju kredits nebija pieejams

refinansé$anas kredita nosacijumi

GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

2010-2013

Apgrozamo Iidzek|u
kredits nebija pieejams

Investiciju kredits nebija pieejams

Mates uznémums
Filiale/meitas uznémums
Cits

Nezinu (nav atbildes)

Neizdevigi apgrozamo
Iidzek|u kredita nosacijumi

Parada refinansésanas
kredits nebija pieejams

Mates uznémums
Filiale/meitas uznémums
Cits

Nezinu (nav atbildes)
Neizdevigi investiciju
kredita nosactjumi

Neizdevigi parada refinansésanas
kredita nosacijumi
Mates uznémums 56 31
Filiale/meitas uznémums
Cits

Nezinu (nav atbildes)

B s

P Loti svarigi

I Nezinu (nav atbildes)

2010-2013

Apgrozamo I1dzek|u
kredits nebija pieejams

Investiciju kredits nebija pieejams

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Parada refinansé$anas
kredits nebija pieejams

Neizdevigi apgrozamo
lidzek|u kredita nosacijumi

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Neizdevigi parada refinansésanas
kredita nosactjumi

Neizdevigi investiciju
kredita nosactjumi

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

I sverigi [ Lotisvarigi [ Nezinu (nav atbildes)

2010-2013

Apgrozamo Iidzek|u
kredits nebija pieejams

Investiciju kredits nebija pieejams

Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu

Parada refinansésanas
kredits nebija pieejams

Neizdevigi apgrozamo lidzek|u
kredita nosacijumi

Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu

Neizdevigi parada refinansé$anas
kredita nosacijumi

Neizdevigi investiciju
kredita nosacijumi

Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu

I sverigi N Lotisvarigi MM Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

PS. attels
Kreditu pieejamiba un parmainas uznémumu darbiba (C23 un C21); wl — nodarbinatibas svari

a) Kreditu pieejamiba un pieprasijuma parmainas
2008-2009 2010-2013

Apgrozamo Iidzek|u Investiciju kredits nebija pieejams Apgrozamo Iidzek|u Investiciju kredits nebija pieejams
ja pieej kreTts nebija pieejams

Parada refinansé$anas Neizdevigi apgrozamo Parada refinansésanas
kredits nebija pieejams lidzek|u kredita nosactjumi kredits nebija pieejams

Neizdevigi apgrozamo
Iidzek|u kredita nosacijumi

7 35

Neizdevigi parada
refinansé8anas kredita nosacijumi

Neizdevigi investiciju
kredita nosactjumi
1610

Neizdevigi investiciju Neizdevigi parada
kredita nosacijumi refinansésanas kredita nosacijumi

I Nesvarigi (nebija aktuali) [ Mazsvarigi M Svarigi M Lotisvarigi [N Nezinu (nav atbildes)

b) Kreditu pieejamiba un kreditu pieejamibas parmainas
2008-2009 2010-2013

Apgrozamo lidzek|u Investiciju kredits nebija pieejams Apgrozamo lidzek|u Investiciju kredits nebija pieejams
kredits nebija pieejams kredits nebija pieejams
7 32 5 27 30

35 9 33

Parada refinansésanas
kredits nebija pieejams

55 24
Parada refinansésanas Neizdevigi apgrozamo
kredits nebija pieejams Iidzek|u kredita nosacijumi

Neizdevigi apgrozamo
Iidzek|u kredita nosacijumi

Neizdevigi investiciju Neizdevigi parada
kredita nosacijumi refinansé$anas kredita nosacijumi

Neizdevigi parada
refinansésanas kredita nosacijumi

I Nesvarigi (nebija aktual) [ Mazsvarigi M Sverigi N Lotisvarigi MMM Nezinu (nav atbildes)

¢) Kreditu pieejamiba un pircgju maksatspgja
2008-2009 20102013

Apgrozamo Iidzek|u Investiciju kredits nebija pieejams Apgrozamo lidzek|u Investiciju kredits nebija pieejams
kredits nebija pieejams kredits nebija pieejams

- 5 9 4;

Neizdevigi apgrozamo Parada refinansésanas Neizdevigi apgrozamo
lidzek|u kredita nosactjumi kredits nebija pieejams lidzek|u kredita nosactjumi

Parada refinansésanas
kredits nebija pieejams
45

54 216
Neizdevigi investiciju
kredita nosactjumi

Neizdevigi investiciju
kredita nosactjumi

Neizdevigi parada refinansé$anas
kredita nosacijumi

Neizdevigi parada
refinansé$anas kredita nosacijumi

I Nesvarigi (nebija aktual)) @@ Mazsvarigi [ Svarigi N Lotisvarigi [ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

PY. attels
Kopéjo izmaksu komponentu parmainas 2008.—2009. gada un 2010.-2013. gada;
wl — nodarbinatibas svari (C24)

o
O
—

2008-2009
60

40

20
1

Finansé&juma izmaksas

2010-2013
60

40

12

o J
Kopéjas izmaksas Darbaspéka izmaksas Finansé&juma izmaksas Izejvielu izmaksas




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

PI10. attels
Kopéjo izmaksu komponentu parmainas; wl — nodarbinatibas svari (C24)

a) Nozare
2008-2009 2010-2013

Kopéjas izmaksas Darbaspéka izmaksas Kopéjas izmaksas Darbaspéka izmaksas

Finan$u un apdrosinasanas darbibas Finan$u un apdrosinasanas darbibas

Apstrades rapnieciba Apstrades rapnieciba
Bavnieciba Bavnieciba
Tirdznieciba Tirdznieciba

Citi uzngmejdarbibas pakalpojumi Citi uzngmejdarbibas pakalpojumi

Finanu un apdrosinasanas darbibas Finansu un apdroinasanas darbibas

Apstrades riipnieciba Apstrades ripnieciba
Bavnieciba Buvnieciba
Tirdznieciba Tirdznieciba

Citi uzngmejdarbibas pakalpojumi Citi uznsmjdarbibas pakalpojumi

I - DN - N o - N e N Nezinu (nav atbildes)

b) Lielums
2008-2009 2010-2013

Kopégjas izmaksas Darbaspéka izmaksas Kopégjas izmaksas Darbaspéka izmaksas

N - N - N o o e+ N Nezinu (nav atbildes)

¢) Eksports
2008-2009 2010-2013

Kopéjas izmaksas Darbaspéka izmaksas Kopéjas izmaksas Darbaspéka izmaksas

Eksport&josie uznémumi Eksport&josie uznémumi

Neeksportgjosie uznémumi Neeksportéjosie uznémumi

Finanséjuma izmaksas Izejvielu izmaksas

Eksportéjosie uznemumi Eksportéjosie uznémumi

Neeksportéjosie uznémumi Neeksportéjosie uznémumi

I - N - N o o e e+ W Nezinu (navatbides)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

Pl1. attels
Kopéjo izmaksu komponentu parmainas; wl — nodarbinatibas svari (C24)

d) Autonomija
2008-2009 20102013

Kopéjas izmaksas Darbaspéka izmaksas Kopéjas izmaksas Darbaspéka izmaksas

Mates uznémums Mates uznémums

Filiale/meitas uznémums Filiale/meitas uznémums

Cits Cits

Nezinu (nav atbildes) Nezinu (nav atbildes)

Finanséjuma izmaksas Finanséjuma izmaksas

Mates uznémums Mates uznémums

Filidle/meitas uzné@mums Filidle/meitas uzn@mums

Cits Cits

Nezinu (nav atbildes) Nezinu (nav atbildes)

I - D - N o [ - - B Nezinu (nav atoildes)

e) Struktiira
2008-2009 2010-2013

Kopéjas izmaksas Darbaspéka izmaksas Kopéjas izmaksas Darbaspéka izmaksas

Autonoms uznémums Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Finanséjuma izmaksas Izejvielu izmaksas Finanséjuma izmaksas

Autonoms uznémums Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa Uznémums ietilpst uznémumu grupa

I - DN - N o - N o+ N Nezinu(nav atbildes)

f) IpaSumtiesibas
2008-2009 2010-2013

Kopéjas izmaksas Darbaspéka izmaksas

Kopégjas izmaksas Darbaspéka izmaksas

Galvenokart iekszemes Galvenokart iekszemes

Galvenokart arvalstu Galvenokart arvalstu

Izejvielu izmaksas

Galvenokart iekszemes Galvenokart iekszemes  pf

Galvenokart arvalstu Galvenokart arvalstu

I - - N o - o+ N Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P12. attels

Kopéjo izmaksu komponentu parmainas un parmainas uznémumu darbiba (C24 un C21);
wl — nodarbinatibas svari

a) Kopgjo izmaksu komponentu parmainas un pieprasijuma parmainas

2008-2009 20102013

Kopéjas izmaksas

Darbaspéka izmaksas Kopéjas izmaksas

Darbaspéka izmaksas

B - - N o - - I exn (rav abides)

b) Kopgjo izmaksu komponentu parmainas un kreditu pieejamiba

2008-2009

Darbaspéka izmaksas

2010-2013

Darbaspéka izmaksas

Kopéjas izmaksas

Kopéjas izmaksas

I -- N - .o

P+ D ++ I Nezinu (nav atbildes)
¢) Kopgjo izmaksu komponentu parmainas un pircgju maksatspgja

2008-2009 2010-2013

Darbaspéka izmaksas

Kopéjas izmaksas

Darbaspéka izmaksas

Kopéjas izmaksas

B - B - N o S - D B Neinu (rav atides)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P13. attéls
Darbaspéeka izmaksu komponentu parmainas 2008.-2009. gada un 2010.-2013. gada;
wl — nodarbinatibas svari (C25)

sS4
- ]
7
o | 27
©
g2
(\“ 75
@ 36
8
No
24
- 23
20 8 2 11
9 1 g 8 P
o
Pamatalga Piemaksas Pastavigie darbinieki Pagaidu darbinieki Citi darbinieki Darba nedélas ilgums
g :
15
o |
©
Lo
S©7
o
)
S&o 73
24
o
N
3 6 2
ol : s ° s
Pamatalga Piemaksas Pastavigie darbinieki Pagaidu darbinieki Citi darbinieki Darba nedélas ilgums

B - B - N o N - D - B Neinu (rav atides)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

Pl4. attels

Darbaspéka izmaksu komponentu parmainas; wl — nodarbinatibas svari (C25)

a) Nozare
2008-2009

Pamatalga Piemaksas

Finansu un apdrosinasanas darbibas,
Apstrades ripnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uzgémejdarbibas pakalpojumi

Finansu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades ripnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznemejdarbibas pakalpojumi

Finansu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades ripnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznémejdarbibas pakalpojumi

b) Lielums

2008-2009

Pamatalga Piemaksas

2010-2013

Pamatalga Piemaksas

Finansu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades ripnieciba

Bavnieciba I
Tirdznieciba g3
Citi uzngmejdarbibas pakalpojumi

Finanu un apdro$inasanas darbibas

Tirdznieciba
Citi uznéméjdarbibas pakalpojumi

- N -+ I Nezinu (nav atbildes)

2010-2013

Piemaksas

Pamatalga

I Nezinu (nav atbildes)

¢) Eksports
2008-2009

Pamatalga Piemaksas

Eksport&josie uznémumi

Neeksportgjosie uzneémumi

Eksportgjosie uznemumi

Neeksportéjosie uznémumi
Citi darbinieki Darba nedélas ilgums

Eksportéjosie uznémumi

Neeksportgjosie uznémumi

2010-2013

Pamatalga Piemaksas

Eksport&josie uznémumi

Neeksportgjosie uznémumi

Pastavigie darbinieki

Eksportéjosie uznémumi

Neeksportéjosie uznémumi

Citi darbinieki Darba nedélas ilgums
Eksportéjosie uznémumi

Neeksportéjosie uznémumi

[+ N -+ W Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

PI15. attéls
Darbaspéeka izmaksu komponentu parmainas; wl — nodarbinatibas svari (C25)

d) Autonomija
2008-2009 2010-2013

Pamatalga Piemaksas Pamatalga Piemaksas

Mates uznémums @ Mates uznémums
Filidle/meitas uzn@mums

Cits

Filidle/meitas uznémums
Cits g

Nezinu (nav atbildes) Nezinu (nav atbildes)

Pagaidu darbinieki

Mates uznémums Mates uznémums g
Filiale/meitas uznémums

Cits

Filidle/meitas uznémums J
Cits

Nezinu (nav atbildes) Nezinu (nav atbildes)

Darba nedélas ilgums

Mates uznémums Mates uznémums
Filiale/meitas uznémums

Cits

Filiale/meitas uznémums
Cits

Nezinu (nav atbildes) Nezinu (nav atbildes)

B - - B 0 S - - N Nexn (ravatices)

e) Struktura
2008-2009 2010-2013

Pamatalga Piemaksas Pamatalga Piemaksas
Autonoms uznémums

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Pagaidu darbinieki Pagaidu darbinieki

Autonoms uznémums
Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Citi darbinieki Darba nedélas ilgums Citi darbinieki Darba nedélas ilgums

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Autonoms uznémums Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa Uznémums ietilpst uznémumu grupa

B - B o S - - e (v abices)

f) IpaSumtiesibas
2008-2009 2010-2013

Pamatalga Piemaksas Pamatalga Piemaksas

Galvenokart iekszemes Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu Galvenokart arvalstu

Pagaidu darbinieki Pastavigie darbinieki Pagaidu darbinieki

Galvenokart iekSzemes Galvenokart iekszemes

Galvenokart arvalstu Galvenokart arvalstu
Citi darbinieki Darba nedélas ilgums Citi darbinieki Darba nedélas ilgums

Galvenokart iekSzemes Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu Galvenokart arvalstu

B - - B o N - N - B Nezinu (vav ibides)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

PI6. attéls
Darbaspéeka izmaksu komponentu parmainas un parmainas uznemumu darbiba; wl — nodarbinatibas
svari (C25 un C21)

a) Pieprasijums

2008-2009 2010-2013

Pamatalga Piemaksas Pamatalga Piemaksas

B - - B o N - - N e (oo atides)

b) Darbaspéka izmaksu komponentu parmainas un kreditu pieejamiba
2008-2009 20102013

Pamatalga Piemaksas Pamatalga Piemaksas

+ + O |

++ [ Nezinu (nav atbildes)

¢) Darbaspéka izmaksu komponentu parmainas un pircéju maksatspgja
2008-2009 2010-2013

Pamatalga Piemaksas Pamatalga Piemaksas

B N N o N e [ ecn (o atbides)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P17. attéls
Pieprasijuma péc uznémuma galvena produkta un ta cenas parmainas 2008.-2009. gada un
2010.-2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C26)

100
1

80

2008-2009
60
1

40

20

17

lekSzemes pieprasijums Argjais pieprasijums Cena iekS§zemes tirgi Cena argja tirgt

100 0

80

2010-2013
60
1

40

28

20

10
6
lek§zemes pieprasijums Argjais pieprasijums Cena iekS§zemes tirgt Cena aréja tirga

7

)

- D - B o N - N - W Nezinu (vav atbides)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P18. attéls

Pieprasijuma péc uznémuma galvena produkta un ta cenas parmainas; wl — nodarbinatibas svari (C26)

a) Nozare

2008-2009

lek§zemes pieprasijums

Finandu un

Citi Emejc

inasanas darbibas
Apstrades rapnieciba

Buvnieciba

Finansu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades rupnieciba

Argjais pieprasijums

-

Citi
Cena iek§zemes tirgu
Finan$u un Sinas darbibas
Apstrades rapniecil
.
Citi
Cena argja tirga
Finandu un ina: darbibas
Apstrades rupnieciba
Bavnieciba
Citi jumi

b) Lielums

10-19

2010-2013

lek§zemes pieprasijums

Avrgjais pieprasijums

Cena iek§zemes tirgu

Cena argja tirgd

B - - B o - - e (o atbides)

2008-2009

lek§zemes pieprasijums
10-19

20-49

50-199

50-199

200-..

200-..

10-19
20-49
50-199
200-..

10-19
20-49
50-199
200-..

10-19
20-49
50-199
200-..

Argjais pieprasijums
10-19

50-199

200-..

Cena iek§zemes tirgd
10-19

50-199

200-..

Cena argja tirga
10-19

20-49

50-199

200-..

c) Eksports

Eksport&josie uznémumi

Neeksportéjosie uznémumi

Eksport&josie uzneémumi

Eksportéjosie uznémumi

Neeksportéjosie uznémumi

Eksport&josie uznémumi

2010-2013

lek§zemes pieprasijums

Avrgjais pieprasijums

Cena iek§zemes tirgu

Cena aréja tirga

B - - B o - - e (v atbides)

2008-2009

lek§zemes pieprasijums

Aréjais pieprasijums

Cena iek§zemes tirgd

Cena argja tirga

2010-2013

lek§zemes pieprasijums

Aré&jais pieprasijums

Cena iekSzemes tirgd

Cena aréja tirga

N - N - N o e - N -+ W Nezinu (nav atbides)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P19. attéls
Pieprasijuma péc uznemuma galvena produkta un ta cenas parmainas; wl — nodarbinatibas svari (C26)

d) Autonomija
2008-2009 20102013

lek§zemes pieprasijums lek§zemes pieprasijums
Mates
Cits.
Nezinu (nav atbildes)
Argjais pieprasijums Arégjais pieprasijums
Mates
Cits.
Nezinu (nav atbildes)
Cena iek§zemes tirgd Cena iek§zemes tirga
Mates @
Cits
Nezinu (nav atbildes)
Cena argja tirga Cena argja tirg
Mates
' Cits
Nezinu (nav atbildes)

B - - N o S - N oo (rav aides)

e) Struktura
2008-2009 2010-2013

lek§zemes pieprasijums lek§zemes pieprasijums
Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Arégjais pieprasijums

Autonoms uzpémums

Uznémums ietilpst uzn@mumu grupa

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa
Cena argja tirga
Autonoms uznémums [l

Uzngmums ietilpst uzoémumu grupa

B - N - R o N - N -+ N Necnu (rey abides)

f) IpaSumtiesibas
2008-2009 2010-2013

lek§zemes pieprasijums lek§zemes pieprasijums

Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu

Arégjais pieprasijums

Galvenokart iekszemes

Galvenokart arvalstu

Cena iek§zemes tirgd Cena iekS§zemes tirgt
Galvenokart iek§zemes

Galvenokart arvalstu

Cena argja tirg Cena argja tirg

Galvenokart iekszemes

Galvenokart arvalstu |§3

B - N - N o N - N -+ I Necnu (rey abides)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P20. attéls

Darba raziguma, cenu un ar darbaspéku nesaistito izmaksu parmainas 2008.-2009. gada un
2010.-2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C27)

2008-2009

40

2010-2013

o
O
—

0 20 60 80
L 1 1 1 1

100
1

80
1

2 16
8
Darba razigums Cenas (salidzinajuma ar Ar darbaspéku nesaistitas izmaksas
kopéjam izmaksam) (salldzinajuma ar darbaspéka izmaksam)

11
4

9

Darba razigums Cenas (salidzinajuma ar Ar darbaspéku nesaistitas izmaksas
kopé&jam izmaksam) (salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam)

B - - B o N - N e (rav abides)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P21. attéls
Darba raZiguma, cenu un ar darbaspéku nesaistito izmaksu parmainas; wl — nodarbinatibas svari (C27)

a) Nozare

2008-2009 2010-2013

Darba razigums Darba razigums

Finan3u un apdrosinasanas darbibas
Apstrades rapnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznémeéjdarbibas pakalpojumi

Finandu un apdro$inasanas darbibas
Apstrades rapnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznemejdarbibas pakalpojumi

Finansu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades rapnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznéméjdarbibas pakalpojumi

B - - B o - - e (o atbides)

b) Lielums
2008-2009 2010-2013

Darba razigums Darba raZzigums

B - N - NN 0 N - N -+ N ez (ravatides)

c) Eksports
2008-2009 2010-2013

Darba razigums Darba razigums

Eksportgjosie uznémumi

Neeksport&josie uznémumi

Cenas (salidzinajuma ar kop&jam izmaksam) Cenas (salidzinajuma ar kop&jam izmaksam)

Eksport&josie uznemumi

Neeksportgjosie uznemumi

Ar darbaspéku nesaistitas izmaksas (salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam) Ar darbaspéku nesaistitas izmaksas (salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam)

Eksportgjosie uznemumi

Neeksportéjosie uznémumi

B - - N o - - e (o abides)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P22. attels
Darba raziguma, cenu un ar darbaspéku nesaistito izmaksu parmainas; wl — nodarbinatibas svari (C27)

d) Autonomija

2008-2009 2010-2013

Darba razigums Darba razigums

Mates uznémums

Filiale/meitas uznémums

Cits
Nezinu (nav atbildes)

Mates uznémums
Filiale/meitas uznémums

Cits
Nezinu (nav atbildes)

Mates uznémums |o
Filiale/meitas uznémums

Cits
Nezinu (nav atbildes)

B - B - N o N - D - B Nezinu (nav atides)

e) Strukttira
2008-2009 2010-2013

Darba razigums Darba razigums

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uzn@mumu grupa

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa

B - N - N o N - N - B Nezinu (v atbides)

f) IpaSumtiesibas
2008-2009 2010-2013

Darba razigums Darba razigums

Galvenokart iekszemes

Galvenokart arvalstu

Cenas (salidzinajuma ar kopé&jam izmaksam) Cenas (salidzinajuma ar kop&jam izmaksam)

Galvenokart iekszemes

Galvenokart arvalstu

Ar darbaspéku nesaistitas izmaksas (salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam) Ar darbaspéku nesaistitas izmaksas (salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam)

Galvenokart iekszemes [l

Galvenokart arvalstu

I -- DN - N o [ - N -+ B Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P23. attéls
Darba raziguma, cenu un ar darbaspéku nesaistito izmaksu parmainas un parmainas uznémumu darbiba;
wl — nodarbinatibas svari (C27 un C21)

a) Darba raziguma, cenu un ar darbasp&ku nesaistito izmaksu parmainas un pieprasijums

2008-2009 2010-2013

Darba razigums Darba razigums

Ar darbaspéku nesaistitas izmaksas (salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam)

Ar darbaspéku nesaistitas izmaksas (salidzindjuma ar darbaspéka izmaksam)
3 5 10 35 12 28

19 30 26 3

B - N - R o N - N -+ I Necnu (rey abides)

b) Darba raziguma, cenu un ar darbaspéku nesaistito izmaksu parmainas un kreditu pieejamiba
2008-2009 2010-2013

Darba razigums Darba razigums

Cenas (salidzinajuma ar kop&jam izmaksam)

o+ -
Nezinu (nav atbildes)

Ar darbaspéku nesaistitas izmaksas (salidzinajuma ar darbaspéka izmaksam)
29 24 27

B - N - N 0 N - N -+ W Nexn ey abides)

c¢) Darba raziguma, cenu un ar darbaspeku nesaistito izmaksu parmainas un pircgju maksatspgja
2008-2009 2010-2013

Darba razigums Darba razigums




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P24. attéls

NepiecieSamiba samazinat nodarbinato skaitu; wl — nodarbinatibas svari (C33a)
a) Nozare
2008-2009 20102013

Finandu un Finandu un
apdro$inasanas darbibas

apdrosinasanas darbibas

Apstrades rapnieciba Apstrades rapnieciba

Bavnieciba Bavnieciba

Tirdznieciba Tirdznieciba

Citi uznémeéjdarbibas

Citi uznémeéjdarbibas
pakalpojumi

pakalpojumi

N . . e

-
b) Lielums
2008-2009 2010-2013
10-19 10-19
20-49 20-49
50-199 50-199
200-.. 200~
I e . e I - .
c¢) Eksports
2008-2009 2010-2013

Eksport&josie uznémumi Eksportéjosie uznémumi

Neeksportéjosie uznémumi Neeksportéjosie uznémumi

. -




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P25. attels
NepiecieSamiba samazinat nodarbinato skaitu; wl — nodarbinatibas svari (C33a)

d) Autonomija
2008-2009 2010-2013

Mates uznémums Mates uznémums

Filidle/meitas uznémums Filiale/meitas uznémums

Cits Cits

Nezinu (nav atbildes) Nezinu (nav atbildes)

. - -

e) Struktiira
2008-2009 20102013

Autonoms uznémums Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst uznémumu grupa Uznémums ietilpst uznémumu grupa

e . e .

f) IpaSumtiesibas
2008-2009 2010-2013

Galvenokart iek§zemes Galvenokart iekSzemes

Galvenokart arvalstu Galvenokart arvalstu




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P26. attéls

NepiecieSamiba samazinat nodarbinato skaitu un parmainas uznémumu darbiba; wl — nodarbinatibas
svari (C33a un C21)

a) NepiecieSamiba samazinat nodarbinato skaitu un pieprasijums
2008-2009 2010-2013

b) NepiecieSamiba samazinat nodarbinato skaitu un kreditu pieejamiba
2008-2009 2010-2013

c¢) NepiecieSamiba samazinat nodarbinato skaitu un pircgju maksatsp&ja
2008-2009 2010-2013




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P27. attels
Pasakumi nodarbinato skaitu samazinasanai; wl — nodarbinatibas svari (C33b)

2008-2009

1"
23
32
33

Kolektiva atlai$ana Individuala atlaiana Darba stundu skaita samazindjums  Ligumu nepagarinasana
8 7
13
17 3
7
18
70
19
1
Priekslaiciga Jaunu darbinieku Cilvéku skaita ar uznémuma
pensionésanas pienemsanas partraukSana ligumu samazinasana

Netika izmantots _ Maza nozime _ Vid&ja nozime
_ Nezinu (nav atbildes)

Liela nozime

2010-2013

12
8
37
41

Kolektiva atlai$ana Individuala atlaiSana Darba stundu skaita samazinajums ~ Ligumu nepagarina$ana

"

25

23
Priekslaiciga Jaunu darbinieku Cilvéku skaita ar uznémuma
pension&3anas pienems$anas partrauk$ana llgumu samazinasana

_ Netika izmantots _ Maza nozime _ Vid&ja nozime
_ Liela nozime _ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P28. attels
Pasakumi nodarbinato skaita samazinasanai; wl — nodarbinatibas svari (C33b)

a) Nozare
2010-2013

Individuala atlaisana  Darba stundu skaita
‘samazinajums

2008-2009

Individuala atlaisana

Darba stundu skaita
samazinajums

Kolektiva atlaisana

Finandu un apdroginasanas darbibas Finansu un apdroSinasanas darbibas
Apstrades rapnieciba Apstrades rpnieciba
Bavnieciba Bivnieciba
Tirdznieciba Tirdznieciba
Citi uzngmejdarbibas pakalpojumi Citi uznémejdarbibas pakalpojumi

Jaunu darbinieku Priekslaiciga

Ligumu Priekslaiciga
pienemsanas partrauk$ana

nepagarinasana pensioné$anas

Finansu un apdrosinasanas darbibas

Finansu un apdrosinasanas darbibas 3
Apstrades ripnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznemejdarbibas pakalpojumi

_ Netika izmantots _ Maza nozime

b) Lielums

2008-2009

Individuala atlaisana

Darba stundu skaita

Kolektiva atlaisana
samazinajums

10-19] 10-19

20-49 20-49
50-199| 50-199

200-.. 200--

Jaunu darbinieku
pienemsanas partrauk$ana

Priekslaiciga

nepagarina$ana pensionésanas

_ Netika izmantots

c¢) Eksports
2008-2009

Kolektiva atlaiSana Individuala atlaisana
'samazinajums

Eksportgjosie uzngmumi

Neeksportgjosie uzngmumi

Jaunu darbinieku

Ligumu
nepagarinasana

Eksportgjosie uzpsmurmi

Neeksportgjosie uzngmumi

_ Netika izmantots

_ Maza nozime _ Vidéja nozime

Darba stundu skaita

_ Maza nozime _ Vidéja nozime

Apstrades rpnieciba
Bivnieciba
Tirdznieciba

Citi uznémajdarbibas pakalpojumi

Kolektiva atlaisana

10-19

20-49

50-199

200-..

Ligumu
nepagarinasana

10-19

20-49

50-199

200-..

Kolekiva atlaiSana

Eksportgjosie uznsmumi

Neeksportgjosie uznamumi

Eksportgjosie uznemumi

Neeksportgjosie uzngmumi

Ligumu Priekslaiciga
nepagarinasana ionssana

I Vidsianozime [ Lielanozime [ Nezinu (nav atbildes)

2010-2013

Individuala atlaisana Darba stundu skaita

samazinajums
10-19 10-19
20-49 20-49
50-199 50-199
200-.. 200-.
Priekslaiciga Jaunu darbinieku
pensionésanas pienemsanas partrauk$ana
10-19
20-49
50-199
200-.

P Lielanozime [ Nezinu (nav atbildes)

20102013

Individuala atlaisana Darba stundu skaita

samazinajums

Jaunu darbinieku
pienemsanas

P Lielanozime [ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P29. attéls

Pasakumi nodarbinato skaita samazinasanai un parmainas uznémumu darbiba; wl — nodarbinatibas svari

(C33b)

a) Pasakumi nodarbinato skaita samazinaSanai un pieprasijums

2008-2009

Individuala atlaisana

Darba stundu skaita
samazinajums

Kolektiva atlai$ana

Ligumu

Priekslaiciga
nepagarina$ana

pensionesanas

Jaunu darbinieku

pienemsanas partrauksana

I Netika izmantots [ Maza nozime

_ Vidéja nozime

2010-2013

Darba stundu skaita
samazinajums

Kolektiva atlaisana Individuala atlaiSana

Ligumu
nepagarinasana

Jaunu darbinieku
pienemsanas partrauksana

Priekslaiciga
pensionésanas

P Lielanozime [ Nezinu (nav atbildes)

b) Pasakumi nodarbinato skaita samazinasanai un kredttu pieejamiba

2008-2009

Kolektiva atlaisana Individuala atlaisana Darba stundu samazinajums

Ligumu
nepagarina$ana

Priekslaiciga
pensionasanas

Jaunu darbinieku
pienemsanas partrauksana

I \etikaizmantots [ Maza nozime

2010-2013

Kolektiva atlaisana Individuala atlaisana Darba stundu samazinajums

14 14 10

Ligumu
nepagarinasana

Priek3laiciga
pensionésanas

Jaunu darbinieku
pienemsanas partrauksana

B Vidsjanozime [N Lielanozime MMM Nezinu (nav atbildes)

¢) Pasakumi nodarbinato skaita samazinasanai un pirc€ju maksatspgja

2008-2009

Kolektiva atlaiSana Darba stundu skaita

samazinajums

Individuala atlaisana

Ligumu
nepagarinasana

Priekslaiciga
pensionésanas

Jaunu darbinieku
pienemsanas partrauksana

_ Netika izmantots _ Maza nozime

2010-2013

Kolektiva atlaiSana Darba stundu skaita
samazinajums

- 33 19

Individuala atlaisana

Ligumu
nepagarinasana

Prieklaiciga
pensionesanas

Jaunu darbinieku
pienemsanas partrauk$ana

I Vvidsjanozime [N Lielanozime [ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013.

P30. attels

GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

Vai bija vieglak samazinat nodarbinato skaitu salidzinajuma ar ieprieksejo periodu;

—nodarbinatibas svari (C34)

Kolektiva atlalsana

1

4

Jaunu darbinieku pienemsana darba

Darbinieku parvieto$ana no viena
amata uz citu

_ Daudz vieglak

Kolektiva atlalsana

11
12
22
48

Jaunu darbinieku pienem3$ana darba

5

12

Darbinieku parvietosana no viena
amata uz citu

Daudz vieglak

Gratak

AtlaiSana ekonomisko iemeslu dé|

AtlaiSana ekonomisko iemeslu d&|

2008-2009

14
8
69

Atlaisana dlsmpllnaro iemeslu dé|

17
?
67

()
Darba laika korekcijas Darbinieku parvietoSana no vienas

uznémeéjdarbibas vietas uz citu

o

Jauna darbinieka algas
parmainas

_ Bez parmainam
_ Nezinu (nav atbildes)

Darba algas parmainas

Vieglak

_ Daudz gratak

2010-2013

14
6
10

64
[

11
4
12

Atlaisana dlsmpllnaro iemeslu dé|

Darba Ialka korekcijas

Darbinieku parvieto$ana no vienas
uznémeéjdarbibas vietas uz citu
11
10
1

9 4

Jauna darbinieka algas
parmainas

_ Bez parmainam
_ Nezinu (nav atbildes)

Darba algas parmainas

Vieglak

Daudz gratak




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P31. attéls
Skérsli jaunu darbinieku piepems$anai darba 2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C35)

2013

39

19 18

15
Ekonomiska nenoteiktiba Nepietiekams kvalificéta Finan3u Iidzek|u nepieejamiba

15 &

darbaspéka piedavajums
10
7

34

31

17

Izmaksas saistiba ar Izmaksas saistiba ar
darbiniek atlaiSanu

Augsti algas

darbinieku pienem$anu darba nodokli

21

15

7
Augsts algu Iimenis Nenoteiktiba darba tiestbu aktos Citas darbaspéka izmaksas

B Nesvarigi (nebija aktuali) [ Mazsvarigi [ Svarigi [ Lotisvarigi [ Nezinu (nav atbildes)

P32. attéls
Skérsli jaunu darbinieku pienems$anai darba 2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C35)

Nozare Lielums

Ekonomiska Nepietiekams kvalificéta Finansu lidzek|u Ekonomiska Nepietiekams kvalificéta Finansu lidzek|u
darbaspéka piedavajums

__nenoteiktiba datbaspéka piedavajums nenoteiktiba

47

nepieejamiba nepieejamiba
34 54

Finanu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades rapnieciba |
Bavnieciba

10-19 [ 10-19
20-49 g

50-199

Citi uznemejdarbibas pakalpojumi [EETSNETS 2 e 5 1725 200-.. 200-..
Izmaksas saistiba ar Izmaksas saistiba ar Augsti algas lzmaksas saistiba ar Izmaksas saistiba ar Augsti algas
darbinieku atlaiSanu  darhinieku pienems$anu darba nodokli darbinieku atlaisanu darbinieku pienem$anu darba nodokli
Finandu un apdro$inasanas darbibas 45 31 35 8 6

10-19 10-19

Apstrades rapnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznemajdarbibas pakalpojumi

20-49
50-199

20-49
50-199
200-..

200-.. [l 32 27 |5

Nenoteiktiba darba

tiesibu aktos
10-19 B 5 23 a7

Nenoteiktiba darba Citas darbaspéka

Citas darbaspéka
tiesTbu aktos izmaksas

izmaksas
Finansu un apdrosinasanas darbibas | 32
Apstrades ripnieciba 20-49
50-199 [

200-.. |

I Nesvarigi (nebija aktuali) [ Mezsvarigi [ Svarigi N Lotisvarigi [ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P33. attéls
Skersli jaunu darbinieku pienemsanai darba 2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C35)

Eksports Pieprasijums
Ekonomiska Nepietiekams kvalificéta Finansu lfdzekju Fhonomiska Jepietiekams kualficeta Finansu ldzeklu
nenoteiktiba darbaspéka piedavajums nepieejamiba nenoteiktiba arbaspeka piedavajums nepieejamiba

Eksportéjosie uznémumi

Neeksportgjosie uzngmumi

Augsti algas

Izmaksas saistiba ar Izmaksas saistiba ar Augsti algas Izmaksas saistiba ar Izmaksas saistiba ar ot
nodok|i

darbinieku atlaisanu  darbinieku pienemsanu darba nodokli darbinieku atlaisanu darbinieku pienemsanu darba

29 --B 7 6 —

Eksportgjosie uznémumi

Neeksportgjosie uznsmumi
39 24

Nenoteiktiba darba

Citas darbaspéka

Augsts algu limenis Nenoteiktiba darba Citas darbaspéka

tiestbu aktos izmaksas
Eksportéjosie uznémumi
Neeksportgjosie uzngmumi

I Nesvarigi (nebija aktuali [ Vazsvarig [ Svarigi N Lotisvarigi [N Nezinu (nav atbildes)

tiesbu aktos izmaksas

Kreditu pieejamiba Pircgju maksatspgja
Ekonomiska Nepietiekams kvalificéta Finangu lidzek|u Ekonomiska Nepietiekams kvalificéta Finansu lidzeklu
nenoteiktiba darbaspéka piedavajums nepieejamiba nenoteiktiba darbaspéka piedavajums nepieejamiba
-- K 50 27 7 I 25 41 - - A 31 42

0 0 o BB
+ + B B
++ + +| ++ 28 69
|zmaksas saistiba ar Augsti algas Izmaksas saistiba ar Izmaksas saistiba ar Augsti algas
darbinieku pienemsanu darba nodokli darbinieku atlaiSanu darbinieku pienemsanu darba nodokli
- 24 32 26 11 7 - 51 — 3 56

++ ++ 3 13 49 -
Nenoteiktiba darba Citas darbaspéka Nenoteiktiba darba Citas darbaspéka
tiestbu aktos izmaksas tiesibu aktos izmaksas

32 24 17

I Nesvarigi (nebija aktuali [ Vazsvarig [ Svarigi NN Lotisvarigi [N Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P34. attels

Kolektivo darba ligumu izplatiba 2013. gada; wl — nodarbinatibas svari (C43)

Kopa

=)
34

3
17
6
9
7

Arpus uznémuma noslégti kopligumi Uznémuma IimenT noslégti kopligumi

Lielums

Arpus uznémuma noslégti kopligumi

10-19

20-49

50-199

200-..

10-19

20-49

50-199

oo

_ Ne _ Nav saisto$i uznémumam _ Ja _ Nezinu (nav atbildes)

Nozare
Arpus uznémuma noslégti kopligumi

Finan$u un
apdrosinasanas darbibas

Apstrades rapnieciba {
Bavnieciba
Tirdznieciba|

Citi uznémeéjdarbibas
pakalpojumi

Uznémuma liment noslégti kopligumi

Finansu un
apdrosinasanas darbibas

Apstrades rapnieciba
Bavnieciba
Tirdznieciba

Citi uznéméjdarbibas|
pakalpojumi

Neeksportéj

Neeksportgjosie

Eksports

Arpus uznémuma noslégti kopligumi

Eksportéjosie
uznémumi

ie
uznémumi

Uznémuma liment noslégti kopligumi

Eksporté&josie
uznémumi

uznémumi

%

I v: I e saistosi uzosmumam [ Ja N Nezinu (nav atbildes)

Autonomija
Arpus uznémuma noslégti kopligumi

Mates uznémums

Filiale/meitas
uznémums

Cits.

Nezinu
(nav atbildes)

Uznémuma Iiment noslégti kopligumi

Mates uznémums

Filiale/meitas
uznémums

Cits

Nezinu
(nav atbildes)

0 20 40 60 80 100

%

IpaSumtiesibas
Arpus uznémuma noslégti kopligumi

Galvenokart
iekszemes

Galvenokart
arvalstu

Uznémuma limenT noslégti kopligumi

Galvenokart
iekszemes

Galvenokart
arvalstu

%

_ Ne _ Nav saistosi uznémumam _ Ja _ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P35. attéls
Algu indeksacija atbilstoSi inflacijai; wl — nodarbinatibas svari (C45)

Kopa Lielums

L1dz 2008

Lidz 2008

10-19
20-49
50-199
200-..

2008-2009

10-19
20-49
50-199
200-..

2010-2013

Nozare Eksports

Lidz 2008 Lidz 2008
Finandu un apdro$inasanas darbibas Eksportgjosie
Apstrades riipniecibal uznémumi
Bavniecibal
Tirdzniecibal Neeksportgjosie
Citi uznéméjdarbibas uznémumi

pakalpojumi

Finandu un apdrosinasanas darbibas

N Eksportgjosie

Apstrades ripniecibal uznémumi
Bavnieciba

Tirdznieciba Neeksportéjosie

Citi uznéméjdarbibas uznémumi
pakalpojumi

2010-2013

Finandu un apdrosinasanas darbibas

Eksportgjosie

Apstrades rapnieciba uznémumi
Bavnieciba

Tirdznieciba Neeksportejosie

Citi uznéméjdarbibas uznémumi

pakalpojumi

Autonomija Ipasumtiesibas
Lidz 2008 Lidz 2008
Mates uznémums Galvenokart
. . iekszemes
Filidle/meitas
uznémums Galvenokart
Cits arvalstu
2008-2009 2008-2009
Mates uznémums| Galvenokart
Filiale/meitas iekszemes
uznémums
Cits Galvenokart
Nezinu

arvalstu
(nav atbildes)

Mates uznémums| Galvenokart
Fllléle/_menas iek&zemes
uznémums
Cits Galvenokart
Nezinu arvalstu
(nav atbildes)

_ Ja _ Ne _ Parak zems inflacijas limenis _ Nav $ada mehénisma_ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P36. attels

Algu indeksacija atbilstoSi inflacijai; wl — nodarbinatibas svari (C45)

Pieprasijums Kreditu pieejamiba
Lidz 2008 Lidz 2008

2008-2009 2008-2009

I : B ¢ B Parak zems inflaciias limenis [ Nav $ada mehanisma [ Nezinu (nav atbildes)

Pirc&ju maksatspgja Strukttra
Lidz 2008 Lidz 2008

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst
uznémumu grupa

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst
uznémumu grupa

2010-2013

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst
uzpémumu grupa

I : B ¢ B Parak zems inflacijas imenis [N Nav sada mehanisma [J Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P37. attéls

Algu parmainu bieZums; wl — nodarbinatibas svari (C46)

Kopa

2008-2009 Lidz 2008

2010-2013

I Bic:ak neka vienu reizi gada
_ Vienu reizi 1-2 gados
_ Retak neka vienu reizi divos gados

I Nezinu (nav atbildes)

Lielums

Lidz 2008

B Vienu reizi gada
_ Vienu reizi divos gados
I Nekad

Nozare Eksports
Lidz 2008 Lidz 2008
Finansu un $inas Sios
Apstrades 0y i _
Citi uznemej o ¢
2008-2009 2008-2009
Finansu un sinas gjosi
Apstrades d it 5
Giti Eicaro ¢
2010-2013 2010-2013
Finansu un $inas it ok
Apstrades rapniecit N
Tirdsmiogt
Giti it S0
I Bic5k neka vienu reizi gada B Vienu reizi gada
_ Vienu reizi 1-2 gados _ Vienu reizi divos gados
_ Retak neka vienu reizi divos gados _ Nekad
I Nezinu (nav atbildes)
Autonomija Ipasumtiesibas
Lidz 2008 L1dz 2008
Galvenokart

Mates uznémums|g

Nezinu (nav atbildes)

Cits}

_ Biezak neka vienu reizi gada
I Vienu reizi 1-2 gados
_ Reték neka vienu reizi divos gados

_ Nezinu (nav atbildes)

iekszemes

Galvenokart
arvalstu

Galvenokart
iekszemes

Galvenokart
arvalstu

Galvenokart
iekszemes

Galvenokart
arvalstu

I Vienu reizi gada
I Vienu reizi divos gados
I Nekad




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P38. attéls

Algu parmainu bieZums; wl — nodarbinatibas svari (C46)

PieprasTjums Kreditu pieejamiba
Lidz 2008 Lidz 2008
0
2008-2009 2008-2009
0
2010-2013 2010-2013
0
I Bic:ak neka vienu reizi gada B Vienu reizi gada
I Vienu reizi 1-2 gados I Vienu reizi divos gados

_ Retak neka vienu reizi divos gados _ Nekad
I Nezinu (nav atbildes)

Pircgju maksatspgja Struktiira
Lidz 2008 Lidz 2008

Autonoms uznémums

Uzpemums ietilpst
+ uznémumu grupa [

2008-2009

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst
uznémumu grupa

2010-2013

uznémums [

Uznémums ietilpst
uznémumu grupa

I Biezak neka vienu reizi gada I Vienu reizi gada
_ Vienu reizi 1-2 gados _ Vienu reizi divos gados
_ Retak neka vienu reizi divos gados _ Nekad

_ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P39. attéls
Algu apjoma iesaldéSanas un samazinasanas stratégija; wl — nodarbinatibas svari (C47)
Kopa Eksports

2008 2009 2010
Eksporté&josie
uznémumi
Neeksportgjosie
uznémumi

2011 2012 2013
Eksportéjosie
uznémumi

2011 2012 2013

Neeksportgjosie
uznémumi

I cits I esaidstes [ Samazinatas

Lielums Nozare
2008 2009 2010

Finandu un apdro$inasanas darbibas

Apstrades rapnieciba

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznéméjdarbibas
pakalpojumi

Finansu un apdrosinasanas darbibas
Apstrades rapnieciba

Bivnieciba

Tirdznieciba

Citi uznemeéjdarbibas
pakalpojumi

I cits B esaidstes [ Samazinatas

Autonomija IpasSumtiesibas
2008

2010 2008 2009 2010

Mates uzngmums|

Galvenokart Galvenokart Galvenokart
iekSzemes iekSzemes iekSzemes
Filiale/meitas uznémums
Cits
Galvenokart Galvenokart Galvenokart
arvalstu arvalstu arvalstu
Nezinu (nav atbildes)
2011 2011 2012 2013
Mates uzpemums
Galvenokart Galvenokart Galvenokart
iekszemes iek§zemes iekszemes
Filiale/meitas uznémums
Cits
Galvenokart Galvenokart Galvenokart
arvalstu arvalstu arvalstu

Nezinu (nav atbildes)

B cits I esaidstas [ Samazinatas




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P40. attéls
Algu iesaldéSanas un samazinasanas stratégija; wl — nodarbinatibas svari (C47)
Kreditu pieejamiba

2008 2009 2010

Pieprastjums
2008

4

_ lesaldétas _ Samazinatas

Pirc&ju maksatsp&ja Strukttra

2008 2008 2009 2010

Autonoms uznémums Autonoms uznémums Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst Uznémums ietilpst Uznémums ietilpst
uznémumu grupa uznémumu grupa uznémumu grupa
2012 2011 2012 2013
_ Autonoms uznémums . Autonoms uznémums Autonoms uznémums
0
* Uznémums ietilpst Uznémums ietilpst Uznémums ietilpst
uznémumu grupa uznémumu grupa uznémumu grupa

I cits B esaidstes [ Samazinatas




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P41. attels
Jaunpienemto darbinieku algas; wl — nodarbinatibas svari (C48)

Kopa Eksports
Lidz 2008 Lidz 2008

Eksportéjosie
uznémumi

Neeksportgjosie
uznémumi

2008-2009 2008-2009

Lidz 2008

Eksportgjosie
uznémumi

Neeksportgjosie
uznémumi

2010-2013 2010-2013

2008-2009

Eksportgjosie
uznémumi

2010-2013

Neeksportgjosie
uznémumi

I D:udz mazakas [ Mazikas I Aptuveni vienadas
I Lielakas I Daudzlielakas [ Nezinu (nav atbildes)

Lielums Nozare
Lidz 2008 Lidz 2008

Finansu un apdrosinasanas darbibasd
Apstrades ripnieciba il

Bavnieciba

Tirdznieciba

Citi uznémeéjdarbibas

pakalpojumi

Citi uznémeéjdarbibas
pakalpojumi

Citi uznéméjdarbibas
pakalpojumi

_ Daudz mazékas_ Mazakas _ Aptuveni vienadas
I Lielakas I paudzlielakas @@ Nezinu (nav atbildes)

.. = v .
Autonomija IpaSumtiesibas
Lidz 2008 Lidz 2008
Mates uznémums & Galvenokart
iekszemes
Filiale/meitas uzngmums
Galvenokart
Cits arvalstu
2008-2009 2008-2009
Mates uzpsmums B Galvenokart
Filiale/meitas uznémums|ifl iek§zemes
Cits Galvenokart
Nezinu (nav atbildes) arvalstu
2010-2013 2010-2013
Mates uzpgmums 3 Galvenokart
Filidle/meitas uznémums| iek§zemes
Cits Galvenokart
Nezinu (nav atbildes) arvalstu

_ Daudz mazékas_ Mazakas _ Aptuveni vienadas
P Lielakas I Daudzlielakas I Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P42. attels
Jaunpienemto darbinieku algas; wl — nodarbinatibas svari (C48)
Pieprasijums Kreditu pieejamiba
Lidz 2008 Lidz 2008

2008-2009

2010-2013

_ Daudz rnazékas_ Mazakas _ Aptuveni vienadas
I Lielakas I paudzlielakas [ Nezinu (nav atbildes)

Pircgju maksatspeja Struktiira
Lidz 2008 Lidz 2008
Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst
uznémumu grupa

2008-2009

Autonoms uznémums

Uznémums ietilpst
uznémumu grupa

2010-2013

Autonoms uznémums )

Uznémums ietilpst g
uznémumu grupa (@

I D-udz mazakas [ Mazakas I Aotuveni vienadas
_ Lielakas _ Daudz lielakas _ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P43. attéls
Uznémumu cenu veidoSanas politikas autonomijas limenis 2013. gada; wb — uznémumu skaita svari (C51)
Kopa Eksports

lek§zemes tirgus

lek§zemes tirgus

Eksport&josie
uznémumi

Neeksport&josie
uznémumi

Arégjais tirgus

Eksportgjosie
uznémumi

_ Regulétas cenas _ Cenu nosaka mates uznémums _ Cenu nosaka pircéjs

I Cena noteikta atkariba no konkurentu cenas [ Cenu nosaka izmaksas un pelpas marza [l Cenu nosaka, individuali vienojoties

_ Cits Nezinu (nav atbildes)

Lielums Nozare

lek§zemes tirgus lekS§zemes tirgus

Finandu un apdrosinasanas darbibas

10-19|
20-49 Apstrades rapnieciba
Bavnieciba
50-199|
Tirdznieciba

Citi uznéméjdarbibas

200-..
pakalpojumi

Finansu un apdrosinasanas darbibas

Apstrades rapnieciba
20-49
Bavnieciba

50-199| Tirdznieciba

Citi uznéméjdarbibas

200-.. P
pakalpojumi

I Regulstas cenas I Cenu nosaka mates uznémums I Cenu nosaka pircajs

I Cena noteikta atkariba no konkurentu cenas [ Cenu nosaka izmaksas un pejnas marza [l Cenu nosaka, individuali vienojoties

_ Cits Nezinu (nav atbildes)

Struktira Ipasumtiesibas
lek§zemes tirgus lekSzemes tirgus
Galvenokart

Autonoms uznémums P
iek§zemes

Galvenokart

Uznémums ietilpst
arvalstu

uznémumu grupa

Aréjais tirgus

Argjais tirgus

Galvenokart

Autonoms uznémums P
iekszemes

Galvenokart

Uznémums ietilpst
arvalstu

uznémumu grupa

I Regulstas cenas I Cenu nosaka mates uznémums I Cenu nosaka pircéjs

_ Cena noteikta atkariba no konkurentu cenas _ Cenu nosaka izmaksas un pelpas marza _ Cenu nosaka, individuali vienojoties

P cits Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P44. attéls
Uzpémumu cenu veido$anas politikas autonomijas Ilimenis 2013. gada; wb — uznémumu skaita svari (C51)

Pieprasijums Kreditu pieejamiba

lek$zemes tirgus lek§zemes tirgus

_ Regulétas cenas _ Cenu nosaka mates uznémums _ Cenu nosaka pircéjs
[ Cena noteikta atkariba no konkurentu cenas [ Cenu nosaka izmaksas un pelnas marza [ Cenu nosaka, individuali vienojoties
_ Cits Nezinu (nav atbildes)
Pircgju maksatsp&ja Autonomija
lekS§zemes tirgus lek$§zemes tirgus

Mates uznémums|
Filiale/meitas uznémums
Cits

Nezinu (nav atbildes)

Mates uznémums
Filiale/meitas uznémums
Cits

Nezinu (nav atbildes)

I Regulétas cenas I Cenu nosaka mates uznémums I Cenu nosaka pircéjs

_ Cena noteikta atkariba no konkurentu cenas _ Cenu nosaka izmaksas un pelnas marza _ Cenu nosaka, individuali vienojoties

P cits Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P45. attéls
Cenu parmainu biezums 2010.—2013. gada salidzinajuma ar periodu lidz 2008. gadam;
wb — uznpemumu skaita svari (C53)

Kopa Eksports

Eksportéjosie
uznémumi

2010-2013

Neeksport&josie
uznémumi

I ;. viezak B ;. retak I e I Nezinu (nav atbildes)

Lielums Nozare

10-19 apdrosinasanas darbibas|

Apstrades ripniecibal

20-49

50-199
Tirdznieciba

Citi uznéméjdarbibas
pakalpojumi

200-..

I ;. viesak B 5, retak S e I Nezinu (nav atbildes)

Struktiira IpaSumtiesibas

Galvenokart
iek§zemes

Autonoms uznémums

Galvenokart
arvalstu

Uznémums ietilpst
uznémumu grupa

I . biezak B : retak I Ne [ Nezinu (nav atbildes)




LATVIJAS DARBA TIRGUS PARMAINAS 2008.-2013. GADA: UZNEMUMU APTAUJAS REZULTATI

P46. attéls
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wb — uznemumu skaita svari (C53)
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