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[Datums] Noteikumi Nr.
Riga

Krajaizdevu sabiedribu ieks$€jas kontroles sistemas noteikumi

Izdoti saskana ar
Krajaizdevu sabiedribu likuma
27. panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka prasibas iek$gjas kontroles sistémai Latvijas Republika registrétam
krajaizdevu sabiedribam, kas darbojas saskana ar Krajaizdevu sabiedribu likumu
(turpmak — sabiedriba).

2. Noteikumos lietoti §adi termini:

2.1. nozimiga sabiedriba — sabiedriba, kuras bilances aktivu vidgja vértiba parsniedz
1 miljonu euro Cetru gadu laika pirms attieciga finansu gada;

2.2. mazak nozimiga sabiedriba— sabiedriba, kas neatbilst So noteikumu
2.1. apakSpunkta min€tajam krit€rijam.

3. Sabiedriba, veidojot ieks€jas kontroles sist€mu, ievéro So noteikumu prasibas atbilstosi
tas darbibas apjomam, veidiem, sarezgitibai un specifikai, ka arT nemot véra sabiedribas
nozimigumu, veikto darijjumu apméru, to dazadibu un sarezgitibu, risku lielumu saistiba
ar katru darbibas jomu, parvaldes modeli, informacijas tehnologiju un citus faktorus, kuri
ir butiski konkrétas sabiedribas darbibas mérku istenoSanai.

II. Visparéjas prasibas ieks€éjas kontroles sistemas izveidei

4. Ieksgjas kontroles sistemu sabiedriba organize ta, lai sabiedribas valdes un padomes
(Ja tada izveidota) locekliem (turpmak kopa— sabiedribas vadiba) biitu pamatota
parlieciba, ka sabiedribas aktivi ir nodro$inati pret zaud€jumiem un nesankcion&tu
valdiSanu un lietoSanu, darbibas riski tiek pastavigi uzraudziti un novertéti, darfjjumi
notiek saskana ar sabiedribas noteikto kartibu un ir pareizi gramatoti, sabiedriba darbojas
sapratigi, piesardzigi un efektivi, pilniba ieverojot tiesibu aktu prasibas.

5. Iek$gjas kontroles sisteéma ietver atbilstoSas politikas un kontroles procediras, lai
parvalditu riskus, kas saistiti ar sabiedribas darbibu. Sis politikas un kontroles procediiras
nodroSina efektivu sabiedribas aktivu aizsardzibu un risku parvaldiSanu, izvairoties no
formalu un apgritino$u noteikumu un procediiru izveidoSanas un uzturésanas.

6. Par sabiedribas iek$€jas kontroles sist€émas izveidi un efektivu funkcionéSanu atbild
sabiedribas vadiba, nemot véra So noteikumu XI nodala noteiktas funkcijas.



2

7. Ja sabiedriba nav izveidojusi padomi, $ajos noteikumos minétie sabiedribas padomes
pienakumi pildami Kooperativo sabiedribu likuma 45. panta otraja dala noteiktaja
kartiba.

8. Ieksgjas kontroles sistémas pamatelementi ir:

8.1. sabiedribas stratégijas noteikSana un darbibas planoSana katram gadam;

8.2. sabiedribas lielumam un darbibas riskiem atbilstoSa organizatoriska struktiira;

8.3. sabiedribas korporativas veértibas, kas nodroSina profesionalu darfjjumu veikSanas
kultiiru un interesu konfliktu parvaldibu;

8.4. visu sabiedribas darbiba radusos biitisko risku identifikacija un parvaldiSana, tai
skaita mériSana, novertésSana un kontrole;

8.5. atbilstosa gramatvedibas uzskaite un vadibas informacijas sistéma;

8.6. akttvu un informacijas sist€ému aizsardziba;

8.7. ieksgjas kontroles sist€mas pilnveidoSana, tas atbilstibas mainigiem darbibas
apstakliem nodrosinasana un efektivitates noveértésana;

8.8. arpakalpojumu izmantoSanas parvaldiba atbilstosi Krajaizdevu sabiedribu likuma
noteiktajam prasibam, ja sabiedriba izmanto $adus pakalpojumus.

II1. Sabiedribas stratégijas noteik§ana un darbibas planosana

9. Nozimiga sabiedriba atbilstosi tas lieclumam, darbibas specifikai, sarezgitibai un veikto
darfjumu apméram izstrada un dokumenté sabiedribas stratégiju vismaz tris gadu
periodam, kura ietver:

9.1. darbibas veidu un jomu;

9.2. darbibas planotos mérkus (budzets, biitiskako bilances un pelnas vai zaud&umu
aprékina postenu prognozes) un attiecigajam strat€gijas darbibas periodam noteiktas
prioritates;

9.3. veiktas biutisko risku identific€Sanas un analizes rezultatus, kas ietver un nosaka
pielaujamos biitisko risku ierobezojumus un Itmenus, ka ar1 ricibu pielaujama risku
Iimena ieveérosanas nodroSinasanai;

9.4. merkus kapitala pietickamibas joma, nemot véra sabiedribas darbibu raksturojosos
raditajus, finansialo stavokli, ka ar1 regul&josas prasibas.

10. Mazak nozimiga sabiedriba izstrada darbibas planu katram gadam, kura norada
darbibas meérkus attiecigaja perioda un raksturo svarigakos sasniedzamos rezultatus
(budzets, butiskako bilances un pelnas vai zaud€jumu aprékina postenu prognozes), ka
arT vismaz nakamaja gada planoto sabiedribas finansialo stavokli, vietu tirgli, mérka
segmentus un darbibas rezultatu novertésanas kriteérijus.

IV. Organizatoriska struktiira

11. Sabiedriba nodroSina, ka tas organizatoriska struktiira ir sabiedribas lielumam un
darbibas riskiem atbilstosa un parredzama un bitisku izmainu gadijuma tiek atjauninata.

12. Veidojot organizatorisko struktiiru, sabiedriba nem veéra sabiedribas vadibas sastava
piemérotibu sabiedribas lielumam, darbibas un sniegto pakalpojumu specifikai un
izvirzitajiem mérkiem.

13. Sabiedriba dokument€ tas organizatorisko struktiiru, nosakot sabiedribas vadibas,
struktirvienibu (ja tadas izveidotas) un darbinieku pienakumus (funkcijas), pilnvaras un
atbildibu darfjumu veikSana un kontrolé, sagatavojot visparigus darba aprakstus
(instrukcijas).



14. Nozimiga sabiedriba, nosakot sabiedribas vadibas un darbinieku pienakumus un
pieskirot tiem pilnvaras, ievéro pienakumu daliSanas principu, kas izpauzas ka to
pienakumu (funkciju) nodaliSana, kas, ja tos apvienotu, lautu sabiedribas vadibai vai
kadam darbiniekam vienpersoniski veikt kadu darfjumu pilniba. Pienakumu daliSanas
princips aptver vismaz tadas darbibas ka darifjuma apstiprinasana, izpilde, novértésana,
glabasana un iegramatosana. Mazak nozimiga sabiedriba pienakumu daliSanas principu
ievero iespeju robezas.

15. Dokumentg€jot pilnvaru pieskirSanu, norada pieskirto pilnvaru veidu, personas
(noradot amatu), kam pieSkirtas pilnvaras, parpilnvarojuma tiesibas, ka ar1 visus pieskirto
pilnvaru izmantosanas ierobezojumus. Sabiedriba, pieskirot sabiedribas vadibai un
darbiniekiem pilnvaras, nodroSina, ka sabiedribas vadiba un darbinieki tiek iepazistinati
ar tiem pieskirta pilnvarojuma apjomu.

16. Visiem darfjumiem jabut atlautiem ar sabiedribas vadibas vai attieciga darbinieka
rikojumu vai 1@mumu saskana ar organizatoriskaja struktiira noteiktajiem atbildibas
Iimeniem.

17. Bitiskiem darbibas veidiem sabiedriba izstrada un dokumentg darijumu veikSanas un
kontroles kartibu. ST kartiba ietver vismaz darfjuma veic&ja pilnvarodanas kartibu (tai
skaita tiek noraditi dokumenti, kurus nepiecieSams noformét 1l€mumu pienemsanas
procesa, lidz tiek apstiprinata darfjjuma veikSana, un sabiedribas vadiba un darbinieki,
kuri apliecina attiecigo lémumu pienemsanu), ierobezojumu noteiksanu, lai nodrosinatu
darfjuma atbilstibu sabiedribas politikai un procediiram un sabiedribas darbibu
regul&josiem tiesibu aktiem, profesionalas ricibas un &tikas kodeksiem un citiem ar
sabiedribas darbibu saistitiem labas prakses standartiem (turpmak — atbilstibas likumi,
noteikumi un standarti), ka ar1 darfjuma apstrades un kontroles kartibu. Sabiedriba
nodroSina, ka sabiedribas vadiba un darbinieki, kas iesaistiti $ajas procediiras minéto
darfjumu veikSana, tiek iepazistinati ar attiecigajam procediiram.

V. Korporativas vertibas

18. Sabiedriba nosaka un dokumente korporativas vertibas, tai skaita nosaka augstus
profesionalas ricibas un &tikas standartus, lai nodroSinatu, ka sabiedribas vadiba un
darbinieki veic savus pienakumus ar vislielako godpratibu, savu amata pienakumu izpildé
un [émumu pienemsana ir objektivi, ievero atbilstibas likumus, noteikumus un standartus,
respekteé informacijas par darfjjumu un biedru konfidencialitati un komercnoslépumu, tai
skaita ievero personas datu aizsardzibas pamatprincipus, un to riciba un uzvediba atbilst
augstiem @&tikas standartiem. Ipasi svarigi, lai §ie standarti vérstos pret korupciju,
nelikumigu iek$gjas informacijas izmantoSanu un jebkuru citu nelikumigu, neétisku vai
apSaubamu ricibu, ka ari mazinatu riskus, kas saistiti ar operacionalo darbibu un
reputacijas apdraudéjumu.

19. Sabiedriba, nodroSinot intereSu konflikta situaciju parvaldiSanu, veic atbilstoSus
organizatoriskus un administrativus pasakumus, kas noveérS sabiedribas biedru vai
potencialo biedru intereSu nelabvéligu ietekmésanu.

20. Sabiedriba, nemot véra tas darbibas apjomu un sarezgitibu, nodrosina sabiedribas
vadibai un darbiniekiem iesp&ju ieksgji zinot par faktiskiem vai potencialiem ieksgjas
kontroles sistemas trukumiem, izteikt priekSlikumus to noveérSanai un zinot par
nelikumigiem vai neé€tiskiem darfjumiem, tai skaita par intereSu konflikta situacijam.
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Sabiedriba izstrada un dokument€ atbilstoSas procediiras, ka arl iepazistina ar tam
sabiedribas vadibu un darbiniekus.

VI. Sabiedribas darbibas risku parvaldiSana

21. Sabiedriba neatkarigi no tas nozimiguma ka tas darbibai biitiskus identificé vismaz
Sadus riskus:

21.1. kreditrisks;

21.2. riski, kas rodas no riska darijjumu koncentracijas;

21.3. likviditates risks;

21.4. operacionalais risks;

21.5. darbibas atbilstibas risks, tai skaita noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finans€sanas risks un sankciju risks.

22. Nozimiga sabiedriba izstrada politikas un procediiras, kuras nosaka atbilstoSus
kvantitativos un kvalitativos krit€rijus, un atbilstosi sabiedribas darbibas specifikai un
veidam regulari papildus izverte $adu risku butiskumu:

22.1. informacijas un komunikacijas tehnologiju risks;

22.2. ar maksajumiem saistitas krapsSanas risks;

22.3. pargjie sabiedribas darbibu ietekm&joSie riski (pieméram, stratgijas risks,
reputacijas risks, procentu likmju risks, valsts risks, valutas risks, ar arpakalpojumu
izmantoSanu saistitais risks, ja sabiedriba izmanto $adus pakalpojumus).

23. Nozimiga sabiedriba nodroSina, ka tas darbibai butisko risku novert€§juma
pamatojuma rezultati un secinajumi ir dokumenteti.

24. Mazak nozimiga sabiedriba So noteikumu 2222. punkta minétas politikas un
procediiras izstrada un taja minéto risku butiskumu atbilstosi sabiedribas darbibas un
sniegto pakalpojumu specifikai papildus izvert€ péc nepiecieSamibas un tas darbibai
biitisko risku noveértejuma pamatojuma rezultatus un secinajumus dokumente.

25. Sabiedriba nodroSina noziedzigi iegutu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas riska un sankciju riska integréSanu sabiedribas risku
parvaldibas sistema, ka ar1 nodroSina to parvaldiSanu atbilstoSi Noziedzigi iegiitu [idzeklu
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérSanas likuma un
Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma, ka ari normativajos
aktos, kas nosaka sankciju riska parvaldiSanu, noteiktajam prasibam.

26. Riskiem, kuri ir sabiedribas darbibai bitiski un kurus sabiedriba papildus
identificgjusi ka tas darbibai bitiskus, sabiedriba izstrada, dokumenté un Tsteno
atbilstoSas risku parvaldiSanas politikas un kontroles procediiras, kuras nosaka:

26.1. risku novértéSanas (kvantitativi nenosakamiem riskiem, pieméram, reputacijas
riskam, strat€gijas riskam) un mérisanas (riskiem, kurus iesp&jams kvantitativi izmérit,
pieméram, kreditriskam) metodes un regularitati;

26.2. piemérotas risku kontroles proceduras, maksimali pielaujama risku apmeéra
ierobezojumus vai limitus, risku ierobezoSanas metodes, lai mazinatu kvantitativi
nenosakamus riskus, ka arT atbilstoSus ierobezojumus pirms iesaistiSanas jaunu darijumu
veikSana;

26.3. kartibu, kada sabiedribas vadiba regulari sanem informaciju par sabiedribas
darbibai piemitoSajiem riskiem, to apméru un tendencém, risku ietekmi uz sabiedribas
kapitala apmeru, ka ar citu [émumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju;



26.4. risku parvaldiSanas politiku un procediiru ievéroSanas regularu parraudziSanu un
jebkuru noteikto ierobezojumu vai limitu ievérosanas kontroli;
26.5. pienakumu, pilnvaru un atbildibas sadalijumu risku parvaldisana.

27. Sabiedriba atbilsto$i parmainam sabiedribas darbiba un tas darbibu ietekméjosajos
argjos apstaklos regulari parskata un pilnveido risku identificéSanas un parvaldiSanas
joma ieviestas politikas un procediras, izvertgjot to atbilstibu, efektivitati un piemérotibu
sabiedribas darbibai.

28. Sabiedriba izstrada un dokumentg jauna finansu pakalpojuma definiciju un aprakstu
vai definiciju, kas klasificé bitiskas izmainas esoSo finanSu pakalpojumu sniegSanas
kartiba.

29. Gadijumos, kad sabiedriba plano ieviest jaunu finansu pakalpojumu vai veic bitiskas
izmainas esoSo finansu pakalpojumu sniegSanas kartiba, ta izstrada, dokument€ un isteno
jaunu finansu pakalpojumu ievieSanas politiku vai procediru, kura nosaka:

29.1. kartibu un prasibas, kas jaievero, ievieSot jaunus finansSu pakalpojumus, sakot
piedavat esoSos finansu pakalpojumus jauniem tirgus segmentiem (jauniem biedriem) vai
veicot bitiskas izmainas esoSo finansu pakalpojumu sniegSanas kartiba;

29.2. jauno finansu pakalpojumu atbilstibu sabiedribas risku stratégijai vai darbibas
planam un ietekmi uz sabiedribas kop€jo riska profilu;

29.3. sabiedribas vadibas un darbinieku sagatavotibas limena (tai skaitd zinasanu un
prasmju) novertejumu;

29.4. sabiedribai pieejamo resursu (tai skaita to pietickamibas un atbilstibas) jaunu
finansu pakalpojumu ievieSanai novert&jumu;

29.5. sabiedribas sp&ju ieverot atbilstibas likumus, noteikumus un standartus, ievieSot
jaunus finanSu pakalpojumus.

VII. Gramatvedibas organizacija

30. Sabiedriba izveido un uztur gramatvedibas sist€mu, ieverojot sabiedribas
gramatvedibas organizaciju regul&josSos likumus un citus tiesibu aktus, izstradajot un
dokumentgjot gramatvedibas politiku (noradot, ka gramatvediba atspogulo dazadus
darfjumus) un uzskaites, kontroles, noveértéSanas un parskatu sagatavosanas procediiras.

31. Sabiedriba, kuras aktivi ieprieks€ja parskata gada beigas parsniedz 400 000 euro vai
kura sniedz krediteéSanas pakalpojumus Krajaizdevu sabiedribu likuma 5. panta piektas
dalas 2. un 3. punktd mingtajam personam, papildus Krajaizdevu sabiedribu likuma
23. panta otras dalas prasibam nodroSina, ka visi darfjumi tiek apstradati katru darba
dienu.

VIII. Vadibas informacijas sistema

32. Sabiedriba izstrada vadibas informacijas sistemu, kura dod iesp&ju izprast un
savlaicigi novertét sabiedribas finansialo stavokli, efektivi pienemt Iémumus un novertet
to sekas, ka art savlaicigi atklat kontroles procediiru neievéroSanu. Sabiedribas vadibai
un darbiniekiem jabiit savlaicigi pieejamai precizai, pilnigai, ticamai un atbilstoSai
informacijai, kura nepiecieSama to amata pienakumu izpildei un lémumu pienemsanai
gan normalos darbibas apstaklos, gan krizes situacija.

33. Vadibas informacija aptver vismaz:
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33.1. darbibas rezultatus un pasreizgjo stavokli salidzinajuma ar iepriekS€jiem periodiem
un darbibas plana raditajiem;

33.2. aktivu, pasivu un arpusbilances postenu analizi, noradot, ka tie ir noverteti;

33.3. ienakumu un izdevumu analizi, tai skaita to atkaribu no dazadam aktivu, pasivu un
arpusbilances postenu kategorijam;

33.4. faktisko kvantitativo risku lieluma atbilstibas sabiedribas risku stratégijai vai
darbibas planam noveérte§jumu un salidzinajumu ar noteiktajiem ierobezojumiem un
limitiem;

33.5. pienemto politiku un procediiru neievérosanas gadijumu uzskaitijumu un analizi.

34. Sabiedriba nosaka ieks$€jo un argjo parskatu sniegSanas un informacijas apmainas
kartibu, tai skaita to, kadu informaciju, kad un kam ir pienakums sniegt un sanemt un
kada informacija ir konfidenciala un talak neizpauzama.

35. Vadibas informacijas sistéma nodroSina savlaicigas, precizas, pilnigas, ticamas un
atbilstosas informacijas sniegSanu argjiem lietotajiem (piemé€ram, Latvijas Bankai)
atbilstosi speka esoso tiesibu aktu prasibam gan normalos darbibas apstaklos, gan krizes
situacija tiesibu aktos paredz€taja termina un p&c pieprasijuma.

36. Sabiedriba nodroSina, ka ir pieejami pietieckami resursi ar risku parvaldibu saistitas
informacijas apkoposanai un vadibas informacijas un informacijas argjiem lietotajiem
sagatavoSanai un sniegSanai.

IX. Aktivu un informacijas sistemu aizsardziba

37. Sabiedriba izstrada un dokumenté aktivu un informacijas sisttmu aizsardzibas
procediiras, kuras:

37.1. nodroSina sabiedribas materialo un finanSu aktivu saglabasanu;

37.2. nodroSina to materialo un finanSu aktivu saglabaSanu, kas tiek turti biedru
uzdevuma;

37.3. novers§ treSo personu nesankcion€tu, ka arl tieSu un netieSu (ar dokumentu
starpniecibu) piekluvi sabiedribas aktiviem, gramatvedibas, elektroniskas sakaru sist€émas
un citiem datiem,;

37.4. nodro$ina informacijas sisttmu droSu un stabilu funkcionéSanu un informacijas
saglabaSanu (tai skaita informacijas atjaunoSanu arkartas situacijas).

38. Sabiedriba organize informacijas sist€tmu aizsardzibu atbilsto$i normativajos aktos
par informacijas tehnologiju un drosibas risku parvaldibu noteiktajam prasibam.

X. Sabiedribas ieks€jas revizijas nodrosinasana

39. Lai nodrosinatu iek$€jas kontroles sistémas neatkarigu uzraudzibu un tas efektivitates
noveértéSanu un lai palidz&tu sabiedribas vadibai un darbiniekiem efektivak pildit savus
amata pienakumus, sabiedriba atbilstosi Krajaizdevu sabiedribu likuma prasibam iecel
revidentu vai izveido revizijas komisiju (turpmak — ieks€jas revizijas funkcijas veicgjs).

40. Ieksejas revizijas funkcijas veicgja pienakumos ieklauj:

40.1. sabiedribas politiku un procediiru atbilstibas sabiedribas darbibai piemitoso bitisko
risku iek§€jas parvaldibas procesam noveértésanu;

40.2. sabiedribas darbibas efektivitates un rezultatu novertésanu;

40.3. visu sabiedribas darbibas veidu un struktirvienibu darbibas atbilstibas stratégijai
vai planam, politikam, procediiram un argjiem normativajiem aktiem novertéSanu,



40.4. gramatvedibas sist€émas parbaudi;

40.5. informacijas sist€ému novertésanu;

40.6. ieksgjas kontroles procediiru darbibas parbaudi;

40.7. intereSu konflikta situaciju parvaldiSanas prakses noverteésanu,

40.8. finansialas informacijas ticamibas un pilnibas parbaudi, ka arT to lidzeklu parbaudi,
ar kuru palidzibu §1 informacija tiek identific€ta, merita, klasificéta un sniegta;

40.9. specialo parbauzu un izmeklesanas veikSanu.

41. Lai ieksgjas revizijas funkcijas veic€js darbotos efektivi, sabiedriba:

41.1. skaidri nosaka un dokumente ieks€jas revizijas funkcijas veicgja pilnvaras;

41.2. nodala ieksgjas revizijas funkcijas veicgja darbibu no ikdienas darjjumu veikSanas
un kontroles funkcijam, ka arT no uzskaites un kontroles procediiru noteikSanas;

41.3. nodrosina ieksgjas revizijas funkcijas veicgjam brivu piekluvi visiem dokumentiem,
informacijai un personalam;

41.4. nodrosina, ka ieks€jas revizijas funkcijas veic€jam ir pietickama izglitiba un
profesionala pieredze, lai biitu pamats uzskatit, ka tas ir sp&jigs kvalificeti pildit savus
pienakumus;

41.5. nodroSina ieks€jas revizijas funkcijas veicgjam tieSus kontaktus ar sabiedribas
vadibu.

42. Sabiedriba skaidri norada un dokumenté iekS€jas revizijas funkcijas veicgja
pienakumus, pilnvaras un parskatu sniegSanas kartibu. Sabiedriba nodros$ina, ka iek$gjas
revizijas funkcijas veicgjs [émumu pienemSana un riciba ir neatkarigs no sabiedribas
valdes, pieméram, nodrosinot paklautibu sabiedribas padomei (ja tada izveidota) vai
biedru kopsapulcei (parstavju sapulcei), ja padome nav izveidota.

43. leksejas revizijas funkcijas veicgjs darbojas saskana ar sabiedribas padomes (ja tada
izveidota) apstiprinato darbibas planu, kura atspogulo:

43.1. parskata perioda parbaudamas darbibas jomas, parbauzu regularitati un parbauzu
veikSanai nepiecieSamos resursus;

43.2. parbaudamo darbibas jomu riska noteikSanas un noveértéSanas metodes, ka arT riska
kontroles proceduru noverteésanas kritérijus;

43.3. kartibu, kada parbauzu rezultati sniedzami sabiedribas vadibai, un ieteikumu
stenoSanas parbaudes kartibu.

44. leksgjas revizijas funkcijas veicgjs dokumentg veikto parbauzu rezultatus.

45. Ieksgjas revizijas funkcijas veicgjs sagatavo zinojumu par katras veiktas parbaudes
rezultata atklatajiem faktiem un iek$€jas kontroles sistémas trukumiem, politiku un
procediiru parkapumiem, nepietickami identificétiem vai parvalditiem riskiem un
iesniedz sabiedribas valdei ieteikumus atklato problému risinasanai. Ieks€jas revizijas
funkcijas veicgjs iesniedz katras veiktas parbaudes rezultata atklatos faktus, atzinumus un
ieteikumus apspriesanai attiecigaja vadibas Itmeni, ka ar1 seko 1idzi ieteikumu izpildei.
Iek$gjas revizijas funkcijas veic€js vismaz reizi gada sagatavo un iesniedz biedru
kopsapulcei (parstavju sapulcei) parskatu par veiktajam parbaudém un galvenajam
atklatajam problémam, izsakot viedokli par ieksgjas kontroles efektivitati.

XI. Sabiedribas padomes un valdes funkcijas iekS€jas kontroles sistémas joma
46. Sabiedribas padome (ja tada izveidota) kontrolg, ka sabiedribas valde nodroSina

ieksgjas kontroles sistemas izveidi un efektivu funkcionéSanu. Veicot ieks€jas kontroles
sistémas kontroli, sabiedribas padome:



46.1. nosaka pienakumu sadali starp padomes locekliem un informacijas apmainas
kartibu starp padomi un valdi;

46.2. nosaka valdes loceklu pienakumus vai kontrolé biedru kopsapulcg (parstavju
sapulc@) noteikto pienakumu izpildi un valdes darbibas rezultatu noveértésanas kartibu;
46.3. apstiprina vai akcept€ talakai iesniegSanai sabiedribas biedru kopsapulcei (parstavju
sapulcei) apstiprinasanai sabiedribas organizatorisko struktiiru, lai nodroSinatu, ka
pienakumi un atbildiba ir atbilstosi noteikta;

46.4. apstiprina sabiedribas stratégiju (ja tadas izveide ir nepiecieSama) vai darbibas
planu, tai skaita darbibas mérkus un prioritates;

46.5. apstiprina valdes ieteiktas risku parvaldiSanas politikas gan attieciba uz jau
veicamajiem, gan uz planotajiem darfjumiem, ieklaujot tajas risku noveértéSanas un
kontroles kartibu un pilnvaru pieskirSanas kartibu attiecigo darfjumu veikSanai, ka ar1
nosakot ierobeZojumus attieciba uz konkrétiem riskiem, un pieprasa un sanem
informaciju par noteikto ierobezojumu butiskiem parkapumiem;

46.6. kontrolg efektivas vadibas informacijas sist€émas izveidosanu,

46.7. kontrolg, vai ir skaidri noteikts ieks$€jas revizijas funkcijas veicgjs, tam ir piemérota
vieta sabiedribas organizatoriskaja struktiira un noteikta loma sabiedribas parvaldiSanas
procesa, tam ir nodrosinats kvalificts personals un tas darbojas efektivi;

46.8. kontrol€ iek$gjas kontroles sist€mas periodisku parskatiSanu atbilstosi parmainam
sabiedribas darbiba un sabiedribas darbibu ietekmé&josajos argjos apstaklos;

46.9. izskata ieksgejas revizijas funkcijas veicgja, zverinata revidenta, ka ari Latvijas
Bankas un citu institiciju atzinumus un ieteikumus sabiedribas darbibas uzlabosanai un
kontrole atklato trikumu novérSanu;

46.10. nosaka zinojumu, kurus ta sanem, saturu, apjomu, formatu un biezumu, ka ar1
kritiski izvert€ un vajadzibas gadijuma apstrid $is informacijas patiesumu.

47. Sabiedribas valde ir atbildiga par visaptveroSas ieks$€jas kontroles sist€mas izveidi,
tas istenosanu, parvaldiSanu un pilnveidoSanu saskana ar sabiedribas noteikto stratégiju
vai darbibas planu. Ieks€jas kontroles sisteémas izveides joma sabiedribas valde:

47.1. nosaka kvalitativus un kvantitativus mérkus katrai sabiedribas darbibas jomai
saskana ar sabiedribas noteikto strat€giju vai darbibas planu;

47.2. izstrada organizatorisko struktiiru, kurd ir skaidri noteiktas pilnvaras un efektiva
pienakumu sadale starp sabiedribas vadibu un darbiniekiem;

47.3. nodroSina sabiedribas personala atbilstoSu kvalifikaciju, pietiekamu pieredzi un
zinaSanu pilnveidi,

47.4. nodroSina sabiedribas aktivu aizsardzibu;

47.5. nodroSina darbibas risku identifikaciju, novértésanu un parvaldiSanu;

47.6. ievie§ un parvalda vadibas informacijas sistéemu, kas aptver visu sabiedribas
darbibu;

47.7. nosaka aktivu, pasivu, arpusbilances prasibu un saistibu, ienémumu un izdevumu
uzskaites un novertéSanas principus;

47.8. ievies kontroles mehanismus, kas nodroSina, lai speéka esoSos tiesibu aktus,
sabiedribas apstiprinatas politikas, planus, iek§€jos noteikumus un procediiras ievérotu
visa sabiedribas vadiba un darbinieki;

47.9. nodroSina pasakumu veikSanu, lai noverstu ieks€jas kontroles sist€émas trilkumus,
kurus atklajis ieks€jas revizijas funkcijas veicgjs, zverinats revidents, Latvijas Banka un
citas institiicijas;

47.10. vismaz vienu reizi gada sniedz sabiedribas padomei (ja tada izveidota) parskatu
par 1ek§€jas kontroles sisteémas darbibu;
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47.11.ja sabiedribas padome nav izveidota, nodroSina, ka So noteikumu
47.10. apakSpunkta min&tais parskats ne retak ka reizi gada tiek iesniegts biedru
kopsapulcei (parstavju sapulcei);

47.12. nosaka zinojumu, kurus ta sanem, saturu, apjomu, formatu un biezumu, ka ar1
kritiski izvert€ un vajadzibas gadijuma apstrid §is informacijas patiesumu.

XII. Nosleguma jautajumi

48. Atzit par speku zaud&juSiem Latvijas Bankas 2024. gada 25. marta noteikumus
Nr. 285 "Krajaizdevu sabiedribu ieksgjas kontroles sistemas noteikumi" (Latvijas
Vestnesis, 2024, Nr. 62).

49. Noteikumi stajas speka 2025. gada 1. oktobrT.

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks


https://likumi.lv/ta/id/318230#p42.10

