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[. Visparigie jautajumi

1. Vadliniju mérkis ir noteikt kriterijus, kurus zvérinats revidents nem véra, sagatavojot
ikgadgjo zverinata revidenta zinojumu (turpmak — zinojums), kura sniedz viedokli par to,
vai turétajbankas un ieguldijumu parvaldes sabiedribas (turpmak — sabiedriba) atrasanas
viena komercsabiedribu grupa nerada nelabvéligu ietekmi uz valsts fond&to pensiju
shémas lidzeklu ieguldijumu planu atbildigu un efektivu parvaldi un turétajbankas
pienakumu pienacigu izpildi, tai skaita, izvertgjot pienakumu un atbildibas sadalijumu
starp sabiedribu un turétajbanku.

2. Vadlinijas ir attiecinamas uz sabiedribam, kuras saskana ar leguldijumu parvaldes
sabiedribu likuma 14.2 panta otras dalas 2. punkta prasibam iesniedz Latvijas Bankai
zinojumu.

3.Vadlinijas ietvertos kritérijus zverinats revidents nem vera, izvertgjot sabiedribas un
turétajbankas darbibas neatkaribas principu, ja turétajbanka un sabiedriba ietilpst viena
komercsabiedribu grupa.

4. Sabiedribas un turétajbankas atrasanas viena komercsabiedribu grupa iesp&jama
intereSu konflikta d&] var radit nelabvéligu ietekmi uz valsts fondéto pensiju shémas
lidzeklu ieguldijumu planu parvaldi, ka ar1 uz turétajbankas pienakumu pienacigu izpildi.
Tadel sabiedriba, nemot véra tas parvaldiSana esoSo valsts fond€to pensiju shémas
lidzeklu ieguldijumu plana dalibnieku intereses, nodrosina sabiedribas un turétajbankas
darbibas neatkaribu, ka ari identificé un nover§ iesp&jamos intereSu konfliktus starp
sabiedribu un turétajbanku, ja tas atrodas viena komercsabiedribu grupa.

[I. Kriteriji zinojuma sagatavosanai

5. Zverinats revidents, sagatavojot zinojumu par parskata periodu, lai sniegtu viedokli par
o vadliniju 3. punkta min€t0 nosacijumu ieveérosanu, izverté vismaz $adus kriterijus:
5.1. turétajbankas izvéles un sadarbibas turpinasanas pamatotiba. Sabiedriba parskata
perioda ir veikusi:

5.1.1. turétajbankas izvéles vai sadarbibas turpinasanas pamatotibas izvert&jumu, tai
skaita izvertejusi pakalpojumu kvalitates un maksas par turétajbankas pakalpojumiem
samérigumu, analogu pakalpojumu pieejamibu un to izmaksas finan$u tirgi;

5.1.2. risku, kas saistiti ar intereSu konfliktu starp sabiedribu un turétajbanku, tai skaita
sabiedribas reputacijas riska, izvert§jumu;

5.2. turétajbankas darbibas atbilsttba normativajos aktos un tur€tajbankas liguma
noteiktajam. Sabiedriba parskata perioda ir veikusi turétajbankas sniegto pakalpojumu
kvalitates izverte§jumu, tai skaita ir identificétas un dokumentétas neatbilstibas aktivu
turéSana, veiktas So neatbilstibu ietekmes finansialas apléses, izmantotas normativajos
aktos paredz€tas tiesibas versties pie turétajbankas, lai kompens€tu konstatétos
zaud&jumus, izverteti nepilnibu noveérsanai nepiecieSamie grozijumi turétajbankas liguma
un, pamatojoties uz turétajbankas darbibas atbilstibas veért€jumu, konstatéti iesp&jamie
uzlabojumi vai nopietnu parkapumu gadijuma — sadarbiba partraukta;
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5.3. turétajbankas darbibas atbilstiba normativajos aktos un turétajbankas liguma
noteiktajam, ja lidzekli tiek turéti pie treSas personas. Turétajbanka ar pienacigu atbildibu
un riipibu pilda pienakumu pastavigi uzraudzit aktivu turé€Sanu pie tre$as personas, ja
turétajbankas liguma ir paredz€ta aktivu turéSana pie tresas personas. Sabiedriba parskata
perioda ir izvert&jusi, ka turétajbanka veic o pienakumu, tai skaita ir konstat&jusi, ka
turétajbanka regulari parliecinas par to, vai tresa persona pareizi pilda visas tai delegétas
funkcijas un ievéro deleg€juma liguma noteikumus un citas juridiskas prasibas,
piem&ram, prasibas par aktivu atkartotas izmantoSanas aizliegumu, vai turétajbanka
parskata treSo personu atlases un izvéles krit€rijus un salidzina tos ar tirgus attistibas
tendenc&m un vai ta atbilstosi tirgus apstakliem izverte riskus, kas saistiti ar lemumu turét
aktivus pie tre$as personas, lai, pieméram, savlaicigi reag€tu uz tre$as personas
maksatspé&jas problémam;

5.4. darfjumu ar turétajbanku ka darfjumu partneri ekonomiska pamatotiba. Sabiedriba
pirms $adu darfjumu veikSanas ir izvertjusi attiecigd darfjjumu veida finanSu tirgus
apstaklus un, pienemot lémumu, var pamatot, ka prioritaras ir valsts fondéto pensiju
shémas dalibnieku intereses;

5.5. turétajbankas un sabiedribas darbibas neatkariba, turétajbankai sniedzot tai delegétos
pakalpojumus. Turétajbanka, lai nodroSinatu turétajbankas un sabiedribas darbibas
neatkaribu, nodroSina, ka par turétajbankas funkciju izpildi atbildigie darbinieki nav
iesaistiti turétajbankai ar deleg€Sanas ligumu nodoto ar sabiedribas ieguldijumu plana
lidzeklu administrativo vadibu saistito pakalpojumu sniegSana.

6. Sabiedriba dokument€ visus ar $o vadliniju TstenoSanu saistitos izvert€§jumus un to
secindjumus, ka arT noslégto darfjumu un pienemto 1€mumu pamatojumus un péc
zverinata revidenta pieprasijuma nodrosina visu zinojuma sagatavosanai nepiecie$amo
informaciju.

7. Sagatavojot zinojumu, zve€rinats revidents ir tiesigs izvertét ari citus krit€rijus, ja
zinojuma sagatavoSanas laika konstaté, ka tas ir nepiecieSams, lai sniegtu viedokli par So
vadliniju 3. punkta min&to prasibu ievérosanu.

8. Zverinats revidents sagatavo zinojumu par parskata periodu saskana ar
3000. starptautisko apliecingjuma uzdevumu standartu (SAUS) "Apliecinajuma
uzdevumi, kas nav vesturiskas finanSu informacijas revizija vai parbaude".
Apliecinajuma uzdevums tiek veikts ka pietieckamas parliecibas (reasonable assurance)
uzdevums.




