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Dokumenta veids

Noteikumi

IzdoSanas Krajaizdevu sabiedribu likuma 27. panta otra dala
pamatojums
Merkis un biitiba Latvijas Banka ir izstradajusi jaunu noteikumu projektu

"Krajaizdevu sabiedribu ieks€jas kontroles sistémas noteikumi"
(turpmak — noteikumu projekts), kas aizstas Latvijas Bankas
2024. gada 25.marta noteikumus Nr.285 "Krajaizdevu
sabiedribu ieksgjas kontroles sistémas noteikumi" (turpmak —
Noteikumi Nr. 285).

2025. gada 5. junija grozijumi Krajaizdevu sabiedribu likuma
(turpmak — Likums) 20. panta trispadsmitaja dala nosaka, ka
Latvijas Banka izdod noteikumus par krajaizdevu sabiedribas
(turpmak — Sabiedriba) darbibu regul&joso prasibu raditaju
aprékinasanu un kreditriska parvaldiSanu.

Lidz Sim kreditriska parvaldiSanas prasibas bija ieklautas
Noteikumu Nr. 285 VII nodala. Nemot véra izmainas delegéjuma
attieciba uz kreditriska parvaldiSanu, §is prasibas no Noteikumu
Nr. 285 VII nodalas tiek parceltas uz jaunu noteikumu projektu
"Krajaizdevu sabiedribu kreditriska parvaldiSanas noteikumi".

Vienlaikus noteikumu projekts izstradats vienkarSoSanas
Iniciativas ietvaros ar mérki ieviest proporcionalitates principu
Sabiedribu uzraudziba, pielagojot prasibas Sabiedribu darbibas
raksturam, apjomam un sarezgitibai.

Parmainas balstitas uz Latvijas Bankas IidzS§in€jo uzraudzibas
praksi, parbaudés noveérotajam probléemam un tipiskakajiem
trukumiem.

Noteikumu projekta saglabata Noteikumu Nr. 285 strukttira un
visi ieklaujamie iek$€jas kontroles sist€émas elementi, iznemot
kreditriska parvaldiSanu. Salidzinajuma ar Noteikumiem Nr. 285
noteikumu projekts paredz $§adas parmainas:

1) ieviesti divi jauni termini "nozimiga sabiedriba" un "mazak
nozimiga sabiedriba". Sa iedalfjuma mérkis ir ieviest
proporcionalaku pieeju Sabiedribu uzraudziba, atvieglot
vairakas prasibas iek$€jas kontroles sistémas izveide, ka ar1
samazinat administrativo slogu mazakam Sabiedribam, kuru
bilances aktivu vidga verttba neparsniedz piecus
miljonus euro Cetru gadu laika pirms attieciga finanSu gada.
Latvijas Bankas vértg§juma sabiedribas aktivu apmérs ir
pamatoti izvelets kriterijs, lai atspogulotu sabiedribas
nozimigumu un vietu sektord. To ka butiskuma kritériju
izmanto tirgus dalibnieku novertéSanai ari citos sektoros,
nemot veéra, ka ar aktiviem ir saistiti tirgus dalibnieka darbibas
riski un lidz ar to ari uzraudzibas intensitate. Sabiedribas




2)

3)

4)

5)

6)
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lidzdalibas procesa sanemto komentaru rezultata robezvertiba
viens miljons euro mainita pret pieciem miljoniem euro,
tadgjadi nemot vera tirgus dalibnieku viedokli par samérigu
pieeju nozimiguma noverteésana;

prasiba stratégijas izveidei noteikta tikai nozimigam
Sabiedribam, turklat specifiskak nosakot, kada informacija
jaieklauj, aprakstot darbibas planotos merkus. Papildus
noteikts, ka biitisko risku parvaldisanai var tikt noteikti ne
tikai riska Iimeni, bet ar7 ierobeZojumi;

atvieglots administrativais slogs mazak nozimigam
Sabiedribam, nosakot, ka tas darbibas planosanas ietvaros
izstrada tikai darbibas planu katram gadam. Nemot véra
Latvijas Bankas uzraudzibas procesa noveroto un biezak
uzdotos jautdgjumus, noteikumu projekta precizéts, kadu
informaciju vélams ieklaut darbibas plana;

lai mazinatu administrativo slogu visam Sabiedribam, atcelta
prasiba ne retak ka reizi gada parskatit organizatorisko
struktiiru. Jaunaja redakcija noteikts, ka Sabiedriba nodroSina
organizatoriskas strukttiras atbilstibu tas darbibas specifikai
un atjauninasanu butisku izmainu gadijuma. Lidz ar to
grozijumu regularitati noteiks pati Sabiedriba;

atbilstosi Likuma 12. panta 2.! dala noteiktajam Sabiedribam,
kuras sniedz kredit€Sanas pakalpojumus Likuma 5. panta
piektas dalas 2. un 3.punkta minétajam personam
(Sabiedribas biedri, kas ir komercsabiedribas
(personalsabiedribas un kapitalsabiedribas) un kooperativas
sabiedribas), no valdes loceklu vidus ir jaiecel persona, kura
ir atbildiga par kreditéSanas pakalpojumiem. Noteikumu
projekta grozits punkts par valdes un padomes sastavu,
nosakot, ka Sabiedribas vadibas sastavam ir jabiit piem&rotam
Sabiedribas lielumam, darbibas un sniegto pakalpojumu
specifikai un izvirzitajiem mérkiem;

grozita prasiba par pienakumu daliSanas principa ieveéroSanu,
nosakot, ka nozimigas Sabiedribas pienakumu daliSanas
principu ieveéro ka iepriek§, savukart mazak nozimigas
Sabiedribas to nodroSina iesp&ju robezas. Tadgjadi mazak
nozimigam Sabiedribam prasibas tiek atvieglotas, nemot véra
uzraudzibas procesa un klatienes parbaud@s konstatetas
situacijas un cilvékresursu pieejamibas ierobezojumus;

ar meérki ieviest proporcionalitates principu, ka arT mazinat
administrativo slogu noteikts, ka visam Sabiedribam
neatkarigi no to nozimiguma ka bitiski riski identific€jami
sadi riski: kreditrisks, riski, kas rodas no riska darfjumu
koncentracijas, likviditates risks, operacionalais risks, ka art
darbibas atbilstibas risks, t. sk. noziedzigi iegiitu Iidzeklu
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas risks
un sankciju risks. Savukart ka papildu riski noteikti:
informacijas un komunikacijas tehnologiju risks, ar
maksajumiem saistitas krapSanas risks, pargjie Sabiedribas




8)

9

darbibu ietekmgjosie riski (pieméram, strat€gijas risks,
reputacijas risks, procentu likmju risks, valsts risks, valiitas
risks, ar arpakalpojumu izmantoSanu saistitais risks, ja
Sabiedriba izmanto S$adus pakalpojumus). Papildu risku
novert€§juma prasiba saglabata nozimigam Sabiedribam,
savukart mazak nozimigdm Sabiedribam papildu risku
noveért§jums nav obligats. Mazak nozimigas Sabiedribas
vadiba, izvertéjot Sabiedribas darbibas un sniegto
pakalpojumu specifiku, var veikt visu vai atsevisku papildu
risku butiskuma novért€§jumu peéc nepiecieSamibas. Nemot
veéra mineto, nozimigdm Sabiedribam jaizstrada politikas un
procediras Sabiedribas darbibai piemitoSo papildu risku
identific€Sanai, t. sk. janosaka kvalitativie un kvantitativie
kriteriji to butiskuma noteiksanai, ka art jadokument€ risku
novert€§juma rezultati un secinajumi. Savukart mazak
nozimigam Sabiedribam $1 prasiba ir saistoSa tikai gadijumos,
kad Sabiedribas vadiba izvélas veikt papildu risku
novertejumu;

pargjie Sabiedribas darbibu ietekmégjosie riski papildinati ar
valsts risku, kas pamatojams ar to, ka par Sabiedribas
biedriem var klit personas, kuru rezidences vai registracijas
valsts nav Latvijas Republika;

visam Sabiedribam neatkarigi no to nozimiguma tiek
samazinats administrativais slogs, atcelot prasibu ne retak ka
reizi gada parskatit politikas un procediiras. Noteikumu
projekta paredzets, ka Sabiedriba So procesu veic regulari,
atbilstoSi parmainam tas darbiba un to ietekmé&joSos ar€jos
apstaklos. Sabiedriba pati var noteikt iek$&o normativo
dokumentu (politiku, procediiru utt.)) parskatiSanas
regularitati, saglabajot to apstiprinaSanas kartibu atbilstosa
vadibas Itmeni (padome (biedru kopsapulce), valde);

10) ar mérki samazinat administrativo slogu visam Sabiedribam

atcelta prasiba dokument€t un uzturét jaunu finansu
pakalpojumu ievieSanas politiku, ja Sabiedriba neplano
ieviest vai uzsakt jauna finanSu pakalpojuma sniegSanu vai
ieviest butiskas izmainas esoSajos finanSu pakalpojumos.
Sabiedribam saglabata prasiba definét, kas ir jauns finansu
pakalpojums vai bitiskas izmainas esoSajos finanSu
pakalpojumos. Lidz ar to izstradat un ieviest pilnu
dokumentaciju un procesu jaunu pakalpojumu sniegSanas
joma biis nepiecieSams tikai tad, ja Sabiedriba konstat€s, ka
planotas parmainas atbilst tas paSas noteiktajam definicijam
un kriterijiem;

11)noteikumu  projekta veiktas izmainas nodala par

gramatvedibas organizaciju, nosakot, ka visus darfjumus
katru darba dienu apstrada ar1 tas Sabiedribas, kuras sniedz
kreditéSanas pakalpojumus Likuma 5. panta piektas dalas 2.
un 3. punkta min€tajam personam. Prasiba papildinata, nemot
vera 2025. gada 5. junija grozijumus Likuma 23. panta otraja
dala attieciba uz neatkarigam gada parskata parbaudém, ko




veic  zverinats revidents vai  zv@rinatu revidentu
komercsabiedriba. Vienlaikus ar noteikumu projektu ir atcelta
Noteikumos Nr. 285 Sobrid ietvertd prasiba katras darba
dienas beigas sagatavot bilanci;

12) Sabiedribas padomes (ja tada izveidota) funkcijas
papildinatas ar pienakumu apstiprinat darbibas planus un
Sabiedribas stratégiju (ja tadas izveide ir nepiecieSama), t. sk.
darbibas mérkus un prioritates. Sabiedribas stratégija ir
augstaka Itmena dokuments, kas nosaka Sabiedribas
ilgtermina darbibas virzienus, mérkus, labas parvaldibas un
risku parvaldiSanas ietvaru. Padomes pienakums ir apstiprinat
stratégiskos virzienus un mérkus, ka ari uzraudzit, ka
Sabiedribas valde, vadot Sabiedribas ikdienas darbu,
nodroS$ina stratégija noteikta ievieSanu;

13) valdes funkcijas papildinatas ar pienakumu ne tikai
nodroSinat Sabiedribas personala atbilstoSu kvalifikaciju un
pieredzi, bet ar veicinat esoSo zinasanu pilnveidi;

14) mainita prasiba par Sabiedribas darbibai piemitoSo biitisko
risku atbilstibas novértéSanu. Ta ka mazak nozimigam
Sabiedribam vairs nebiis pienakuma atseviski izveidot
stratégiju, mainita prasiba nosaka, ka revizijas funkcijas
veicgjam japarliecinds, vai Sabiedribas darbiba biitisko risku
parvaldiSana atbilst iek$&jos dokumentos (stratégija, politikas,
procediiras utt.) defin€tajam;

15) noteikumi papildinati ar prasibu novertét interesu konfliktu
parvaldibas praksi revizijas funkcijas ietvaros. Jauna prasiba
ir pamatojama ar uzraudzibas procesa veikto klatienes un
neklatienes parbauZu rezultatiem, kas izgaismoja vairakas
Sabiedribas un situacijas, kuras intereSu konflikts bija
acimredzams, taCu tas netika pietiekami novertets, nemts véra
un noversts, kas mazina iek$gjas kontroles sist€mas
efektivitati un grauj korporativas veértibas.

Legitimais merkis

Noteikumu projekta legitimais merkis ir citu personu tiesibu
aizsardziba un sabiedribas labklajibas nodroSinasana.

So pamattiesibu aizsardzibu Latvijas Banka isteno, nodrosinot
finanSu tirgus uzraudzibu, kurai ir vitala nozime finansu sistémas
un ekonomiskaja attistiba, iesp€jami pilnigakaja veida, lai
veicinatu sabiedribas uztic€Sanos finanSu tirgum un Latvijas
Bankai ka konkréto finanSu tirgus dalibnieku uzraugam, kas
nodroSina konkréto finanSu tirgus dalibnieku tiesisku un
sabiedribas interesém atbilstosu darbibu.

Individam ka finanSu tirgus sist€mas dalai ir bitiski apzinaties un
sanemt to aizsardzibas [Tmeni, kuru tam nodroSina finansSu tirgus
uzraugs jeb Latvijas Banka, un attiecigi Latvijas Banka finanSu
tirgus uzrauga loma ir atbildiga par tadu pasakumu veikSanu, kas
aizsarga individa pamattiesibas. Respektivi, individs ir tiesigs
palauties uz finanSu sistémas taisnigu uzraudzibu, preteja




gadijuma individam zud uzticiba finanSu sist€mai un motivacija
biit §1s sistemas dalibniekam.

Nosakot finansu tirgus dalibniekiem prasibas un veicot So prasibu
ievérosanas parbaudes, Latvijas Banka nodroSina tai Latvijas
Bankas likuma noteikto pienakumu — veicinat iegulditaju un
nogulditaju intereSu aizsardzibu un finansu tirgus ilgtsp€jigu
attistibu un stabilitati — izpildi.

Noteikumu projekts nepiecieSams, lai veicinatu vienotu un precizu
Sabiedribam saistoSo regul&joso prasibu pieméroSanu ieks$gjas
kontroles sistémas izveidoSanas joma.

Samerigums

Nosakot vienotas prasibas iek$gas kontroles sist€mas
izveidoSanai, tiek nodroSinata vienota finansu tirgus dalibnieku
izpratne un pieeja regul§joSo prasibu interpretacijai un
piemérosanai, kas ir biitisks faktors, lai nodroSinatu finansu tirgus
stabilitati.

Lidz ar to atbilstosakais veids, ka noteikt finanSu tirgus
dalibniekiem vienotas prasibas iek$gjas kontroles sist€mas
izveidosSanai, ir izdot tiem saistosus noteikumus. Citas alternativas
jautajuma noregul€Sanai un vienotu prasibu noteikSanai nebiitu
efektivas un nesasniegtu izvirzito mérki, jo nenodroSinatu
vienveidigu piem&rosanu.

Izraugoties piemérotako lidzekli legitima mérka sasniegS$anai,
Latvijas Banka izvert§ja, ka nebiitu atbilstosi izdot, pieméram,
zemaka ranga normativos aktus, kuri nebiitu Sabiedribam juridiski
saisto$i. Turklat noteikumu projekta izstradi pilnvarojosa norma
skaidri norada uz noteikumu izstradi, kas lauj Latvijas Bankai ne
tikai efektivak istenot no Latvijas Bankas likuma izrieto$as
tiesibas un pienakumus finansu tirgus dalibnieku uzraudziba, bet
ar1 veicinas Sabiedribu biedru intereSu aizsardzibu.

Vienlaikus ar noteikumu projektu tiek noteiktas prasibas, kuras
Latvijas Banka wuzraudzibas ietvaros var kontrolét un
nepiecieSamibas gadijuma par konkrétu prasibu parkapumu
piemérot Sabiedribai korektivos pasakumus vai sankcijas.

Respektivi, normativais akts kopuma un taja ietvertas tiesibu
normas atbilst same€riguma principam, jo, pirmkart, ar noteikumu
projekta ievieSanu tiek sasniegts legitimais merkis (citu personu
tiesibu un sabiedribas labklajibas aizsardziba). Otrkart, nepastav
tadi alternativi lidzekli, kas sasniegtu legitimo merki tada pasa
kvalitate. TreSkart, sabiedribas labums no normativa akta prasibu
piemérosanas ir lielaks par nelielu papildu slogu un resursu
ieguldijumu, kas konkrétajiem finanSu tirgus dalibniekiem varétu
rasties ar uzliktajiem pienakumiem, un tos atsver sagaidamie
ilgtermina ieguvumi stabilaka finansu sektora veida.

Speka stasanas

Noteikumu projekta paredzets, ka tas stasies speka 2025. gada
1. oktobri, lai nodroSinatu, ka tas stajas spéka vienlaikus ar
Latvijas Bankas noteikumu projektu "Krajaizdevu sabiedribu
kreditriska parvaldiSanas noteikumi".




Ietekme uz Latvijas
Bankas budZetu

Normativa akta izdoSana neietekmé&s Latvijas Bankas budzeta
ienémumus un izdevumus.

Administrativa sloga
un izmaksu
novertejums (tirgus
dalibniekiem)

Ar noteikumu projektu mazak nozimigdm Sabiedribam tiek
atvieglots administrativais slogs.

Saistitie dokumenti

Ar noteikumu projektu saistitie dokumenti:

1) Krajaizdevu sabiedribu likums;

2) Kooperativo sabiedribu likums;

3) Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju
likums;

4) Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finansé$anas noversanas likums;

5) Noteikumi Nr. 285.

SaskanoSana ar
Eiropas Centralo
banku

Noteikumu projekts nav jasaskano ar Eiropas Centralo banku.

SaskanoSana ar citam
publiskam un
privatam personam

Bankas timeklvietnes www.bank.lv sadalas "Tiesibu akti"
apak$sadala "Sabiedribas Iidzdaliba", aicinot priekSlikumus
iesniegt [idz 2025. gada 13. augustam.

Vienlaikus par noteikumu projektu un notiekoSo sabiedribas
lidzdalibu tika inform&ta Krajaizdevu Apvieniba un Latvijas
Kooperativo krajaizdevu sabiedribu savieniba, ka art arpus tam
esosie finanSu tirgus dalibnieki, kuriem bus saistosa noteikumu
projekta ietverto prasibu izpilde.

Péc sabiedribas lidzdalibai noteikta termina beigam noteikumu
projekts tika iesniegts izskatiSanai Latvijas Bankas konsultativas
finanSu tirgus padomes séde.

SaskanoSanas
rezultati

Sabiedribas Iidzdalibas rezultata par noteikumu projektu tika
sanemti atseviSki priekSlikumi un iebildumi, kuri dal€ji nemti
veéra. To apkopojums ir pievienots anotacijas pielikuma.

Péc sabiedribas lidzdalibai noteikta termina beigam noteikumu
projekts 2025. gada 10. septembrT tika izskatits Latvijas Bankas
konsultativas finanSu tirgus padomes s€d€, kura par to netika
sanemti iebildumi vai priekSlikumi, atbalstot noteikumu projekta
iesniegSanu apstiprinasanai Latvijas Bankas padomé.



https://likumi.lv/ta/id/7115-krajaizdevu-sabiedribu-likums
https://likumi.lv/ta/id/298656-kooperativo-sabiedribu-likums
https://likumi.lv/ta/id/280278-starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likums
https://likumi.lv/ta/id/280278-starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likums
https://likumi.lv/ta/id/178987-noziedzigi-iegutu-lidzeklu-legalizacijas-un-terorisma-un-proliferacijas-finansesanas-noversanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/178987-noziedzigi-iegutu-lidzeklu-legalizacijas-un-terorisma-un-proliferacijas-finansesanas-noversanas-likums
http://www.bank.lv/

Pielikums

Latvijas Bankas noteikumu projekta anotacijai

Sabiedribas lidzdalibas laika sanemto priekslikumu par Latvijas Bankas noteikumu projektu "Krajaizdevu sabiedribu ieksejas
kontroles sistémas noteikumi" apkopojums

atsauces uz konkrétiem noteikumu
projekta punktiem.

Iepazistoties ar Latvijas Bankas (turpmak —
LB) sagatavoto "Krajaizdevu sabiedribu
ieksgjas kontroles sisteémas noteikumi"
(turpmak — Noteikumi) projektu, secinams;
Noteikumi no iek3&jas kontroles sistémas,
1zsledz kooperativo krajaizdevu sabiedribu
(turpmak — KKS), biedrus, kopsapulces un
stattitus. Noteikumi biedrus pielidzina
bijusajiem biedriem, kas ka paterétaji nav
saistiti ar saimniecisko darbibu.

Noteikumi neievero Civillikuma 1470.p. un
palidz biedrus izol&t no saimnieciskas
kopdarbibas un pasparvaldes. Noteikumi palidz
maldinat biedrus un liek palauties uz Patérétaju
tiesibu aizsardzibas likumu, kas neregulé ar
saimniecisko kopdarbibu saistitas izmaksas
(iestasanas nauda, paju iegade, iemaksas
rezerves, biedru naudas, zaud&jumu segsana),
jo 8adus maksajumus pat nepielauj. Tas ir
pretruna ar likumu normam;

Nr. Sabiedribas lidzdalibai nodota Izteiktais iebildums (priekslikums) par Latvijas Bankas viedoklis par izteikto
p- k. projekta redakcija (konkréta punkta projekta konkréto punktu, noradot iebildumu (priekslikumu) un norade, vai
redakcija) sabiedribas parstavi tas nemts vera
1. Iesniegto komentaru teksta nav noraditas | Krajaizdevu Apvieniba: Nav pemts vera.

Sos noteikumus Latvijas Banka izdod,
pamatojoties uz Krajaizdevu sabiedribu
likuma 27. panta otro dalu, kas nosaka, ka
Latvijas Banka izdod noteikumus par
krajaizdevu sabiedribas iek$&jas kontroles
sistémas izveidi, kas nodro$inatu
piesardzigu savu risku parvaldiSanu, aktivu
aizsardzibu, ka arT augstu profesionalas
ricibas un €tikas standartu ieveéroSanu.

Saskana ar Krajaizdevu sabiedribu likuma
27. panta pirmo dalu sabiedribas ieksgjas
kontroles sisteémai janodroSina normativo
aktu, tai skaita Latvijas Bankas noteikumu
un citu sabiedribu darbibu regul&joso
politiku un procediiru, tostarp statiitu,
ievéroSana.

Noteikumu projekta 7. punkta ir noteikts,
ka gadijumos, kad sabiedriba nav
izveidojusi padomi, $ajos noteikumos




Krajaizdevu sabiedribu likuma
2.p.2.d.noteikumi prasa, sniedzot pakalpojumus
biedriem, veicinat un nodroSinat savstarp€jas
palidzibas, saimnieciskas kopdarbibas un
pasparvaldes principus, Kooperativo sabiedribu
likuma (turpmak — KSL) 12.p.1.d.10.a.p.
(statiiti regul€ noteikumus, ko neregul€ likumi)
21.p. (janodrosina informacijas pieejamiba
biedriem), 29.p.un 30.p. (kopsapulce ir
augstaka parvaldes institlicija, kas nodrosina
pasparvaldes un kopdarbibas principu
ievérosanu), 45.p.(padome drikst aizvietot
kopsapulci tikai starplaikos, bet, ja padomes
nav, padomes funkcijas pilda kopsapulce),
46.p.un 47.p. (padomes uzdevumus un tiesibas
drikst regulét tikai likums un statiti).

Pateicoties WOCCU, Kanadas valdibas un
LatvieSu kreditsabiedribu 1 milj. dolaru veértajai
finansiali- tehniskajai palidzibai, vairak ka 14
tukstosi Latvijas iedzivotaju kursos ieguva
zinasanas un apguva pieredzi, lai spetu
uzraudzit un parvaldit savu KKS darbibu. 35
KKS spgja alternativas velesanas izveidot
vismaz 3 kolegialus parvaldes organus.

KKSL 31.p.1.d. prasa, LB uzraudzit un
nepielaut biedru neizglitoSanu, izolaciju un
izslégSanu no pasparvaldes un saimnieciskas
kopdarbibas.

Pretstata Latvijai, Lietuva un Igaunija KKS
attista nevis pazaud€ pasparvaldei raksturigos
kolegialos parvaldes organus, un tiek veidotas

mingtie sabiedribas padomes pienakumi
pildami Kooperativo sabiedribu likuma
45. panta otraja dala noteiktaja kartiba,
proti, tas pienakumus pilda biedru
kopsapulce.

Nemot véra minéto, noteikumu projekts
neizslédz sabiedribas biedrus un
kopsapulci no pienakuma piedalities un
iesaistities sabiedribas saimnieciskaja
darbiba un pasparvaldg, veicinot biedru
izglitosanu un sniedzot skaidrojumus par
sabiedribas darbiba pienemtajiem
lémumiem.

Turklat sabiedribas biedru kopsapulce vai
padome, ja tada ir izveidota, iecel]
sabiedribas valdi, kuras darbibu regule
Latvijas Republikas normativie akti, kas
nelauj tai parkapt savas pilnvaras.

Noteikumu projekts ietver jaunu papildu
pienakumu (47.3. apakSpunkts) sabiedribas
valdei nodrosinat sabiedribas personala
zinasanu pilnveidi, tad€jadi veicinot
iesp€ju izglitot biedrus un pilnveidot
biedru zinaSanas.

Noteikumu projekts nosaka prasibas
sabiedribas padomei, bet, ja tada nav
izveidota, tad sabiedribas kopsapulcei
pienakumu iecelt sabiedribas revidentu vai
izveidot revizijas komisiju, apstiprinat
parbauzu planu, regulari iepazities ar
1ek§gjas revizijas funkcijas veicgja




padomes, izglitibas komisijas, stridu
izvert€Sanas komisijas u.t.t.

Latvijas KKS péc 25 gadu darbibas,
pazaudgjusas likumos noteiktas savu biedru
pasparvaldes tiesibas un iespgjas, ko nelikumigi
aizvieto ar korporativas parvaldes principiem.
Korporativais parvaldes modelis neprasa
izglitot biedrus, lai nodroSinatu zinasanu un
pieredzes parmatoSanu, tap&c palidz iznicinat
pasparvaldes un saimnieciskas kopdarbibas
principus, un lauj uz biedru neizglitoSanas
reékina, palielinat pelnu. Darbojas princips; jo
nezino$aki biedri, jo vairak no viniem vares
izkrapt.

iesniegtajiem parbauzu rezultatiem, ka art
uzraudzit un kontrolét, lai konstatétie
trukumi tiktu savlaicigi noversti.

Savukart ieksgjas revizijas funkcijas
veicgja pienakumi noteikumu projekta ir
papildinati ar pienakumu veikt parbaudes
intereSu konflikta situaciju parvaldiSanas
joma.

Noteikumu projekts nosaka minimalas
prasibas ieksgjas kontroles sist€émas
izveidei, I1dz ar to sabiedribas atbilstosi to
darbibas specifikai, nozimigumam,
darbibas sarezgitibai, apjomiem, ka ari
nemot vera citus iek$gjus un argjus
faktorus, var izvirzit papildu stingrakas un
piesardzigakas prasibas ieksgjas kontroles
sistémas ietvaros, tai skaita veidot iek$gjas
kolegialas parvaldes institiicijas, kas
nodros$inatu sabiedribas biedru iesaisti,
veicinatu zinasanu pilnveidi un risinatu
citus ar sabiedribas darbibu saistitus
jautajumus un iniciativas.

2. Noteikumos lietoti $adi termini:

2.1. nozimiga sabiedriba — sabiedriba,
kuras bilances aktivu vidgja vertiba
parsniedz 1 miljonu euro Cetru gadu laika
pirms attieciga finansu gada.

Latvijas arodbiedribu krajaizdevu
sabiedriba:

Esam iepazinusSies ar sagatavoto noteikumu
projektu “Krajaizdevu sabiedribu iek$gjas
kontroles sisteémas noteikumi” un atzinigi
novertéjam Latvijas Bankas iniciativu
samazinat administrativo slogu krajaizdevu
sabiedribam, vienlaikus saglabajot augstus
uzraudzibas standartus. Pateicamies ari par

Dalgji nemts vera.

Noteikumu projekta mérkis ir ieviest tadus
sabiedribas nozimigumu raksturojosus
krit€rijus, kas biitu vienkarsi piemérojami,
visam iesaistitajam pusém saprotami un
pasam sabiedribam viegli aprékinami.

Latvijas Banka piekrit, ka noguldijumu
apmeérs ir nozimigs faktors sabiedribu
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07.08.2025. notikuSo informativo seminaru,
kura tika izklastitas projekta biitiskakas
izmainas un to mérkis.

Ar $o sniedzam savu viedokli par noteikumu
projekta 2. punkta paredzetajiem kriterijiem
“nozimigas sabiedribas” statusa noteikSanai.
Pasreiz piedavata definicija balstas uz bilances
aktivu vid€jo vertibu, tacu krajaizdevu
sabiedribu darbibas specifika aktivu apjoms ne
vienmer ir tiesi saistits ar risku vai faktisko
darbibas m&rogu. Nemot vera, ka krajaizdevu
sabiedribu noguldijumi ir paklauti
Noguldijumu garantiju fonda aizsardzibai,
uzskatam, ka garant€to noguldijumu atlikumu
summa ir visprecizakais un samérigakais
raditajs nozimiguma noteikSanai.

Bilances aktivu apjoms var butiski parsniegt
noguldijumu apjomu, jo pasivu pusé liela dala
var but veidota no pasu kapitala un uzkratajam
rezervém, kas nav tiesi saistitas ar noguldijumu
piesaisti. Aktivu apjomu var palielinat ar1
ilgtermina ieguldijumi (pieméram, nekustamais
ipasums), kas neietekmé nogulditaju
aizsardzibu un nepalielina Noguldijumu
garantiju fonda potencialas izmaksas. Tadgjadi
divam sabiedribam ar vienadu noguldijumu
apjomu var biit batiski atSkirigs aktivu apjoms,
un lielakais aktivu apjoms automatiski
nenozimé augstaku risku.

Piedavajam noteikt, ka “nozimiga sabiedriba”
ir tada, kuras garant€to noguldijumu atlikumu
summa parsniedz 5 milj. EUR. Sads slieksnis
nodroS$ina samé&rigumu, izvairoties no
parmériga administrativa sloga krajaizdevu

vertésana, tomér, nemot vera to, ka
garantéto noguldijumu atlikumu summa ir
konfidenciala un sensitiva informacija,
jasecina, ka Sada krit€rija pieméroSana
nenodrosinas iepriekSmin&ta mérka izpildi.
Lidz ar to, lai nozimiguma noteikSanas
procesu nesarezgitu, Latvijas Banka
nosaka vienu kritériju — aktivu apméru.

Latvijas Bankas vert€§juma sabiedribas
aktivu apmers ir pamatoti izvelets kriterijs,
lai atspogulotu sabiedribas nozZimigumu un
vietu sektora. To ka butiskuma kritériju
izmanto tirgus dalibnieku novértésanai ar1
citos sektoros, nemot véra, ka ar aktiviem
ir saistiti tirgus dalibnieka darbibas riski un
11dz ar to ar1 uzraudzibas intensitate.

Tomeér, nemot véra sniegto viedokli un
noradi uz butiskuma sliekSna apmeru,
Latvijas Banka piekrit augstakas
robezvertibas noteikSanai.

Ievérojot min€to un nemainot normas
biitibu, 2.1. apakSpunkts izteikts §ada
redakcija:

"2.1. nozimiga sabiedriba — sabiedriba,
kuras bilances aktivu vidgja veértiba
parsniedz piecus miljonus euro Cetru gadu
laika pirms attieciga finanSu gada;".
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sabiedribam, kuram papildprasibas butu
finansiali un organizatoriski apgriitinosas, ka
arT lauj meérkét uzraudzibas resursus uz
lielakajam sabiedribam.

9. Nozimiga sabiedriba atbilstosi tas
lielumam, darbibas specifikai, sarezgitibai
un veikto darjjumu apméram izstrada un
dokumenté sabiedribas stratégiju vismaz
tr1s gadu periodam, kura ietver:

9.1. darbibas veidu un jomu;

Krajaizdevu Apvieniba:

Noteikumu 9.1.p. neatbilst KSL 12.p.1.d.9.a.p.
KKSL 2.p.1.d. 19.p.1.d.2.d.3.d.normam, kas
prasa statiitos un licenc€ noradit darbibas jomas
un kriterijus, kas nosaka biedru loku, kuram
drikst sniegt pakalpojumus.

Nemts vera, sniedzot papildu
skaidrojumu.

Noteikumu projekta III nodala ieklauto
prasibu biitiba nav saistita ar kadu no
sabiedribas statiitiem atSkirigu darbibas
veidu un jomu defin€Sanu, lidz ar to

9.1. apakspunkta prasibas neveido
pretrunas ar Kooperativo sabiedribu
likuma vai Krajaizdevu sabiedribu likuma
normam. Vienlaikus, nemot véra to, ka
statlitos §1 informacija tiek noradita, un ar
mérki nedubl@t jau iesniegtas informacijas
saturu 9.1. apaksSpunkts tiek svitrots.

9. Nozimiga sabiedriba atbilstosi tas
lielumam, darbibas specifikai, sarezgitibai
un veikto darjjumu apméram izstrada un
dokumentg sabiedribas stratégiju vismaz
tris gadu periodam, kura ietver:

9.2. darbibas planotos meérkus (budZets,
bitiskako bilances un pelpas vai
zaud€jumu aprékina postenu prognozes)
un attiecigajam  stratégijas  darbibas
periodam noteiktas prioritates;

Krajaizdevu Apvieniba:

Noteikumu 9.2.p. atnem kopsapulceém likuma
garant@tas tiesibas ar statiitiem regulét darbibas
mérkus un uzdevumus (KSL 12.p.1.d.2.a.p.un
12.p.1.d.10.a.p.), tiek parkapti pasparvaldes un
saimnieciskas kopdarbibas principi.

Nav pemts vera.

Noteikumu projekts neatnem sabiedribas
kopsapulcei tiesibas statiitos noteikt
sabiedribas darbibas mérkus un
uzdevumus, jo ari sabiedribas stratégijas
izveid€ un apstiprinasana gadijumos, kad
sabiedriba nav izveidota padome, tiek
iesaistita sabiedribas kopsapulce. To
nosaka noteikumu projekta

46.4. apakspunkts. Sabiedribas stratégija ir
javeido, balstoties uz sabiedribas statiitos
noteiktajiem galvenajiem mérkiem un
virsuzdevumiem un papildinot tos ar
detalizétaku, mérktiecigaku planoto
darbibu (mérku, apakSuzdevumu) sarakstu,
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kas sniedz priekSstatu par planotajam
istermina un vid€ja termina darbibam, par
prioritatém un planotajiem darbibas
apjomiem, to izmainam un attistibas
tendencém.

9. Nozimiga sabiedriba atbilstosi tas
lielumam, darbibas specifikai, sarezgitibai
un veikto darfjumu apméram izstrada un
dokumentg sabiedribas stratégiju vismaz
tr1s gadu periodam, kura ietver:

9.4. mérkus kapitala pietieckamibas joma,
nemot veéra  sabiedribas  darbibu
raksturojoSos raditajus, finansialo
stavokli, ka arT regul&josas prasibas.

Krajaizdevu Apvieniba:

Noteikumu 9.4.p. ir pretruna ar KKSL 2.p. 4.d.,

kas lauj KKS atsavinat mantu un veidot
kapitalus tikai statiitos noteikta kartiba, ar
statiitos noteiktiem mérkiem un uzdevumiem.
Ar1 KKSL 10.p.3.d. nosaka, ka rezerves
kapitalu kopsapulce drikst izmantot tikai tiem
meérkiem, kas noteikti statiitos.

Pretstata komercsabiedribam, kooperativo
sabiedribu pamatkapitalu drikst palielinat un
samazinat bez kopsapulces lémuma, tapéc, lai

nepielautu koruptivus ieguldijumus, KSL 24.p

3.d. 25.p. 1.d. prasa pamatkapitala veidoSanu
regulét ar statiitiem, un ta papildus
palielinaSana iesp€&jama tikai ar kopsapulces
lémumu, ievérojot KSL 38.p. 5.d.prasibas.

Nav nemts véra.

Noteikumu projekta 9. punkts un

9.4. apakspunkts nosaka prasibas
sabiedribas strat€gijas saturam un
detalizacijai, bet tas nenosaka prasibas, kas
saistitas ar sabiedribas mantas
atsavinasanu, rezerves kapitala
izmantoSanu, palielinaSanu vai
samazina$anu. Noteikumu projekta
ietvertais nosaka, ka stratégija sabiedriba
atspogulo planotos merkus kapitala
pietieckamibai Tstermina un vidgja termina
(Iidz tris gadiem) ciesa sasaiste ar tas
darbibu raksturojoSajiem raditajiem,
planoto darbibu, ka arT finansialo stavokli.

Ja sabiedriba pastav pamatotas bazas par
nesaimniecisku ricibu un riskiem, kas
saistiti ar [éemumu pienemsSanu, tad
sabiedriba var statiitos noteikt stingrakas
prasibas un nosacijumus lémumu
pienemsanas kartibai, tai skaita par
pamatkapitala veidoSanu un ta izmainam,
vai versties Valsts policija ar iesniegumu,
ja ir pamatotas bazas par koruptivam
darbibam.

VI. Organizatoriska struktura

Krajaizdevu Apvieniba:

Nav nemts veéra.
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11. Sabiedriba  nodroSina, ka  tas
organizatoriska struktiira ir sabiedribas
lielumam un darbibas riskiem atbilstosa
un parredzama un butisku izmainu
gadijuma tiek atjauninata.

12. Veidojot organizatorisko struktiru,
sabiedriba nem véra sabiedribas vadibas
sastava piemérotibu sabiedribas
lielumam, darbibas  un sniegto
pakalpojumu specifikai un izvirzitajiem
meérkiem.

13. Sabiedriba dokumenté tas
organizatorisko  struktiiru, = nosakot
sabiedribas vadibas, struktiirvienibu (ja
tadas  izveidotas) un  darbinieku
pienakumus (funkcijas), pilnvaras un
atbildibu darfjumu veikSana un kontrolé,
sagatavojot visparigus darba aprakstus
(instrukcijas).

14. Nozimiga sabiedriba, nosakot
sabiedribas  vadibas un darbinieku
pienakumus un pieskirot tiem pilnvaras,
ievero pienakumu daliSanas principu, kas
izpauzas ka to pienakumu (funkciju)
nodaliSana, kas, ja tos apvienotu, lautu
sabiedribas ~ vadibai  vai  kadam
darbiniekam vienpersoniski veikt kadu
darjjumu pilniba. Pienakumu daliSanas
princips aptver vismaz tadas darbibas ka
darfjjuma apstiprinasana, izpilde,
noveérté€sana, glabaSana un iegramatosana.

Organizatoriska struktiira.

Noteikumu ir pretruna ar paSparvaldes un
saimnieciskas kopdarbibas principiem, kas
prasa nodrosinat biedru izglitoSanu un iesaisti
lémumu projektu izstrad€, nodrosinot iesp&ju
sanemt konsultacijas no alternativiem
kolegialas parvaldes organiem.

Neizglitots biedrs, kas nevar sanemt
alternativus skaidrojumus par parvaldes
lémumiem un projektiem, tiek izslégts no
pasparvaldes un nevar iesaistities
saimnieciskaja kopdarbiba. Netiek ieverots
KKS darbibas galvenais uzdevums.

Ludzam skatit skaidrojumu, kas sniegts par
komentaru Nr. 1.




14

Mazak nozimiga sabiedriba pienakumu
daliSanas principu ievero iesp€ju robezas.

15. Dokumentgjot pilnvaru pieskirSanu,
norada pieskirto pilnvaru veidu, personas
(noradot amatu), kam pieskirtas pilnvaras,
parpilnvarojuma tiesibas, ka ari visus
pieskirto pilnvaru izmantoSanas
ierobezojumus.  Sabiedriba, pieskirot
sabiedribas vadibai un darbiniekiem
pilnvaras, nodroSina, ka sabiedribas
vadiba un darbinieki tiek iepazistinati ar
tiem pieskirta pilnvarojuma apjomu.

16. Visiem darfjumiem jabiit atlautiem ar
sabiedribas  vadibas  vai  attieciga
darbinieka rikojumu vai lémumu saskana
ar organizatoriskaja struktiira noteiktajiem
atbildibas Itmeniem.

Bitiskiem darbibas veidiem sabiedriba
1zstrada un dokumente darjjumu veikSanas
un kontroles kartibu. ST kartiba ietver
vismaz darfjuma veicga pilnvaroSanas
kartibu (tai skaita tiek noraditi dokumenti,
kurus nepiecieSams noformét lemumu
pienemsanas procesa, lidz tiek
apstiprinata darjjuma  veikSana, un
sabiedribas vadiba un darbinieki, kuri
apliecina attiecigo 1émumu pienemsanu),
ierobezojumu noteikSanu, lai nodrosinatu
darfjuma atbilstibu sabiedribas politikai
un procediiram un sabiedribas darbibu
regul&josiem tiesibu aktiem, profesionalas
ricibas un &tikas kodeksiem un citiem ar
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sabiedribas darbibu saistitiem labas
prakses standartiem (turpmak — atbilstibas
likumi, noteikumi un standarti), ka ar1
darfjuma apstrades un kontroles kartibu.
Sabiedriba nodroSina, ka sabiedribas
vadiba un darbinieki, kas iesaistiti Sajas
procediiras minéto darfjumu veikSana, tiek
iepazistinati ar attiecigajam procediram.

V. Korporativas vértibas

18. Sabiedriba nosaka un dokumenté
korporativas vertibas, tai skaita nosaka
augstus profesionalas ricibas un &tikas
standartus, lai nodroSinatu, ka sabiedribas
vadiba un darbinieki veic savus
pienakumus ar vislielako godpratibu, savu
amata pienakumu izpildé un lémumu
pienemsana ir objektivi, ievero atbilstibas
likumus, noteikumus un standartus,
respekté informacijas par darjumu un
biedru konfidencialitati un
komercnoslépumu, tai skaita ievero
personas datu aizsardzibas
pamatprincipus, un to riciba un uzvediba
atbilst augstiem Etikas standartiem. Ipasi
svarigi, lai Sie standarti verstos pret
korupciju, nelikumigu ieksgjas
informacijas izmantoSanu un jebkuru citu
nelikumigu, neétisku vai apSaubamu
ricibu, ka arT mazinatu riskus, kas saistiti
ar operacionalo darbibu un reputacijas
apdraudéjumu.

Krajaizdevu Apvieniba:

Korporativas vertibas

Nelikumiga kooperativo pasparvaldes principu
aizvietoSana ar Korporativajam vertibam, lauj
ignorét likuma prasibas par biedru izglitoSanu,
mazinot vinu spéju iesaistities pasparvaldé un
saimnieciskaja kopdarbiba. Pat likumdevgjs
bija spiests atzit, ka LB nav atbilstos$i likuma
prasibam uzraudzijusi biedru sp&ju iesaistities
pasSparvalde, un KKS vairs nevar izveidot
parvaldes organus, kurus, pateicoties
starptautiskai atbalsta programmai, sp&ja
izveidot pirms 25 gadiem.

Nav nemts véra.

Ludzam skatit skaidrojumu, kas sniegts par
komentaru Nr. 1.
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19. Sabiedriba,  nodroSinot  intereSu
konflikta situaciju parvaldiSanu, veic
atbilstoSus organizatoriskus un
administrativus pasakumus, kas novers
sabiedribas biedru vai potencialo biedru
intereSu nelabvéligu ietekméesanu.

20. Sabiedriba, nemot véra tas darbibas
apjomu un sarezgitibu, nodroSina
sabiedribas vadibai un darbiniekiem
iesp&ju iek$gji zinot par faktiskiem vai
potencialiem ieks€jas kontroles sistémas
trakumiem, izteikt priekSlikumus to
noversanai un zinot par nelikumigiem vai
ne€tiskiem darjjumiem, tai skaita par
intereSu konflikta situacijam. Sabiedriba
izstrada un dokumenté atbilstoSas
procediiras, ka arl iepazistina ar tam
sabiedribas vadibu un darbiniekus.

VI. Sabiedribas darbibas risku
parvaldiSana

21. Sabiedriba  neatkarigi no  tas
nozimiguma ka tas darbibai butiskus
identificé vismaz §adus riskus:

21.1. kreditrisks;

21.2. riski, kas rodas no riska darfjumu
koncentracijas;

21.3. likviditates risks;

21.4. operacionalais risks;

21.5. darbibas atbilstibas risks, tai skaita
noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un

Krajaizdevu Apvieniba:

Sabiedribas darbibas risku parvaldisana
Lietuva un Igaunija, vadoties no Eiropas valstu
pieredzes, jau atteikusas no prasibas noteikt
minimala paju kapitala lielumu. Kapitals, kuru
drikst palielinat un samazinat bez kopsapulces
lémuma, vienojoties dazam personam, nekad
risku kontrol€ nespés konkurét ar kapitalu, kura
samazinaSanai nepiecieSams kopsapulces
lémums un statiitu regul&jums.

Eiropas Regulas lauj komercsabiedribam no
rezerves kapitala finansét dalu iegadi, bet tas ir

Nav pemts vera.

Ludzam skatit skaidrojumu, kas sniegts par
komentaru Nr. 1 un Nr. 5.
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terorisma un proliferacijas finanséSanas
risks un sankciju risks.

22. Nozimiga sabiedriba izstrada politikas
un proceduras, kuras nosaka atbilstoSus
kvantitativos un kvalitativos kriterijus, un
atbilstosi sabiedribas darbibas specifikai
un veidam regulari papildus izveérté sadu
risku bitiskumu:

22.1. informacijas
tehnologiju risks;
22.2. ar maksajumiem saistitas krapSanas
risks;

22.3. pargjie sabiedribas darbibu
ictekmgjosie riski (pieméram, stratégijas
risks, reputacijas risks, procentu likmju
risks, valsts risks, valatas risks, ar
arpakalpojumu izmantoSanu saistitais
risks, ja sabiedriba izmanto $adus
pakalpojumus).

un  komunikacijas

23. Nozimiga sabiedriba nodroSina, ka tas
darbibai butisko risku novértgjuma
pamatojuma rezultati un secindjumi ir
dokumenteti.

24. Mazak nozimiga sabiedriba So
noteikumu 00. punkta minétas politikas
un proceduras izstrada un taja minéto
risku bitiskumu atbilstoSi sabiedribas
darbibas un sniegto  pakalpojumu
specifikai  papildus izveérteé  péc
nepiecieSamibas un tas darbibai biitisko

aizliegts kooperativajam sabiedribam t.sk.
KKS.

Laujot KKS kapitala veidoSanu un izmantoSanu

regulét arpus statiitiem, LB palielina gan

likviditates, gan riska darijjumu koncentracijas,

gan operacionalos, gan darbibas atbilstibas
riskus.

LB palausanas tikai uz valdes godapratu, nav
attaisnojusies un negativi ietekméjusi KKS
attistibu kopuma.
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risku noverté§juma pamatojuma rezultatus
un secinajumus dokumentg.

25. Sabiedriba  nodroSina  noziedzigi
iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma
un proliferacijas finans€Sanas riska un
sankciju riska integréSanu sabiedribas
risku parvaldibas sisteéma, ka art nodroSina
to parvaldiSanu atbilstosi Noziedzigi
iegiitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma
un proliferacijas finanséSanas novérSanas
likuma wun Starptautisko un Latvijas
Republikas nacionalo sankciju likuma, ka
arl normativajos aktos, kas nosaka
sankciju riska parvaldiSanu, noteiktajam
prasibam.

26. Riskiem, kuri ir sabiedribas darbibai
butiski un kurus sabiedriba papildus
identificgjusi ka tas darbibai bitiskus,
sabiedriba izstrada, dokument& un 1steno
atbilstoSas risku parvaldiSanas politikas
un kontroles procediiras, kuras nosaka:

26.1. risku  novertéSanas  (kvantitativi
nenosakamiem  riskiem,  piemé&ram,
reputacijas riskam, stratégijas riskam) un
mériSanas (riskiem, kurus iesp&jams
kvantitativi 1zmerit, piem&ram,
kreditriskam) metodes un regularitati;
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26.2. piemerotas risku kontroles
procediiras, maksimali pielaujama risku
apméra ierobezojumus vai limitus, risku
ierobezoSanas metodes, lai mazinatu
kvantitativi nenosakamus riskus, ka ari
atbilstoSus ierobezojumus pirms
iesaistiSanas jaunu darfjumu veikSana;
26.3. kartibu, kada sabiedribas vadiba
regulari  sanem  informaciju  par
sabiedribas ~ darbibai  piemitoSajiem
riskiem, to apméru un tendencém, risku
ietekmi uz sabiedribas kapitala apmeéru, ka
arl citu lémumu pienemsanai
nepiecieSamo informaciju;

26.4. risku parvaldiSanas politiku un
procediiru ieveroSanas regularu
parraudzisanu un jebkuru noteikto
ierobezojumu vai limitu iev€roSanas
kontroli;

26.5. pienakumu, pilnvaru un atbildibas
sadalijumu risku parvaldiSana.

27. Sabiedriba  atbilsto§i  parmainam
sabiedribas darbiba un tas darbibu
ietekmé€joSajos ar¢jos apstaklos regulari
parskata un pilnveido risku identific€Sanas
un parvaldiSanas joma ieviestas politikas
un procediras, izvert§jot to atbilstibu,
efektivitati un piemérotibu sabiedribas
darbibai.

28. Sabiedriba izstrada un dokumente
jauna finanSu pakalpojuma definiciju un
aprakstu vai definiciju, kas klasificé
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butiskas  izmainas  esoSo  finansu
pakalpojumu sniegSanas kartiba.

29. Gadijumos, kad sabiedriba plano
ieviest jaunu finanSu pakalpojumu vai
veic biutiskas izmainas esoSo finansSu
pakalpojumu sniegSanas kartiba, ta
izstrada, dokumenté un T1steno jaunu
finansu pakalpojumu ievieSanas politiku
vai procediiru, kura nosaka:

29.1. kartibu un prasibas, kas jaievero,
ievieSot jaunus finanSu pakalpojumus,
sakot piedavat €s0S0S finansu
pakalpojumus jauniem tirgus segmentiem
(Jauniem biedriem) vai veicot bitiskas
izmainas esoSo finanSu pakalpojumu
sniegSanas kartiba;

29.2. jauno finansu pakalpojumu
atbilstibu sabiedribas risku strat€gijai vai
darbibas planam un ietekmi uz sabiedribas
kopgjo riska profilu;

29.3. sabiedribas vadibas un darbinieku
sagatavotibas Itmena (tai skaita zinasanu
un prasmju) novertgjumu;

29.4. sabiedribai pieejamo resursu (tai
skaitd to pietickamibas un atbilstibas)
jaunu finanSu pakalpojumu ievieSanai
novertejumu;

29.5. sabiedribas sp&ju ieverot atbilstibas
likumus, noteikumus wun standartus,
ieviesot jaunus finanSu pakalpojumus.




