
Finanšu un kapitāla tirgus komisijas
2020. gada un darba pārskats

40 konsultācijas
Inovāciju centrā, Regulatīvajā 

smilškastē 1 pretendents.

Latvijas bankas labi
sagatavotas Covid-19 krīzei ar 

pietiekamām kapitāla rezervēm.

12 klātienes pārbaudēs secināts, 
ka bankas uzlabojušas iekšējās 

kontroles sistēmas.

Veikts Latvijas kapitāla tirgus 
izvērtējums, kas ir pamats

10 soļu programmas Latvijas 
kapitāla tirgus attīstībai izstrādē.

Mainīta FKTK organizatoriskā 
struktūra. Izveidotas 6 komitejas, 
darbu uzsāk 5 jauni departamenti.

Uzsākts aktīvs darbs pie
ilgtspējas aspektu ieviešanas 
finanšu sektora uzraudzībā, 
attīstībā un FKTK darbībā.

Vidējais nodarbināto
skaits 173 darbinieki:

82% pamatdarbības veicēji
un 18% atbalsta darbinieki.

FKTK stiprina uz risku
izvērtējumu balstītu pieeju, veido 

atvērtu dialogu ar nozari.


